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Antrag A 001: Mit vereinter Kraft fiir Gute Arbeit

Laufende Nummer: 997

Antragsteller*in: Gewerkschaftsrat

Status: Angenommen mit Andergngen und in gednderten Fassung durch
Anderungsantrag A 001 -A001 - A 001 -A003 - A 001 -A005

Empfehlung der Annahme mit Anderungep und in geanderten Fassung durch

Antragskommission: Anderungsantrag A 001 -A001 - A 001 -A003 - A 001 -A005

Auf diesen Antrag verweisende A 002, A 003, A 004, A 005, A 006, A 007, A 008, A 009, A 010, A 011, A
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A 146, A 170, A 184, A 200, A 201, A 203, A 204, A 205, A 207, A 208, A
209, A 210, A 211, A 212, A 213, A 214

Sachgebiet: A - Gute Arbeit und gute Dienstleistungen - betrieblich, tariflich

und politisch gestalten
Untersachgebiet: A - Allgemein

Antragsblock: SG A - USG A1 Allgemein - Einzelabstimmung
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Das Recht auf Gute Arbeit gilt gerade auch in Zeiten von Krisen, der beschleunigten
digitalen Veranderungen und des sozial-okologischen Umbaus. Der Einsatz fiir eine
starkere Tarifbindung und starke Tarifvertrage wird von ver.di genauso fortgesetzt

wie die 2019 beschlossene Offensive fiir Gute Arbeit, um gesunde gute
Arbeitsbedingungen zu sichern und den aktuellen Herausforderungen der Arbeitswelt
gemeinsam mit der betrieblichen Mitbestimmung und den Beschaftigten zu begegnen.

Den Gewerkschaften kommt bei der Ausrichtung unserer Wirtschaft auf nachhaltiges
Wachstum und im Rahmen der digitalen Veranderungen die Rolle zu, bei der Entwicklung
sozialer Perspektiven voranzugehen. Die politische und soziale Gestaltung dieser
Umstellung droht durch diverse Krisen wie der Corona-Pandemie, dem russischen
Angriffskrieg gegen die Ukraine, der dadurch nochmals verstarkten Krise der
Energieversorgung und der maRgeblich dadurch getriebenen Inflation jedoch
zuriickzufallen.

Vor diesem Hintergrund stellt sich ver.di als zukunftsfahige gesellschaftliche
Akteurin des Umbaus zur Nachhaltigkeit und bei der Digitalisierung auf - im Wissen,
dass dieser Umbau nur in Verbindung mit sozialer Gerechtigkeit moglich ist. ver.di
zeigt Losungsansatze im Interesse der Beschaftigten auf und organisiert auf breiter
Basis deren Beteiligung.

Unsere Devise ist Gute Arbeit jetzt erst recht! Wir wollen nachhaltige, gesunde -

eben gute Arbeitsbedingungen in der digitalen und sozial-0kologischen Transformation
gestalten. Indem wir uns offensiv an der Gestaltung beteiligen, begeistern wir fiir

die Gewerkschaftsarbeit und gewinnen neue Mitglieder.

1. Recht auf Gute Arbeit

Gute Arbeit braucht einen verlasslichen und effektiven Rechtsrahmen, dessen
Einhaltung auch kontrolliert und bei dem VerstoBe wirksam sanktioniert werden. Trotz
Verbesserungen in den vergangenen Jahren wirken die Folgen und Effekte der ,Hartz-
Reformen” aus den Nullerjahren immer noch nach. Nach wie vor gilt es daher, bei der
Regulierung von Arbeit dem Prinzip ,Gute Arbeit” den Vorrang einzuraumen und prekare
Beschaftigung weiter zuriickzudrangen.

Die Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohnes war ein Meilenstein, um dem Sinkflug

1/ 1



6. ver.di-Bundeskongress
Berlin, 17.9.2023 - 22.9.2023

31
32
33
34
35

36
37
38

39
40
41

42
43
A

45
46
47

48
49
50
51

52
53
54

55
56
57
58
59
60

61
62
63
64
65
66

67
68
69

70
71
72
73
74
75

von Lohnen am unteren Ende der Einkommensskala einen Riegel vorzuschieben, seine
Erhohung auf 12,-- Euro in der Stunde im Oktober 2022 eine qualitativ bedeutsame
Verbesserung. Nun gilt es, ihn konsequent weiterzuentwickeln. Auch bei der Umsetzung
des gesetzlichen Mindestlohnes in der Praxis gibt es immer noch Defizite, die behoben
werden miissen. ver.di setzt sich daher weiter dafiir ein,

e den gesetzlichen Mindestlohn konsequent so weiterzuentwickeln, dass seine
regelmalige Anpassung neben der Berlicksichtigung der Tariflohnentwicklung auch
ein angemessenes, existenzsicherndes Niveau sicherstellt;

o fiir alle Verhaltnisse abhangiger Beschaftigung ungeachtet des bisherigen
Erwerbstatus’ und ohne Sonderregelungen hinsichtlich bestimmter Geschaftsmodelle
oder Erwerbszwecke keinerlei Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn zuzulassen;

 die Ausgestaltung des gesetzlichen Mindestlohnes und seine Kontrolle zu
verbessern. Eine Aufweichung oder teilweise Abschaffung der Dokumentations- und
Aufzeichnungspflichten lehnt ver.di entschieden ab;

e zusatzlich die Moglichkeiten zu verbessern, dass Gewerkschaften iiber ein
entsprechendes Verbandsklagerecht Anspriiche der Mitglieder bei
Mindestlohnverst6Ren fiir diese einklagen kénnen.

Prekare Arbeit ist nicht nur eine Frage der Entlohnung. Minijobs, sachgrundlose
Befristungen, Befristungen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) und
Kettenbefristungen, unfreiwillige Teilzeit und Zwangsteilzeit oder Arbeit auf Abruf,
Missbrauch von Leiharbeit, Werkvertragen und Crowdwork erschweren immer noch
Millionen Menschen eine verlassliche Lebensplanung und berufliche Entwicklung und
programmieren Altersarmut vor. Um dem entgegenzutreten, verfolgt ver.di eine
umfassende Strategie fiir Gute Arbeit. ver.di fordert daher

e Mini- und Midijobs nach dem von ver.di miterarbeiteten Modell des DGB neu zu
ordnen und in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse zu
uberfiihren. Die Ausweitung der sozialversicherungsrechtlichen Privilegierung von
Midijobs muss ebenso zuriickgenommen werden wie die Erhohung der
Geringfligigkeitsgrenzen fiir Mini- und Midijobs durch die Kopplung an den
Mindestlohn;

¢ unfreiwillige Teilzeit und Zwangsteilzeit zuriickzudrangen: Unabhangig von der
BetriebsgrofRe braucht es weiterhin ein individuelles, anlassunabhangiges, liber
die Neuregelung zur Briickenteilzeit hinausgehendes Recht auf befristete Teilzeit
unter Wahrung der Beteiligungsrechte der betrieblichen Interessenvertretungen;
umgekehrt darf nicht sein, dass Beschaftigte seitens ihrer Arbeitgeber*in
zwangsweise nur in Teilzeit arbeiten konnen;

e die sachgrundlose Befristung endlich abzuschaffen und Kettenbefristungen zu
Uberwinden, Befristungen nach Sachgrund sind einzuschranken. Auch das
Wissenschaftszeitvertragsgesetz muss entsprechend verandert werden;

e Equal Pay (gleiche Bezahlung) und Equal Treatment (gleiche Behandlung) fiir Zeit-
und Leiharbeit vom ersten Einsatztag an. ver.di ist es in den letzten Jahren
zusammen mit dem DGB gelungen, in der Zeit- und Leiharbeitsbranche bedeutsame
Entgeltsteigerungen durchzusetzen und ist entschlossen, diesen Weg der
Aufwertung weiter fortzusetzen. Doch auch wenn merkliche Verbesserungen fiir die
Beschaftigten erreicht werden konnten, erleben sie in den Entleihbetrieben oft

2/n



6. ver.di-Bundeskongress
Berlin, 17.9.2023 - 22.9.2023

76
77
78

79
80

81

82
83
84
85
86
87
88
89
920
9
92
93
94
95
96

97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

110
m

112
113

14
115
116

117
118
119
120

noch eine Ungleichbehandlung, wie etwa beim Zugang zu Sozialraumen oder der
Einbindung in die betriebliche Kommunikation. ver.di wird sich weiter fiir
gleiche Rechte von Zeit- und Leiharbeitnehmer*innen einsetzen;

e Scheinselbststandigkeit und Missbrauch von Werkvertragen muss durch wirksame
Gesetze und Kontrollen unterbunden werden.

2. Tarifbindung und tarifliche Gestaltung der Arbeitswelt stdrken

Der beste Weg, die Arbeitswelt gerecht zu gestalten, sind Tarifvertrage zwischen
Arbeitgeber*innen und Gewerkschaften, in denen sich die Beschaftigten kollektiv
einheitsgewerkschaftlich organisieren. Flachen- und Branchentarifvertrage sorgen

dabei am besten fiir faire und gleiche Bedingungen zwischen konkurrierenden
Unternehmen und Betrieben, da sie Lohn- und Sozialdumping als Option aus dem Rennen
um Wettbewerbsfahigkeit herausnehmen und unternehmerisches Streben in einen
Qualitatswettbewerb kanalisieren. Davon profitieren nicht nur die jeweiligen
Beschaftigten, sondern auch die Gesellschaft insgesamt. Grundvoraussetzung dafiir ist,
dass sich Kapital als Verfiigungsgewalt iber Produktionsmittel von wenigen und
organisierte Arbeitskraft von vielen auf Augenhohe begegnen. Das aus Artikel 9 Absatz

3 Grundgesetz abgeleitete Streikrecht, die Moglichkeit, gemeinsam mit Kolleg*innen

die eigene Arbeitskraft vorenthalten zu konnen, um bessere Arbeitsbedingungen zu
erkampfen, ist fiir ver.di unantastbar und wird entschieden gegen jegliche Angriffe
verteidigt. Weitere elementare Voraussetzung ist die Tarifbindung von Unternehmen und
Betrieben.

ver.di setzt sich seit langem aktiv fiir eine Starkung der Tarifbindung ein. Auch wenn
diese 2021 erstmals seit langem wieder leicht gestiegen ist, arbeiteten zuletzt in
Westdeutschland nur 54 Prozent der Beschaftigten in einem tarifgebundenen
Unternehmen, in Ostdeutschland sogar nur 45 Prozent. Die Problematik einer niedrigen
Tarifbindung und die damit verbundenen negativen Auswirkungen auf das gesamte
Lohnniveau und die Arbeitsbedingungen hat nun auch die EU erkannt. Im letzten Jahr
wurde in der EU-Mindestlohnrichtlinie u.a. verbindlich festgeschrieben, dass jedes
EU-Land konkrete Aktionsplane aufstellen muss, wenn die Tarifbindung unter 80 Prozent
liegt. Diese Unterschreitung ist in Deutschland deutlich gegeben. Daher ist die
deutsche Regierung nun gefordert, in konkreten Aktionsplanen festzuschreiben, mit
welchen MaBnahmen sie dieses Ziel erreichen will. ver.di setzt sich dafiir ein, dass
folgende Punkte Teil des von der Bunderegierung zu erarbeitenden Aktionsplanes
werden:

* Die Mitgliedschaft von Arbeitgeber*innen ohne Tarifbindung in
Arbeitgeberverbanden (OT-Mitgliedschaft) muss verboten werden.

e Verbesserte Fortgeltung von Tarifvertragen bei Betriebsiibergangen und
-ausgliederungen.

e Eine Nachwirkung von Tarifvertragen muss auch fiir Beschaftigte gelten, die
Gewerkschaftsmitglied sind, aber erst nach Ende des Tarifvertrages eingestellt
wurden oder erst danach in die Gewerkschaft eingetreten sind.

e Verstarkte Anreize zur Tarifbindung fiir Beschaftigte und Arbeitgeber*innen, wie
durch eine steuerliche Absetzbarkeit von Gewerkschaftsbeitragen auBerhalb des
Arbeitnehmerpauschbetrages, steuerliche Privilegierung tarifvertraglich
vereinbarter Zusatzleistungen und erweiterten tariflichen
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Differenzierungsklauseln fiir Sonderregelungen fiir Gewerkschaftsmitglieder
(Mitgliedervorteilsregelung).

e Reform der Allgemeinverbindlichkeitserklarung (AVE) - Die beantragenden
Tarifvertragsparteien miissen im Tarifausschuss ein Stimmrecht erhalten. Dies
wiirde eine Blockadehaltung der Arbeitgeberbank im Tarifausschuss in den Fallen
verhindern, in denen sich die Tarifparteien bereits auf eine AVE geeinigt
hatten.

¢ Notwendig ist die Umsetzung eines Bundestariftreuegesetzes mit eindeutigen
Regeln, wonach offentliche Auftrage und Fordergelder nur noch die Unternehmen
erhalten sollen, die sich an Tarifvertrage halten.

e Es braucht ein Verbandsklagerecht im Arbeitsrecht fiir Gewerkschaften.

e Der so genannte kirchliche ,Dritte Weg“ muss iiberwunden werden - Lohne und
Arbeitsbedingungen diirfen nicht langer ohne Transparenz und ohne
Beteiligungsmoglichkeiten der Beschaftigten in kircheninternen
Arbeitsrechtlichen Kommissionen festgelegt werden. Den Versuchen der Kirchen,
das Streikrecht der Beschaftigten mit Hilfe kirchlicher Regelungen auszuschalten
muss ein Ende gesetzt werden. Alternativ dazu sind Tarifvertrage zwischen
Gewerkschaft und Arbeitgeber*innen auf Augenhohe auszuhandeln - inklusive der
Moglichkeit, den eigenen Forderungen in Arbeitskampfen Nachdruck zu verleihen.
In mehreren Bereichen der evangelischen Kirche bzw. diakonischer Werke ist das
bereits heute moglich.

3. ZuRunft der Mitbestimmung

Die Ablaufe am eigenen Arbeitsplatz und die Arbeit im Betrieb gemeinsam mit den
Kolleg*innen gestalten zu kdnnen, ist eine wesentliche Voraussetzung, damit sie auch

als Gute Arbeit im Betrieb oder der Dienststelle gestaltet werden kann. Die

betriebliche und die Unternehmensmitbestimmung sollen nach ihrer Zielsetzung
sicherstellen, dass die Beschaftigten bei Entscheidungen der Arbeitgeber*innen
mitwirken konnen. Dem liegt das demokratische Grundprinzip zugrunde, das fiir
Partizipation der Beschaftigten im Arbeitsleben steht. Die gesetzlichen Grundlagen

sind ein Kernelement unserer Demokratie und miissen daher auch in der Arbeitswelt
realisiert werden. Fiir die betriebliche Mitbestimmung ist das

Betriebsverfassungsgesetz substanziell. Es wurde zuletzt im Jahre 1972 grundlegend
modernisiert. Alle weiteren, kleineren Anderungen sind hinter den Bediirfnissen der
Beschaftigten zuriickgeblieben. Die Rahmenbedingungen fiir die betriebliche
Mitbestimmung und damit zusammenhangenden Aufgaben fiir Betriebsrate haben sich in den
vergangenen 50 Jahren fundamental verandert: fortschreitende Digitalisierung,
flachendeckende Nutzung des Internets; Einsatz kiinstlicher Intelligenz, Ausbau der
Plattformokonomie; Transformation in weiten Bereichen der Wirtschaft und des
offentlichen Dienstes; Umsetzung von EU-Taxonomie, ESG (Environmental, Social and
Governance) und weiteren EU-Vorgaben. Hinzu kommt ein gesellschaftlicher Wertewandel
flir eine bessere Work-life-Balance verbesserter Gleichstellung der unterschiedlichen
Beschaftigtengruppen und der Wahrung von Daten- und Personlichkeitsschutz.
Verschiedene Reformen der vergangenen Jahrzehnte haben lediglich an einzelnen Stellen
eine Modernisierung vorgenommen, die auch nicht immer Verbesserungen fiir die
betriebliche Mitbestimmung darstellten. Eine umfassende Novellierung der
Betriebsverfassung mit ebenso detaillierten und zeitgemaRen Verbesserungen steht
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bislang noch aus, weshalb der DGB im Friihjahr 2022 einen Gesetzentwurf fiir ein
modernes Betriebsverfassungsgesetz vorgelegt hat, an dem ver.di mitgearbeitet hat.
Dieser hat auch Vorbildcharakter fiir Rechte von Personalvertretungen und
Mitarbeitervertretungen. Das BPersVG wurde zwar im Jahr 2021 novelliert, enthalt aber
immer noch in vielen Fallen das Letztentscheidungsrecht des Dienstherrn und an vielen
Stellen schwachere Mitbestimmungsrechte fiir die Personalvertretungen. ver.di setzt
sich fiir die Verwirklichung des Reformvorschlags fiir ein modernes
Betriebsverfassungsgesetz ein, insbesondere hinsichtlich folgender Schwerpunkte:

* Digitales Zugangsrecht der Gewerkschaften zum Zwecke der Mitgliedergewinnung,
Mitgliederbindung und Information der Beschaftigten im Betrieb - je starker die
Digitalisierung in die Arbeitswelt Einzug halt und damit die Kommunikation immer
mehr digitalisiert wird, umso geringer wird die Bedeutung der traditionellen
Kommunikationsformen zwischen Betriebs- oder Personalrat, Beschaftigten und
Gewerkschaft. Dies gilt insbesondere bei Arbeiten im Home-Office oder in der
Plattformokonomie, also in Arbeitsformen, bei denen die digitale Kommunikation
eine beherrschende Bedeutung besitzt. Jede im Betrieb vertretene Gewerkschaft
muss ein gesetzlich verbrieftes Recht haben, alle Beschaftigten per E-Mail
anzuschreiben, um entsprechende Informationen iiber die gewerkschaftliche
Tatigkeit und Griinde fiir einen Beitritt mitzuteilen. Der Arbeitgeber ist
gesetzlich zu verpflichten, der Gewerkschaft auf Verlangen die E-Mail-
Anschriften zur Verfiigung zu stellen. Auch das Zugangsrecht fiir Gewerkschaften
in digitalen Sitzungs- und Versammlungsformaten ist gesetzlich zu normieren.
Weiterhin ist der im Betrieb vertretenen Gewerkschaft die Moglichkeit
einzuraumen, im Intranet oder anderweitigen betrieblichen bzw. dienstlichen
Plattformen eine Homepage zu gestalten oder zu verlinken.

e Der Tendenzschutz muss abgeschafft werden. Dies gilt insbesondere auch fiir den
Medienbereich und im konfessionellen Bereich. Abgesehen von verkiindungsnahen
Tatigkeiten sind die Kirchen Arbeitgeber wie jeder andere auch. Sie sind neben
dem offentlichen Dienst der zweitgroRte Arbeitgeber in Deutschland, mit ca. 1,8
Millionen Beschaftigten. Die Mitbestimmung muss daher uneingeschrankt fiir alle
kirchlichen Einrichtungen und Betriebe gelten.

o Wenngleich durch das Betriebsratemodernisierungsgesetz und Anderung der
Wahlordnung fiir die Betriebsratswahlen einige Verbesserungen erreicht wurden,
miissen nach wie vor Betriebsratsgriindungen erleichtert, das Wahlverfahren
vereinfacht und Initiator*innen von Betriebswahlen wie auch die zu einer
Wahlversammlung Einladenden besser durch einen wirksamen Kiindigungsschutz
abgesichert werden.

e Behinderung von Wahlen des Betriebsrates und sonstige Straftaten gegen
Mitbestimmungsakteur*innen werden bisher nur auf Antrag der Staatsanwaltschaft
verfolgt. Straftaten gegen die Betriebsverfassungsorgane, zum Beispiel
Behinderung von Wahlen sind zukiinftig Offizialdelikte, so dass die
Staatsanwaltschaft bereits bei Kenntnis dieser Taten selbststandig ermitteln und
auch Anklage erheben muss. Zusatzlich sind fiir diese Verfahren so genannte
Schwerpunktstaatsanwaltschaften zu bilden, die fiir Straftaten nach dem
Betriebsverfassungsgesetz zustandig sind. Zweck der Einrichtung von
Schwerpunktstaatsanwaltschaften ist die Spezialisierung auf die Verfolgung von
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Deliktstypen, die besondere Sachkenntnis im Arbeits- und Mitbestimmungsrecht
verlangen

Umwelt- und Klimaschutz im Betrieb als Handlungsfeld fiir Gremien miissen gestarkt
werden. Hierzu muss ein aktives Mitbestimmungsrecht fiir die Gremien eingefiihrt
werden.

Der Beschaftigungssicherung im digitalen Wandel kommt insbesondere mit Blick auf
Betriebsanderungen eine wachsende Bedeutung zu, weshalb es einer Erweiterung der
erzwingbaren Mitbestimmung auch liber die Regelung des ,0b“ einer
Betriebsanderung bedarf, und zwar auch in kleinen Betrieben ab 50 Beschaftigten.

Die Reichweite der Mitbestimmung muss unter dem Aspekt der Globalisierung und
Digitalisierung angepasst und ausgeweitet werden. Dazu ist der Betriebsbegriff
weiterzuentwickeln sowie Strukturen von GBR und KBR auszuweiten (Stichwort:
Konzernspitze im Ausland).

Die Handlungsfelder Personlichkeitsrechte und Datenschutz miissen gestarkt
werden, indem sie explizit zu den erzwingbaren Mitbestimmungsrechten gerechnet
werden.

Die Rechte der Personalvertretungen sind zu verbessern, idealerweise auf das
Niveau der Betriebsverfassung, so zum Beispiel ist die
Letztentscheidungsbefugnis der obersten Dienstbehorde, einen Spruch der
Einigungsstelle auf zu heben, nicht mehr zeitgemaR und muss abgeschafft werden.

Keine weitere Flucht aus dem Standard der deutschen Unternehmensmitbestimmung
durch die Griindung einer Societas Europaea / europaische Aktiengesellschaft (SE)
oder anderer gesellschaftsrechtlicher Formen. Hierzu sind die Schlupflocher

durch den deutschen und europdischen Gesetzgeber zu schlieRen. Sitze von
Gewerkschaften in vormals paritatisch besetzen Unternehmen sind dabei nicht
verhandelbar nach der Rechtsprechung.

Die Unternehmensmitbestimmung ist auch auf auslandische Rechtsformen zu
erstrecken, die Liicke in der Drittelbeteiligung ist zu schlieRen und es ist eine
europdische Rahmenrichtlinie zur Unterrichtung, Anhorung und
Unternehmensmitbestimmung einzufiihren.

AuBerdem ist die Modernisierung der Unternehmensmitbestimmung notwendig, die
darauf abzielt, das Doppelstimmrecht des Aufsichtsratsvorsitzenden fiir alle
MaBnahmen der strategischen Ausrichtung des Unternehmens durch ein
Schlichtungsverfahren zu ersetzen und die Schwellenwerte der
Mitbestimmungsgesetze zu senken.

Eine umfassende und an den Aufgaben orientierte Mitbestimmung ist gerade auch fiir
Menschen mit Behinderung von liberragender Bedeutung. Dazu fordert ver.di im
Einzelnen:

e Die gesetzliche Klarung liber eine teilweise oder volle Freistellung der GSBV und

KSBV. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass regelmaRig ein erhohter
Freistellungsbedarf auch durch die Betreuung vieler weit auseinanderliegender
Standorte bedingt ist.

e Eine liickenlose Vertretung der schwerbehinderten Menschen in den Betrieben,

Unternehmen und Konzernen durch Schwerbehindertenvertretungen (SBV) ist
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sicherzustellen.

e Zur SchlieBung der Vertretungsliicke im Konzern muss nach § 180 Abs. 2 Satz 2 SGB
IX der folgende Satz eingefiigt werden: ,Besteht in einem Konzern nur eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung, nimmt sie auch die Aufgaben der
Konzernschwerbehindertenvertretung wahr*.

e Analog zum Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsgesetz muss auch den SBV
die Moglichkeit der Hinzuziehung eines Sachverstandigen gesetzlich ermoglicht
werden. ver.di fordert, dass Ubergangsmandate gemaR § 21 a BetrVG auch fiir die
SBV im offentlichen Dienst und kirchlichen Einrichtungen gelten muss. Nach § 178
SGB IX ist die SBV an den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses zu beteiligen.

Da dies vor allem in kleineren und mittleren Betrieben haufig nicht
beriicksichtigt wird, fordert ver.di eine rechtliche Klarstellung dieses
Teilnahmerechts im § 11 ASiG (Arbeitssicherheitsgesetz).

e Die SBV ist grundsatzlich im BEM-Verfahren hinzuzuziehen.

Auch die Mitbestimmungsrechte der (Jugend- und) Auszubildendenvertretungen bediirfen
einer gezielten Uberarbeitung. Hierzu fordern wir:

e Wo die JAV nicht eigenstandig arbeiten kann, soll eine verbindliche
Zustandigkeit fiir die Begleitung der JAV innerhalb der Betriebs-, Personalrats-
MAV (Mitarbeitervertretungs)-Gremien gesetzlich geregelt werden. Zur weiteren
Starkung der eigenstandigen Arbeit sollen die Freistellungsregelungen der JAV
analog zu § 38 BetrVG ausgebaut werden.

e JAVen sollen ohne extra Zustimmung des Personal- oder Betriebsrats mit
eigenstandiger Durchsetzungsmoglichkeit gegeniiber der Dienststelle oder dem
Betrieb ihren Schulungsanspruch geltend machen konnen, insbesondere mit Blick
auf (modgliche) Budgetierungen durch den Betrieb oder die Dienststelle.

o ver.di setzt sich dafiir ein, dass die Paragraphen zur Ubernahme von JAV-
Mitgliedern im BetrVG und den jeweiligen Personalvertretungsgesetzen angeglichen
werden

e JAVen wird die rechtliche Moglichkeit eingeraumt, JA-Versammlungen eigenstandig
einzuberufen und eigenstandig auf die Erledigung von Anregungen hinzuwirken.

e Die Deckelung der JAV-GremiengroRe soll abgeschafft werden

4. Arbeits- und Gesundheitsschutz stdrken

Die Corona-Pandemie hat verdeutlicht, wie wichtig der Arbeits- und Gesundheitsschutz
fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten ist. Der Schutz vor
korperlichen und psychischen Gefahrdungen sind wichtige Bestandteile guter
Arbeitsbedingungen. Ziel von ver.di ist es, Arbeitsbedingungen zu schaffen, die fur

alle Beschaftigten ein gesundes und alternsgerechtes Arbeiten bis zum Renteneintritt
ermoglicht. Folgende Anforderungen und MaBnahmen sind dabei aus Sicht von ver.di
zentral:

e Die Ausweitung des Arbeitsschutzgesetzes, da die Anforderungen an einen starken
Arbeitsschutz unter dem Vorzeichen des tiefgreifenden Wandels der Arbeitswelt
teilweise neu definiert werden miissen. Das betrifft auch die starkere
Beriicksichtigung von individuellen Erfordernissen, wie Alter, Behinderung und
Geschlecht.
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e Vor dem Hintergrund der sich drastisch vollziehenden Klimaanderungen miissen
zudem zum Beispiel wirkungsvolle Hitzeaktionsplane in das betriebliche
Gesundheitsmanagement verbindlich eingebunden werden.

e Obwohl Belastung, Uberforderung und mangelnde Erholung bei den Beschaftigten
zunehmen, fehlt es weiterhin an einer Verordnung zum Schutz vor psychischen
Fehlbelastungen. Seit Jahren ist bekannt, dass anhaltender Stress die Gesundheit
der Beschaftigten gefahrdet. Deshalb miissen dieser Stressbelastung endlich
wirksame Grenzen gesetzt werden.

e Psychische Erkrankungen wie Depressionen oder Burnout miissen als Berufskrankheit
anerkannt werden, da die Anzahl der Erwerbsminderungen aufgrund psychischer
Uberlastungen durch die Arbeit weiterhin steigt.

e COVID-19 muss als Berufskrankheit anerkannt werden und dies nicht nur fiir
medizinische und pflegerische Tatigkeiten, sondern fiir alle Beschaftigten aus
Arbeitsbereichen, die in direktem Kontakt zu Menschen ohne gleichzeitige
Abstandsmoglichkeit stehen. Beschaftigte, die sich wahrend der Arbeit infizieren
und zum Teil lange an den Folgen leiden, miissen abgesichert werden.

e Es braucht mehr Arbeitsschutzkontrollen. Dazu bendétigen die
Arbeitsschutzbehorden endlich ausreichend Personal, um ihre Aufsichtsfunktion
wirksam wahrzunehmen. Die im Arbeitsschutzkontrollgesetz festgelegte jahrliche
Mindestbesichtigungsquote von fiinf Prozent ist viel zu wenig.

e Gefahrdungsbeurteilungen miissen in den Betrieben und Einrichtungen umfangreicher
stattfinden und bei Nichtdurchfiihrung scharfer sanktioniert werden. Nur 50
Prozent der Betriebe bundesweit fiihren vollstandig eine Gefahrdungsbeurteilung
durch, obwohl sie gesetzlich im Arbeitsschutzgesetz vorgeschrieben ist. Das ist
zu wenig. Deshalb miissen die Strafen bei Nichtdurchfiihrung im
Arbeitsschutzgesetz erhoht werden. Bul3- und Zwangsgelder miissen erhoht und
biirokratiearme Verwaltungsverfahren zur Vollstreckung etabliert werden.

e Nicht zuletzt braucht es eine Starkung des Systems der demokratischen
Beteiligung in das Regelwerk der staatlichen Arbeitsschutzausschiisse. Dazu
bedarf es der bezahlten Freistellung ehrenamtlicher Fachexpert*innen aus den
Betrieben und Einrichtungen, um eine betriebsnahe Ausarbeitung des Regelwerkes
zu gewahrleisten. Zudem fordert ver.di eine fachliche Unterstiitzung in Form von
Sozialpartnerbiiros, um eine Aufbereitung der Fachanforderungen in den jeweiligen
staatlichen Arbeitsschutzausschiissen fiir die Ehrenamtlichen kontinuierlich zu
gewahrleisten. Vorbild eines solchen Sozialpartnerbiiros ist die bereits lange
etablierte Unterstiitzungsstruktur in der Kommission fiir Arbeitsschutz und
Normung (KAN).

5. Arbeitszeitpolitik - Arbeitsschutzfunktion stdrken, ArbeitszeitverRiirzung
vorantreiben

Arbeitszeit ist Lebenszeit - ver.di wird sich weiterhin fiir eine Verkiirzung der
durchschnittlichen Arbeitszeit mit Lohn- und Personalausgleich einsetzen und sich
allen arbeitgeberseitigen Forderungen nach Anderung bzw. Flexibilisierung des
Arbeitszeitgesetzes zuungunsten von Beschaftigten widersetzen. Nachdem wegen der
Pandemie und danach der hohen Inflation erst einmal andere Themen wie die
Sicherstellung der Realeinkommen im Vordergrund standen, wird ver.di das Thema
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Arbeitszeit mit Nachdruck wieder auf die tarifpolitische Agenda setzen.

Bestrebungen, den Sonntag zu einem normalen Arbeitstag zu machen, erteilt ver.di nach
wie vor eine klare Absage. Fiir ver.di gilt: Sonntagsschutz ist Arbeitsschutz. Gerade

die im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung zu beobachtenden Tendenz zur
Entgrenzung der Arbeit erfordert klar definierte Ruhezeiten.

ver.di lehnt eine Verschlechterung / Offnung des Arbeitszeitgesetzes ab und fordert,
das Arbeitszeitgesetz in seiner Funktion als Arbeitsschutzgesetz zu starken, um der
immer starker werdenden Entgrenzung und den ausufernden Arbeitszeiten Einhalt zu
gebieten. Dazu gehdren insbesondere wirkungsvolle Instrumente zur Durchsetzung der
Schutzmechanismen wie eine umfassende Arbeitszeiterfassung.

6. Neue Arbeitsformen attraktiv und gesundheitsfordernd gestalten

Mit der Corona-Pandemie und MaBnahmen gegen die Ausweitung des Infektionsgeschehens,
Stichwort ,Lockdowns®, verbinden sich Umwalzungen in der Arbeitswelt, die sich in den
letzten Jahren tiefgreifender und schneller vollzogen haben, wie seit Jahrzehnten

nicht. Eine ,neue Normalitat“ hat sich dabei zwischenzeitlich entwickelt, die -
insbesondere, aber nicht nur durch Digitalisierung, Stichwort Home-Office und mobiles
Arbeiten - fiir viele Erwerbstatige neue Moglichkeiten wie auch Zwange erweiterter
Orts- und Zeitflexibilitat mit sich gebracht hat. Bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und mehr Autonomie fiir die einen, erhebliche Mehrbelastungen, Stress und
gesundheitliche Risiken fiir die anderen, und nicht selten auch Mischungen von beidem.
Neue Unsicherheiten und Belastungen durch nahezu taglich wechselnde Anforderungen
waren in besonders von briichigen Lieferketten und schwankenden gesellschaftlichen
Bedarfen betroffenen Bereichen an der Tagesordnung und sind es oft bis heute — mit
entsprechenden Folgen fiir den Arbeitsalltag. Zudem versuchen nicht wenige Arbeit- und
Auftragsgeber*innen diese ,neue Normalitat” fiir nicht regelbar zu erklaren, um sich
maximale Verfiigungshoheit liber die neuen Moglichkeiten und damit auch iiber ihre
Beschaftigten und Auftragnehmer*innen zu sichern. Manche leiten daraus auch die
Forderung ab, fiir alle Teile der Arbeitswelt mehr Flexibilitat und weniger
(Schutz-)Regeln zu verlangen. Fiir ver.di hat es dagegen oberste Prioritat, dass sich
Arbeits(zeit)modelle nicht v.a. an den technologischen Gegebenheiten und
Moglichkeiten orientieren, sondern der Mensch und das menschliche MaB im Mittelpunkt
stehen. Deshalb setzt ver.di sich gemeinsam mit allen Beschaftigtengruppen und
Erwerbstatigen dafiir ein, Regeln auch fiir die ,neue Normalitat” wie fiir die

Arbeitswelt insgesamt zu setzen und auszubauen, die faire Teilhabe und Gerechtigkeit,
Gute Arbeit, Mitbestimmungs- und Gestaltungsmoglichkeiten ermdglichen, wie auch
Grundsatze des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wahren.

Ob Home-Office, Desksharing, Coworking-Spaces oder Satellitenbiiros - zur Ermoéglichung
von mehr ortsflexiblen Arbeiten der Beschaftigten ist eine gesundheitsgerechte
Ausgestaltung von New Work und die Losung von moglichen Zielkonflikten in den
Betrieben und Einrichtungen, wie zum Beispiel Ausstattung, Ergonomie, Erhalt des
Arbeitsplatzes notwendig. Die Gestaltung der Arbeitswelt nach Corona bedarf weiterer
Regelungen, um die Effekte von Digitalisierung und Flexibilisierung mit diesen
Anforderungen in Einklang zu bringen. ver.di fordert daher

e einen neuen Rechtsrahmen, der einen individuellen Rechtsanspruch mit
erzwingbaren kollektiven Gestaltungsrechten und einer Starkung des
Arbeitsschutzes bei mobiler Arbeit und Home-Office verbindet. Dabei sind
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insbesondere Abgrenzungsfragen zur geregelten Telearbeit zu klaren;

e dass Arbeitsplatze unabhangig vom Standort grundsatzlich durch den Arbeitgeber
gesundheitsgerecht zu gestalten und auszustatten sind;

e wirkliche Wahlfreiheit - Home-Office darf vom Arbeitgeber nicht einseitig
angeordnet werden, sondern bedarf der Zustimmung der Beschaftigten. Dazu bedarf
es einer Klarstellung der Arbeitgeberpflicht, ausreichend betriebliche
Arbeitsplatze vorzuhalten, die eine vollstandige Riickkehr in den Betrieb unter
Einhaltung bestimmter Ankiindigungsfristen ermoglichen.

e Kostenersparnisse an alle Arbeitnehmenden weitergeben, Arbeitgebende haben durch
Modern-Work-Modelle massive Kostenersparnisse. Diese miissen an die
Arbeitnehmende weitergegeben werden.

7. Offensive fiir Gute Arbeit fortsetzen

Gute Arbeitsbedingungen sind einerseits die Voraussetzung, um die beschleunigte
digitale und sozial-okologische Transformation zu bewaltigen. Andererseits werden sie
vor diesem Hintergrund und in Zeiten des demografischen Wandels fiir Wirtschaft und
Gesellschaft entscheidend, um den enormen Fachkraftebedarf zu decken. Die Arbeitswelt
wird kiinftig noch starker von Dienstleistungsarbeit gepragt sein. ver.di wird sich

Uber die Fortsetzung der Offensive fiir Gute Arbeit weiter intensiv mit der

Arbeitswelt und ihrer Entwicklung auseinandersetzen, um Gute Arbeit in der Gegenwart
und Zukunft um- und durchzusetzen. Statt steigender Arbeitsintensitat muss Entlastung
geschaffen werden. Souveranitatspotenziale sind fiir die Erwerbstatigen auszuloten und
auszuschopfen. Kurz: Wir wollen Gute Arbeit jetzt und fiir die Zukunft nachhaltig
gestalten. Mit der Initiative Gute Arbeit und der Ankniipfung an die 2019 gestartete
Offensive gehen wir die heutigen Herausforderungen und die Themen der Zukunft aktiv
mit unseren Mitgliedern an und gewinnen neue Mitglieder. Das gelingt uns, weil wir in
der Offensive die Beschaftigten — auch die noch nicht unsere Mitglieder sind - danach
fragen, wie sie ihre Arbeitsbedingungen beurteilen. Wir fragen sie nach ihren

Bedarfen und leiten daraus mit ihnen gemeinsam Forderungen fiir die Verbesserungen
ihrer Arbeitsbedingungen, beispielsweise auch Tarifforderungen ab. Damit bieten wir
ihnen die Moglichkeit der konkreten Beteiligung an Gewerkschaftsarbeit; die
Moglichkeit, sich zu organisieren und aktiv ihre Arbeitsbedingungen gemeinsam mit
ihrer (kiinftigen) Gewerkschaft zu gestalten.

ver.di wird deshalb

e die bisherigen Schritte und Projekte im Rahmen der Offensive Gute Arbeit
gemeinsam mit den Fachbereichen bzw. Fachgruppen und Landesbezirken verstetigen,
ausbauen und bedarfsgerecht weiterentwickeln und neue Projekte angehen;

 das Konzept der Beteiligung (die Befragung der Beschaftigten und die gemeinsame
Ziel-, Forderungs- und Manahmenentwicklung) als Kern Guter Arbeit und die
Instrumente dafiir weiterentwickeln (insbesondere durch branchen- und
betriebsspezifische Zusatzfragen), die Anwendung des DGB-Index Gute Arbeit
ausweiten, um Arbeitsbedingungen mit den Erwerbstatigen zu verbessern. Die
Instrumente der Initiative Gute Arbeit ermoglichen es, Beschaftigte durch
starkeres Beteiligen zu mobilisieren und tarifliche und betriebliche Aktivitaten
zu befordern, um ,von unten” die gewerkschaftliche Starke in den Betrieben aus-
oder (wieder) aufzubauen.
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Instrumente wie den DGB-Index der Initiative Gute Arbeit verstarkt nutzen, um
aus Befragungen Tarifforderungen und damit Themen fiir die qualitative
Tarifarbeit fiir verschiedene Beschaftigtengruppen abzuleiten - und
Nichtmitglieder flir gewerkschaftliche Mitarbeit zu aktivieren. Mit den
Umfrageergebnissen werden die gewerkschaftspolitische Argumentation und die
tariflichen Forderungen gestarkt und untermauert: ,von Daten zu Taten!"

die Ergebnisse der Gute-Arbeit-Initiativen bzw. der Projekte im Rahmen der
Offensive in Betrieben und Branchen, der jahrlichen bundesweiten DGB-
Indexbefragungen und von Forschungsprojekten mit ver.di-Beteiligung in Form von
Good Practices und bezogen auf aktuell bedeutsame Themen der Arbeitswelt fiir
ver.di und andere Akteure*innen aufbereiten und nutzbar machen;

die in den Gute-Arbeit-Prozessen sowie fiir den Austausch zwischen den Projekten
entwickelten (digitalen) Formate in die Initiative Gute Arbeit und die
gewerkschaftspolitische Bildung einbetten und weiterentwickeln (u.a. Angebote
fiir Multiplikator*innen fiir Gute Arbeit). Dabei werden auch die in der Pandemie
gemachten Erfahrungen ausgewertet und umgesetzt. Ein Ziel ist, die
Selbstorganisation insbesondere auf ehrenamtlicher Ebene zu starken, damit
moglichst viele Gute-Arbeit-Projekte durchgefiihrt werden;

Seminarmodule und Bildungsbausteine in Zusammenarbeit mit den Bildungstragern
anbieten und an neue Gegebenheiten anpassen, um das Konzept Gute Arbeit besser
in der Organisation und in der betrieblichen sowie tarifpolitischen Arbeit zu
verankern.
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