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ver.di setzt sich fiir eine solidarische europaische Integration und eine gerechte
Globalisierung ein. Zentral ist, dass die Nationalstaaten und Gewerkschaften in
diesen Prozessen mehr Handlungsmoglichkeiten erhalten, um die Situation der
Beschaftigten zu verbessern. Zur Erreichung dieses Ziels arbeitet ver.di gemeinsam
mit dem DGB, den europaischen und internationalen Dachverbanden, den
Schwestergewerkschaften und weiteren Blindnispartner*innen zusammen.

I. Den europdischen Integrationsprozess solidarisch gestalten

In den letzten Jahren gab es in der Europaischen Union zwei gegenlaufige
Entwicklungen: Auf der einen Seite eine starkere Zusammenarbeit, insbesondere bei den
Reaktionen auf Corona und den russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine. Auf der
anderen Seite eine Verstarkung nationalistischer Tendenzen: Immer mehr rechte und
rechtspopulistische Regierungen sowie mit GroBbritannien ein erster Austritt aus der
EU. Die zweite Entwicklung hat das gemeinsame Vorgehen in vielen, gerade fiir
Beschaftigte relevanten Belangen, deutlich erschwert. Auch die deutsche
Bundesregierung muss sich auf europaischer Ebene starker fiir die Interessen der
Beschaftigten engagieren.

Fiir ver.di ist klar: Wir brauchen mehr Europa, aber anders. In vielen Bereichen

braucht es eine starkere europdische Zusammenarbeit, gleichzeitig miissen soziale
Errungenschaften in den Mitgliedstaaten geschiitzt werden - auch, um nationalistischen
und rechtspopulistischen Stromungen den Wind aus den Segeln zu nehmen. Unser MaRstab
ist, ob die Nationalstaaten und Gewerkschaften mehr Moglichkeiten bekommen, die
Situation der Beschaftigten zu verbessern. Dies gilt fiir jedes einzelne europaische
Gesetzgebungsverfahren, das die Branchen im Organisationsbereich von ver.di betrifft,
aber auch libergreifend - was hier anhand von drei zentralen Politikfeldern

dargestellt werden soll. Grundlegend gilt weiterhin die Forderung nach einem
alternativen europaischen Wirtschafts- und Sozialmodell, wie es im ver.di-
Europamanifest dargestellt wurde.

1. Solidarische und nachhaltige europaische Wirtschaftspolitik

ver.di setzt sich dafiir ein, den sozial-6kologischen Umbau unserer Gesellschaft in

den Fokus der europaischen Wirtschaftspolitik zu stellen. Das bedeutet, eine
nachhaltige und ausgewogene Wirtschaftsentwicklung in allen EU-Mitgliedstaaten zu
fordern, soziale Schieflagen zu beheben und den Umbau zu einer sozial gerechten und
klimaneutralen Wirtschaft voranzutreiben. Zugleich miissen der Druck auf die
nationalen Sozialsysteme und die offentliche Daseinsvorsorge verringert und
ausreichend finanzielle Handlungsspielraume fiir die notigen Investitionen geschaffen
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werden.

e ver.di fordert eine verstarkte europaische Koordination und Regelungen in der
Unternehmensbesteuerung, die Steuervermeidung und -hinterziehung durch
international aktive Unternehmen wirksam verhindert und eine Mindestbesteuerung
von Unternehmensgewinnen auf Grundlage der Vereinbarungen in der OECD
durchsetzt. ver.di strebt dabei einen Mindeststeuersatz von 25 Prozent an. Wir
halten auch fest an der Forderung nach Einfiihrung einer umfassenden
Finanztransaktionssteuer auf alle Wertpapier- und Devisentransaktionen.

Uberdies soll der durch gemeinschaftliche Schuldenaufnahme finanzierte EU-
Wiederaufbaufonds fortgesetzt und in ein umfangreiches EU-
Zukunftsinvestitionsprogramm mit dem Schwerpunkt der sozial-0kologischen
Transformation umgewandelt werden. Die Mittelvergabe darf dabei nicht an das
Europdische Semester mit seinen zumeist neoliberal gepragten Empfehlungen
gebunden werden und es diirfen keine Kiirzungen bei den EU-Struktur- und
Investitionsfonds wie vor allem dem Europaischen Sozialfonds vorgenommen werden.
Statt die EU-Kommission allein entscheiden zu lassen, sind das Europaische
Parlament, die nationalen Parlamente sowie die Sozialpartner wirksam zu

beteiligen.

e Zum Schutz der nationalen und gewerkschaftlichen Handlungsfahigkeit fordert
ver.di eine Uberarbeitung der europaischen Schuldenregeln: Die durch die Krisen
Uberall angestiegene Staatsverschuldung darf nicht zu einer erneuten
Austeritatswelle fiihren. Uberdies muss die Kreditfinanzierung 6ffentlicher
Investitionen ermdglicht werden (so genannte ,goldene Regel“). Die Europaische
Kommission darf keine Moglichkeit bekommen, {iber die Festlegung von
Schuldenabbaupfaden in nationale Wirtschafts-, Beschaftigungs- und Sozialpolitik
zu intervenieren, um den Abbau von sozialen Errungenschaften oder
Gewerkschaftsrechten zu befordern oder gar finanzielle Anreize dafiir zu bieten.

2. Beschaftigtenfreundlicher europaischer Binnenmarkt

ver.di setzt sich dafiir ein, den europaischen Binnenmarkt - der dieses Jahr seinen

30. Geburtstag feiert - neu auszurichten: Sein vorrangiges Ziel muss die Angleichung
und Verbesserung der Lebensverhaltnisse sein. Das Primat der Liberalisierung und
Deregulierung muss unverziiglich beendet und stattdessen Regeln fiir einen fairen
Wettbewerb eingefiihrt werden, damit dieser liber Qualitat und nicht Kostenreduzierung
ausgetragen wird.

a)

ver.di fordert mehr europaische Zusammenarbeit beim Ausbau europaischer Netze
(Energie, Breitband, Verkehr etc.). Dabei geht es nicht nur um europaische

Fordermittel fiir Instandhaltung, Modernisierung und Ausbau, vielmehr sollen auch die
kommerziellen Nutzer*innen angemessen an den Kosten beteiligt werden. In diesem Sinne
unterstutzt ver.di die ,Fair Share“-Initiative der EU-Kommission, mit der die Kosten

fur Breitbandnetze auch von den Internetkonzernen getragen werden, die mit ihrer
Nutzung immense Gewinne erzielen. Dies wiirde auch dabei helfen, Arbeits- und
Ausbildungsplatze in der Telekommunikationsbranche nachhaltig zu sichern, die derzeit
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die Hauptlast der Finanzierung tragt. Im Verkehrsbereich geht es nicht nur um neue
StraRen und Schienen, sondern um die Entwicklung eines europaischen
Gesamtverkehrskonzepts unter Beriicksichtigung aller verfiigharen Verkehrstrager, die
Optimierung von Fernverbindungen und den Ausbau des offentlichen Nahverkehrs. Und im
Energiebereich muss der Ausbau erneuerbarer Energien als gesamteuropaisches Projekt
gestaltet werden.

Zudem braucht es neben einer europaischen Industriepolitik auch eine europdische
Dienstleistungs- und Digitalisierungspolitik, die Beschaftigung nicht nur unter dem
Aspekt der Qualifizierungsnotwendigkeiten betrachtet, sondern gute Arbeit und
arbeitsplatzschaffende Innovationen fordert, unfairen Wettbewerb unterbindet und die
Personlichkeitsrechte der Beschaftigten und Biirger*innen schiitzt. ver.di setzt sich
dafiir ein, dass der zunehmende Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der
Arbeitswelt wirksam im Sinne der Beschaftigten reguliert wird, um Diskriminierung,
standige Uberwachung und erhohten Leistungsdruck zu verhindern, wie sie derzeit
bereits bei Amazon und im Bereich Post und Logistik sehr deutlich werden. Die KlI-
Verordnung der EU darf nicht dazu fiihren, die Anwendung von Kl in Arbeitskontexten
und Arbeitsorganisation aus dem Hoch-Risiko-Bereich herauszunehmen oder fiir einzelne
Anwendungen Schlupflocher zu bieten.

ver.di fordert den Aufbau einer europaischen digitalen Infrastruktur, die mit

europaischen Angeboten und Losungen auf Hard- und Softwareebene echte Alternativen zu
den derzeit dominierenden auBereuropaischen Digitalkonzernen schafft und sich an
europaischen Rechtsstandards orientiert.

b)

Um die nationale und gewerkschaftliche Handlungsfahigkeit zu schiitzen, fordert
ver.di, auf weitere Liberalisierungen zu verzichten, da sich diese immer negativ auf
Lohne und Arbeitsbedingungen auswirken. Bereits erfolgte Liberalisierungen miissen
tiberpriift und revidiert werden, wie beispielsweise im Offentlichen
Personennahverkehr, den Postdiensten und bei den Bodenverkehrsdiensten.

Die offentliche Daseinsvorsorge muss geschiitzt werden, da sie wichtige Lebensbereiche
wie Bildung, Verkehr, Gesundheitsversorgung, Wasser- und Energieversorgung betrifft.
So muss zum Beispiel die Ausnahme der Wasserwirtschaft aus der Konzessionsrichtlinie
bestehen bleiben. Um die Gesundheits- und Pflegesysteme zu schiitzen und zu starken,
darf es keine europaischen Vorgaben fiir Einsparungen in diesen Bereichen mehr geben.
Stattdessen sind verlassliche und bedarfsorientierte Versorgungsstrukturen zu
unterstiitzen, die auch einen sozial gerechten Zugang gewahrleisten.

Nicht zuletzt setzt ver.di sich fiir eine Revision der europaischen Vergaberichtlinien
ein, um die Vergabe oOffentlicher Mittel zwingend an Tariftreueklauseln zu binden und
so nationale Tarifvertragssysteme zu starken.

3. Solidarische europaische Beschaftigungs- und Sozialpolitik

ver.di setzt sich dafiir ein, die Arbeits- und Lebensverhaltnisse der Menschen in der
EU zu verbessern und anzugleichen.

a)
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Zur Starkung der Mitbestimmung fordert ver.di eine Rahmenrichtlinie, die hohe
Standards zur Unterrichtung und Anhorung setzt und Mindeststandards fiir alle
Unternehmen europadischen Rechts sowie bei grenziiberschreitenden Verschmelzungen
einfiihrt. Zudem muss die Arbeit von Europdischen Betriebsraten (EBR) durch eine
Uberarbeitung der EBR-Richtlinie verbessert werden, insbesondere was den Zugang zu
Gerichten, die Definition von grenziiberschreitenden Angelegenheiten und die Hohe der
Sanktionen angeht.

Zur Verringerung von Armut und zur Angleichung der Lebensverhaltnisse braucht es eine
Rahmenrichtlinie fiir Mindeststandards bei der Grundsicherung, Mindeststandards fiir
alle Erwerbstatigen in den nationalen Arbeitslosenversicherungssystemen sowie nach
der Mindestlohnrichtlinie nun auch branchenspezifische Mindeststandards bzw.
Basishonorare fiir Solo-Selbststandige.

Um einen fairen europadischen Arbeitsmarkt zu schaffen, setzt ver.di sich fiir das
Prinzip des gleichen Lohns fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort fiir alle Sektoren ein.
Ein europaisches Sozialversicherungsregister mit Echtzeitzugriff sowie ein
europaischer Sozialversicherungspass sollen den Betrug bei den Sozialabgaben
eindammen. Um mobile Beschaftigte wirksam zu unterstiitzen, fordert ver.di neben
verstarkten Kontrollen eine eigene Budgetlinie im EU-Haushalt, um europaweit
Beratungsstellen wie Faire Mobilitat einzurichten. Die Europaische Arbeitsbehorde
soll diese Arbeit unterstiitzten.

Bei der anstehenden Revision wichtiger Arbeitsschutz-Richtlinien darf es keine
Verschlechterungen geben. Uberdies braucht es endlich eine Richtlinie zu Muskel-
Skelett-Erkrankungen, die eine geschlechtergerechte Betrachtung einschlief3t, eine
Richtlinie zu psychischen Belastungen, eine Richtlinie zu Telearbeit und mobiler
Arbeit sowie verpflichtende Gefahrdungsbeurteilungen.

SchlieBlich fordert ver.di eine deutliche finanzielle Aufstockung des Europaischen
Sozialfonds fiir Weiterbildungsprojekte sowie fiir die Umsetzung qualitativer
Tarifpolitik und Guter Arbeit.

b)

Um die nationale und gewerkschaftliche Handlungsfahigkeit zu schiitzen, setzt ver.di
sich dafiir ein, dass endlich eine soziale Fortschrittsklausel in die europdischen
Vertragswerke eingefiigt wird, die den Vorrang der sozialen Rechte vor den
Binnenmarktfreiheiten festschreibt.

Uberdies fordert ver.di, dass soziale Mindeststandards durch das Programm fiir bessere
Rechtsetzung nicht gefahrdet werden. Das Prinzip ,,one in - one out”, wonach eine neue
Richtlinie nur erlassen werden darf, wenn dafiir eine alte aufgehoben wird, ist
abzulehnen. Europaische Richtlinien miissen wirksame Riickschrittsverbote enthalten,
damit die Mitgliedstaaten sie nicht zum Anlass nehmen, ihre soziale Gesetzgebung auf
diesen oft kleinsten gemeinsamen Nenner zuriickzufiihren. SchlieBlich setzt ver.di sich
dafiir ein, dass Verstandigungen der Sozialpartner auf gemeinsame Standards im
europaischen Sozialen Dialog ziigig in verbindliche Gesetzgebung liberfiihrt werden.

II. Globalisierung solidarisch gestalten

Die Corona-Pandemie und eine Vielzahl globaler Krisen haben die Dringlichkeit eines

5/20



6. ver.di-Bundeskongress
Berlin, 17.9.2023 - 22.9.2023

164
165
166
167
168
169
170
171

172
173
174

175

176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186

187

188
189
190
191
192
193
194
195

196

197
198
199
200

202

203

204

205

fairen und gerechten internationalen Handels, der auch nachhaltig sein muss, vor
Augen gefiihrt. Arbeitnehmer*innen in Deutschland und weltweit standen in der
Frontlinie in allen Bereichen des offentlichen Lebens und haben dieses oftmals ohne
ausreichenden Schutz aufrechterhalten. In der Pandemie konnte niemand sicher sein,
bevor es nicht alle waren, weshalb die Mangel bei der weltweiten Impfstoffverteilung
die Pandemiesituation mit ihren sozialen und wirtschaftlichen Belastungen unnotig
verlangert und viele Menschenleben gekostet haben. Kaum etwas zeigte eindringlicher,
dass in einer globalisierten Welt, in der nahezu alle Menschen auf die eine oder

Weise voneinander abhangig und aufeinander angewiesen sind, nationale Egoismen keinen
Platz mehr haben, sondern vielmehr solidarisches Handeln gefordert ist, um Krisen
gemeinsam zu bewaltigen.

1. Eine faire, gerechte und nachhaltige Handelspolitik

Handelsabkommen und internationaler Handel sind weder Selbstzweck noch diirfen sie
allein von Konzerninteressen bestimmt werden. ver.di setzt sich unvermindert fiir
Regeln ein, die eine faire, gerechte und nachhaltige Handelspolitik fordern und
durchsetzen, 6ffentliche Dienstleistungen aus Handelsabkommen ausnehmen und den
Handlungsspielraum von Nationalstaaten gegeniiber Investorenklagen bewahren.
Handelspartner wie die USA zeigen, dass eine Handelspolitik, die die Situation der
Arbeitnehmer*innen in den Blick nimmt, moglich ist. Nach Jahren der Kritik und auf
Druck von Gewerkschaften und NGOs will die EU ihre kiinftigen Abkommen nachhaltiger
gestalten und effektiv durchsetzbar machen sowie die Rolle von Gewerkschaften bei der
Umsetzung starken. Diese positiven Initiativen miissen jedoch auch auf aktuelle
Abkommen angewendet werden. Folgende Grundsatze sind dabei fiir ver.di zentral:

a)

Die Rechte von Arbeitnehmer*innen miissen in allen Handelsabkommen geschiitzt und ihre
Verletzung geahndet werden. ver.di setzt sich daher fiir die Ratifizierung und

Umsetzung der Kernnormen der Internationalen Arbeitsorganisation ein, einschlieBlich

der neu aufgenommenen Konventionen zu Gesundheits- und Arbeitsschutz. Diese
staatlichen Verpflichtungen miissen auch mittels Handelssanktionen durchgesetzt

werden. ver.di fordert zudem einen Mechanismus, der Verletzungen auf
Unternehmensebene nach dem Vorbild des ,rapid response mechanism*“ im US-Mexiko-
Canada-Abkommen (USMCA) von 2020 an den Verlust von Handelsprivilegien koppelt.

b)

Nationalstaaten haben das Recht und die Verpflichtung, im 6ffentlichen Interesse und
fliir das Wohl ihrer Biirger*innen wirtschaftliche Aktivitaten zu regulieren. ver.di

setzt sich dafiir ein, dass Handelsabkommen keine Sonderrechte fiir auslandische
Investor*innen beinhalten und diese nicht {iber intransparente private Schiedsgerichte
durchgesetzt werden konnen. Investor*innenklagen miissen liber ordentliche nationale
Gerichte eingebracht und auf das Recht auf Nicht-Diskriminierung und Schutz vor
direkter Enteignung begrenzt werden. ver.di fordert auRerdem, das Recht auf faire und
gerechte Behandlung ausschlieBlich auf diese zwei Punkte zu beschranken.

c)
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Offentliche Dienstleistungen sind keine Handelsware, sondern erfiillen essenzielle
Aufgaben in der offentlichen Gesundheitsversorgung, dem offentlichen Nahverkehr, der
Bildung und kritischer Infrastruktur. ver.di setzt sich dafiir ein, 6ffentliche
Dienstleistungen aus allen Handelsabkommen auszunehmen und dies durch sichere
Klauseln abzusichern - unabhangig davon wie offentliche Dienstleistungen finanziert
werden. Mechanismen wie Negativlisten, die ausschlieBlich Ausnahmen von den
jeweiligen Abkommen auffiihren und deren Geltungsbereich somit automatisch auch neue
Dienstleistungen erfasst, lehnt ver.di ab. Nichts in Handelsabkommen darf
Liberalisierungen unumkehrbar machen.

d)

Die Umsetzung des Pariser Klimaabkommens und die Einhaltung internationaler
Umweltstandards miissen einen essentiellen Kern von Handelsabkommen bilden. Ver.di
setzt sich dafiir ein, dass insbesondere die gerechte Transformation zu einer
nachhaltigen und CO2 armen Wirtschaft ein libergeordnetes Ziel ist und Mechanismen fiir
die gewerkschaftliche Beteiligung an der Ausgestaltung verankert werden.

e)

Alle Verhandlungen von Handelsabkommen missen transparent, unter Einbindung
nationaler Parlamente und des Europaischen Parlaments sowie in Konsultation mit
Gewerkschaften auf nationaler und europaischer Ebene stattfinden. Ver.di setzt sich
insbesondere fiir eine institutionelle Verankerung begleitender

zivilgesellschaftlicher Beratungsgruppen fiir jedes zu verhandelnde Abkommen ein.
Zudem miissen bestehende nationale Beratungsgruppen (,Domestic advisory groups”) in
der Ausiibung ihrer Kontrollfunktion gestarkt und ihre Empfehlungen umgesetzt werden.

2. Verbindliche Sorgfaltspflichten fiir Lieferketten weltweit

Gewerkschaften kampfen fiir gute Arbeitsbedingungen und faire Lohne — weltweit. Ein
wichtiges Element ist die unternehmerische Sorgfaltspflicht entlang von Lieferketten,
denn groRRe Unternehmen tragen Verantwortung fiir die Arbeitsbedingungen entlang ihrer
Lieferketten, kommen dieser aber freiwillig kaum nach. ver.di hat sich deshalb seit
langem intensiv fiir ein deutsches Lieferkettengesetz eingesetzt. Dessen

Verabschiedung im Juni 2021 war auch ver.dis Erfolg. Allerdings hat das Gesetz

deutliche Mangel: So miissen Risikoanalysen in der tieferen Lieferkette nur bei
vorliegenden Hinweisen auf MenschenrechtsverstoBe durchgefiihrt werden, es gibt nur
einen begrenzten Kreis erfasster Unternehmen (im ersten Schritt solche mit mindestens
3.000 Beschaftigten) und es fehlen die zivilrechtliche Haftung von Unternehmen sowie
die zwingende Konsultation von Gewerkschaften und gesetzlichen Interessenvertretungen
in der Umsetzung. Deshalb wird ver.di sich auch weiterhin fiir verbindliche Regelungen
zur unternehmerischen Sorgfaltspflicht entlang von Lieferketten einsetzen - auf
deutscher, europaischer wie auf internationaler Ebene.

a)

ver.di fordert, dass das seit Januar 2023 geltende Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz, das in Deutschland tatigen Unternehmen erstmals verbindliche
Sorgfaltspflichten auferlegt, in den Unternehmen effektiv umgesetzt und durch die
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zustandige Behorde, das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA),
konsequent durchgesetzt wird. ver.di wird die gesetzlichen Interessenvertretungen bei
der Umsetzung der Sorgfaltspflichtenregularien in ihren Unternehmen und Dienststellen
durch Informationsmaterialien, Schulungen und Vernetzungsangebote unterstiitzen.

b)

Auf europaischer Ebene setzt ver.di sich im Rahmen des DGB und der Initiative
Lieferkettengesetz weiter fiir eine effektive EU-Richtlinie zu unternehmerischen
Sorgfaltspflichten entlang von Lieferketten ein.

c)

Da das deutsche Lieferkettengesetz und die EU-Richtlinie zwar wichtige, aber nur
unvollstandige erste Schritte zur Verantwortung von Unternehmen fiir ihre Lieferketten
sind, fordert ver.di, dass die Bundesregierung sich beim UN-Treaty-Prozess zur
Durchsetzung global verbindlicher unternehmerischer Sorgfaltspflichten aktiv
einbringt.

81/20



6. ver.di-Bundeskongress
Berlin, 17.9.2023 - 22.9.2023

Antrag G 001 -A001: Anderungsantrag zu G 001

Anderungsantrag zu G 001

Antragsteller*in: Margot Jaschke

Status: Abgelehnt

Empfehlung der Ablehnung

Antragskommission:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales

Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Einzelabstimmung
Zeile 181
176 Handelsabkommen und internationaler Handel sind weder Selbstzweck noch diirfen sie

177
178
179
180

181

182
183
184
185
186

allein von Konzerninteressen bestimmt werden. ver.di setzt sich unvermindert fiir
Regeln ein, die eine faire, gerechte und nachhaltige Handelspolitik fordern und
durchsetzen, 6ffentliche Dienstleistungen aus Handelsabkommen ausnehmen und den
Handlungsspielraum von Nationalstaaten gegeniiber Investorenklagen bewahren.

HandelspartnerErfolge sogar im Umgang mit Handelspartnern wie dieen USA zeigen, dass eine
Handelspolitik, die die Situation der

Arbeitnehmer*innen in den Blick nimmt, moglich ist. Nach Jahren der Kritik und auf

Druck von Gewerkschaften und NGOs will die EU ihre kiinftigen Abkommen nachhaltiger
gestalten und effektiv durchsetzbar machen sowie die Rolle von Gewerkschaften bei der
Umsetzung starken. Diese positiven Initiativen miissen jedoch auch auf aktuelle

Abkommen angewendet werden. Folgende Grundsatze sind dabei fiir ver.di zentral:
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Antrag G 001 -A002: Anderungsantrag zu G 001

Anderungsantrag zu G 001

Antragsteller*in: Silke Mayer-Seidler

Status: Angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Auf diesen Antrag verweisende G 001

Antrage:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales

Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Einzelabstimmung

Zeile 105

102 Um die nationale und gewerkschaftliche Handlungsfahigkeit zu schiitzen, fordert
103 ver.di, auf weitere Liberalisierungen zu verzichten, da sich diese immer negativ auf
104 Lohne und Arbeitsbedingungen auswirken. Bereits erfolgte Liberalisierungen miissen

105 Uberpriift und gegebenenfalisrevidiert werden, wie beispielsweise im Offentlichen
106 Personennahverkehr, den Postdiensten und bei den Bodenverkehrsdiensten.
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Antrag G 002: Sichtbarkeit des Transportsektors erhohen

Antragsteller*in: Bundesfachbereichskonferenz B

Status: Angenommen in geanderter Fassung

Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung

Antragskommission:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales
Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Blockabstimmung

1 Gemeinsam mit der ETF soll ver.di fiir ein europaisches Lieferkettengesetz einsetzen,
2 indem der Transport explizit beriicksichtigt und namentlich erwahnt wird.

3 Im deutschen Lieferkettengesetz sucht man vergeblich den Transport als wichtigen Teil
4 einer jeden Lieferkette. Diesen Fehler diirfen wir auf europaischer Ebene nicht
5  widerholen. Der Transport muss in angemessener Weise im Gesetz berlicksichtigt werden.

Begriindung

Der Logistiksektor wird in Publikationen oft als der ,unsichtbare Sektor” bezeichnet. Obwohl in der
Wirtschaft nichts ohne Logistik geht, sind die Dienstleistungen oft fern vom Kunden. Seeleute kommen
mit der Bevdlkerung so gut wie nicht in Kontakt. Ihre Arbeit verrichten sie abseits jeder Offentlichkeit.
Fahrer sind zunehmend in osteuropdischen Firmen beschaftigt. Eigene Parkbereiche und die
Sprachbarriere fiihren dazu, dass kein Kontakt zur Bevolkerung zu Stande kommt. Logistikzentren sind
Black Boxes, aus deren Inneren man hochstens iiber die geschonten Werbeclips von Amazon erfahrt.

Im deutschen Lieferkettengesetz sucht man vergeblich den Transport als wichtigen Teil einer jeden
Lieferkette. Diesen Fehler diirfen wir auf europaischer Ebene nicht widerholen. Der Transport muss in
angemessener Weise im Gesetz beriicksichtigt werden.
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Antrag G 003: Lokale, regionale, nationale und europaische
Gewerkschaftsarbeit verkniipfen!

Antragsteller*in: Bundessenior*innenkonferenz

Status: Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den
Bundesvorstand

Empfehlung der Annahme als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den

Antragskommission: Bundesvorstand

Sachgebiet: G - Europa / Internationales
Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Blockabstimmung

1 Fiir eine verstarkte und zielgerichtete europaische Gewerkschaftsarbeit von und durch
2 verdi werden folgende MaRnahmen fiir notwendig gehalten:

3 1. Einrichtung eines Bereiches Europapolitik mit angemessener Personal- und
4 Sachausstattung, mit Anbindung an den Gewerkschaftsvorsitzenden;

5 2. regelmaRige Berichterstattung zur Arbeit von ver.di in den europaischen
6 Gewerkschaftsverbanden;

7 3. Benennung von Kontaktpersonen zu europapolitischen Fragen in den Fachbereichen
8 und in den Landesbezirken;

9 4 regelmaRiger bereichsiibergreifender Austausch zu europaischen Themen und
10 systematische Berichterstattung auf der ver.di-Webseite und in ver.di-publik;

11 5. organisierter und regelmaRiger Austausch mit Gewerkschafter*innen aus anderen
12 EU-Landern, insbesondere auch in den grenznahen Regionen;

13 6. Integration von europapolitischen Themen in die ver.di-Bildungsarbeit sowie die
14 Durchfiihrung von jahrlichen bereichsiibergreifenden Fachtagungen,
15 Schulungsangebote fiir hauptamtliche Gewerkschaftssekretar*innen;

16 7. Priifung einer Mitgliedschaft von ver.di bei Ferpa, den an den Europaischen

17 Gewerkschaftsbund (EGB) angeschlossenen Europdischen Gewerkschaftsverband fiir
18 Rentner*innen.
Begriindung

Die europaische Gewerkschaftsarbeit innerhalb von ver.di erfolgt derzeit im Wesentlichen durch die
Fachbereiche. Die Kompetenzen der Fachbereiche sollen mit diesem Antrag nicht beschnitten werden.
Fachiibergreifende Informationen werden ver.di-intern durch das so genannte EU-Verbindungsbiiro
weitergeleitet. Diese gelangen jedoch nicht regelmaRig an die Mitgliedschaft.

Im europapolitischen Manifest von ver.di, beschlossen vom Gewerkschaftsrat am 3. Dezember 2010, heifst
es: ,Das Leben der Beschaftigten wird in zunehmenden MalRe von der EU und nicht mehr nur von ihrem
Nationalstaat gepragt.” Diese Aussage ist zu unterstreichen! Jetzige Arbeitnehmer*innen im ver.di-
Organisationsbereich, jetzige und zukiinftige Rentner*innen sind von europaischen Politikfeldern
betroffen: sei es bei der Arbeitssicherheit und dem Arbeitsschutz, bei Arbeitszeit, Leiharbeit, oder
Mitbestimmung durch europaische Betriebsrate.

Die 2017 verabschiedete "Europaische Saule sozialer Rechte” (ESSR) strebt eine Aktualisierung des
»sozialen Regelwerkes” in Hinblick auf den Klimawandel, Digitalisierung, Globalisierung und
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demografische Trends an. Vorgesehen ist zum Beispiel eine Reform der europaischen Vergaberichtlinien,
»,um ein innovatives und sozial nachhaltiges 6ffentliches Beschaffungswesen zu fordern.”

Ein europaischer Sozialversicherungspass soll die berufliche Mobilitat von Arbeitnehmer*innen
erleichtern, insbesondere bei der Anerkennung spaterer Rentenanspriiche. Eine europaische
Mindestlohnrichtlinie soll einen einheitlichen Standard fiir faire Lohne in der EU schaffen. Damit wiirde
auch eine Basis flir hohere Renten gelegt.

Aber die europaische Kommission beeinflusst die nationale Politikgestaltung auch durch so genannte
Griin- bzw. WeiBblicher, wie zum Beispiel das Griinbuch zum Thema Altern aus dem Jahr 2021. Hierbei geht
es um die Ausgestaltung der Rentensysteme, unter anderem deren Finanzierbarkeit und eine mogliche
Verlangerung des Erwerbslebens auf 70 Jahre.

Europaische Entscheidungen und Gesetze nehmen also Einfluss auf die betriebliche und lokale Ebene
sowie natiirlich auf die nationale Gesetzgebung. Deshalb ist es unabdingbar, dass ver.di als eine der
grofRten Gewerkschaften Europas kompetent Einfluss auf diese Entscheidungen nimmt und diese
Entwicklungen innerhalb der Organisation fortlaufend kommuniziert.
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Antrag G 004: Verstarkung internationale Gewerkschaftsarbeit

Antragsteller*in: Bezirksfachbereichskonferenz B Stidhessen

Status: Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den
Bundesvorstand

Empfehlung der Annahme als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den

Antragskommission: Bundesvorstand

Auf diesen Antrag verweisende W 014, W 018, W 029

Antrage:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales
Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Blockabstimmung

1 verdi verstarkt in allen Organisationsbereichen die europdische und internationale
Gewerkschaftsarbeit in den Global Unions, entlang der Lieferketten und insbesondere
in den Grenzregionen.

w

Auch in der gewerkschaftlichen Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit wird die Bedeutung
der internationalen Gewerkschaftsarbeit verstarkt. Niedrigschwellige Angebote zur
aktiven Teilnahme aller Mitgliedern an Informationen und Aktionen internationaler
Gewerkschaftssolidaritat werden verbessert.

N oo o &

(o]

Dieses Vorhaben erhalt mit jahrlichen bundesweiten Arbeitsplanen und entsprechenden
9 Berichten durch den Bundesvorstand im Gewerkschaftsrat einen festen Platz.

Begriindung

Die gewerkschaftliche Zusammenarbeit in Europa als auch auf internationaler Ebene bekommt eine
immer groBer werdende Bedeutung. Die europaische Gesetzgebung, die in nationales Recht umgesetzt
wird, die Europa weite globale Zusammenarbeit der Privatwirtschaft als auch der Kommunen,
Bundeslander und der Bundesrepublik Deutschland sowie vieler weiterer Arbeitgeber, erfordert eine gute
gewerkschaftliche Zusammenarbeit der Gewerkschaften in Europa und in der Welt. Gerade die politischen
und gesellschaftlichen Entwicklungen in den europaischen Staaten als auch in der Welt erfordern eine
enge und intensive Zusammenarbeit aller Gewerkschaften und eine Verstarkung internationaler
Solidaritat.
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Antrag G 005: Hoch die internationalen Arbeitskampfe!

Antragsteller*in: Bezirkskonferenz Leipzig-Nordsachsen

Status: Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den
Bundesvorstand

Empfehlung der Annahme als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den

Antragskommission: Bundesvorstand

Sachgebiet: G - Europa / Internationales
Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Blockabstimmung

1 Die Gesamtorganisation von ver.di moge darauf hinwirken, dass die gefiihrten

2 Arbeitskampfe eine intensivere internationale Ausrichtung erhalten. Dafiir sollen

3 Moglichkeiten geschaffen werden, intensiver mit Gewerkschaften auf internationaler
4 Ebene zusammenzuarbeiten.

Begriindung

In einer globalisierten Welt, agieren immer mehr internationale Unternehmen in verschiedenen Landern.
Immer mehr Unternehmen er6ffnen in den Jahrzehnten Standorte in der Bundesrepublik Deutschland, wie
zum Beispiel folgende “Big Player” wie Amazon, Intel, Apple, Uber und co.

Da gute Arbeitsbedingungen nicht nur in der Bundesrepublik Deutschland herrschen sollen, miissen wir
mehr international agieren. Es gibt immer wieder Falle, bei denen Unternehmen in andere Lander gehen,
wenn die Lohne in der Bundesrepublik Deutschland steigen. Dies ist eine MaBnahme, um Kolleg*innen im
Ausland auszubeuten. So hat Nokia 2008 angekiindigt die Bundesrepublik Deutschland zu verlassen und
den Produktionsstandort nach Rumanien zu verlagern. Deutschlands Chef von Nokia Veli Sundback sagte:
“Die Produktion in Osteuropa ist zehn Mal billiger als in Bochum”. Um dies entgegenzuwirken, sehen wir
die Notwendigkeit Arbeitskampfe internationaler auszurichten, da wir so einen unserer Grundpfeiler der
gewerkschaftlichen Arbeit, die “internationalen Solidaritat”, starken konnen.

Bei Amazon arbeiteten weltweit 1,6 Millionen Menschen, die eine Moglichkeit erhalten sollten, sich
miteinander zu vernetzen und gemeinsam fiir bessere Arbeitsbedingungen zu kampfen. Gerade so wird es
der Konzernleitung nicht so einfach moglich sein Arbeitskampfe zu unterbinden.

Folgende MaRnahmen sollten von der Gesamtorganisation ergriffen werden:

e mehr Initiative bei dem Ausbau der Vernetzung der internationalen Gewerkschaften;
¢ mebhr Bildung fiir internationale Arbeitskampfe;

¢ mehr Initiative fiir die Vernetzung der Betriebsrate der internationalen Unternehmen;

¢ mehr internationale Arbeitskampfe forcieren und organisieren.
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Antrag G 006: Feministische AuBenpolitik

Antragsteller*in: Bundesfrauenkonferenz

Status: Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den
Bundesvorstand

Empfehlung der Annahme als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den

Antragskommission: Bundesvorstand

Auf diesen Antrag verweisende G 007

Antrage:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales
Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Blockabstimmung

1 verdi wird aufgefordert, das Thema ,Feministische Auenpolitik” in ihren Gremien zu

2 diskutieren und aufzugreifen. Damit soll auch eine gesellschaftspolitische Diskussion
3 angestoBen werden, um die Bedeutung und Wirkung "feministischer AuBenpolitik"

4 bekannter zu machen. Gerade jetzt brauchen wir eine Vision fiir eine friedlichere und
5  gerechtere internationale Politik.

Begriindung

Im Koalitionsvertrag 2021 - 2025 spricht sich die Ampel-Koalition fiir eine ,Feministische AuBenpolitik”
aus: ,Gemeinsam mit unseren Partnern wollen wir im Sinne einer Feminist Foreign Policy Rechte,
Ressourcen und Reprasentanz von Frauen und Madchen weltweit starken und gesellschaftliche Diversitat
fordern. Wir wollen mehr Frauen in internationale Fiihrungspositionen entsenden, den Nationalen
Aktionsplan zur Umsetzung der VN-Resolution 1325 ambitioniert umsetzen und weiterentwickeln.”

In unserer Gewerkschaft und in der Gesellschaft ist der Begriff ,Feministische AuBenpolitik” noch nicht
bekannt. Nur wenige Menschen wissen, was eine ,Feministische AuRenpolitik bedeutet und bewirken
konnte. Wir brauchen ,eine kiihne Vision fiir eine nachhaltige Zukunft®, wie es Margot Wallstrom
(AuBenministerin von Schweden a. D.) formuliert hat.

Das Auswartige Amt hat sich einer feministischen AuRenpolitik verschrieben und das Bundesministerium
flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung will eine feministische Entwicklungspolitik verfolgen.

Durch den gewaltsamen Uberfall Putins auf die Ukraine zeigt sich wieder sehr deutlich, wer die Lasten
eines solchen Krieges zu tragen hat, namlich die Zivilbevolkerung; allen voran Frauen, Kinder, alte
Menschen.

Wer entscheidet iiber Krieg und Frieden?

Ansatz muss eine Zunahme der Beteiligung von Frauen zum Beispiel bei Friedensverhandlungen sein. Ist
das der Fall, halt der Frieden laut Studien 15 Jahre langer.

Weitere Instrumente einer feministischen AuRenpolitik sind unter anderem die Istanbul-Convention,
Internationaler Strafgerichtshof. Vor allem im Krieg wird sexualisierte Gewalt ausgelibt. Das ist als
Kriegsverbrechen einzustufen. Bei Verurteilung durch den Internationalen Strafgerichtshof besteht
Anspruch auf Entschadigung.

Auch andere Lander haben sich seit 2014 (Schweden) die feministische AuBenpolitik auf ihre Fahnen
geschrieben. Es folgten dem Beispiel Schwedens Kanada, Luxemburg, Frankreich, Mexiko, Spanien, Libyen,
Chile, Niederlande. Deshalb empfiehlt es sich auch hier internationale Kontakte aufzunehmen, zu pflegen,
um gemeinsam voranzukommen.
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Antrag G 007: Feministische AuBenpolitik

Antragsteller*in: Landesbezirkskonferenz Bayern

Status: Erledigt durch Antrag G 006

Empfehlung der Erledigt durch Antrag G 006

Antragskommission:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales
Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Blockabstimmung

1 ver.di wird aufgefordert, das Thema ,,Feministische AuBenpolitik” in ihren Gremien zu
diskutieren und aufzugreifen. Damit soll auch eine gesellschaftspolitische Diskussion

N

3 angestolRen werden, damit ,,Feministische AuRenpolitik®, was sie bedeutet und bewirken
4 konnte, bekannter wird. Gerade jetzt brauchen wir eine Vision fiir eine friedlichere

5 und gerechtere internationale Politik.

Begriindung

Im Koalitionsvertrag 2021 bis 2025 spricht sich die Ampel-Koalition fiir eine ,,Feministische AuBenpolitik“
aus: ,Gemeinsam mit unseren Partnern wollen wir im Sinne einer Feminist Foreign Policy Rechte,
Ressourcen und Reprasentanz von Frauen und Madchen weltweit starken und gesellschaftliche Diversitat
fordern. Wir wollen mehr Frauen in internationale Fiihrungspositionen entsenden, den Nationalen
Aktionsplan zur Umsetzung der VN-Resolution 1325 ambitioniert umsetzen und weiterentwickeln.

In unserer Gewerkschaft und in der Gesellschaft ist der Begriff ,Feministische AuRenpolitik” noch nicht
bekannt. Nur wenige Menschen wissen, was eine ,Feministische AuRenpolitik bedeutet und bewirken
konnte. Wir brauchen ,eine kiihne Vision fiir eine nachhaltige Zukunft®, wie es Margot Wallstrom
(AuBenministerin von Schweden a. D.) formuliert hat.

Das Auswartige Amt hat sich einer feministischen AuRenpolitik verschrieben und das Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung will eine feministische Entwicklungspolitik verfolgen.

Durch den gewaltsamen Uberfall Putins auf die Ukraine zeigt sich wieder sehr deutlich, wer die Lasten
eines solchen Krieges zu tragen hat, namlich die Zivilbevolkerung; allen voran Frauen, Kinder, alte
Menschen.

Wer entscheidet iiber Krieg und Frieden?

Ansatz muss eine Zunahme der Beteiligung von Frauen zum Beispiel bei Friedensverhandlungen sein. Ist
das der Fall, halt der Frieden laut Studien 15 Jahre langer.

Weitere Instrumente einer feministischen AuBenpolitik sind unter anderem die Istanbul Konvention,
Internationaler Strafgerichtshof. Vor allem im Krieg wird sexualisierte Gewalt ausgeiibt. Das ist als
Kriegsverbrechen einzustufen. Bei Verurteilung durch den Internationalen Strafgerichtshof besteht
Anspruch auf Entschadigung.

Auch andere Lander haben sich seit 2014 (Schweden) die feministische AuRenpolitik auf ihre Fahnen
geschrieben. Es folgten dem Beispiel Schwedens Kanada, Luxemburg, Frankreich, Mexiko, Spanien, Libyen,
Chile, Niederlande. Deshalb empfiehlt es sich auch hier internationale Kontakte aufzunehmen, zu pflegen,
um gemeinsam voranzukommen.
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Antrag G 008: Gemeinsamer Appell und Aufruf zur Solidaritat mit
den Frauen im Iran

Antragsteller*in: Landesbezirksfachbereichskonferenz C Nordrhein-Westfalen
Status: Angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Auf diesen Antrag verweisende G 009

Antrage:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales

Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Einzelabstimmung

1

g &~ W N

10

1
12
13
14

15
16

ver.di erklart sich solidarisch mit den im Iran demonstrierenden Frauen.

ver.di verurteilt ausdriicklich die staatliche und systematische Unterdriickung, wie
sie aktuell im Iran stattfindet sowie jegliche Form von mittel- und unmittelbarer
Gewalt gegen Frauen. ver.di erhebt die Stimme fiir die Freiheit und Selbstbestimmung
der Frauen im Iran.

Wir wollen aktive Solidaritat, daher fordern wir von der Bundesregierung ein:

» Die Unterstiitzung bei der Flucht und Bereitstellung von Fluchtmaglichkeiten fiir
Menschen, die fliichten wollen;

 die bedingungslose Aufnahme von Gefliichteten in der Bundesrepublik Deutschland;
¢ unterstiitzende MaBnahmen, wie zum Beispiel Sprachkurse fiir die Gefliichteten;

« die Streichung aller entwicklungspolitischen Forderungen durch die
Bundesrepublik Deutschland an die islamische Republik Iran und stattdessen die
Finanzierung von ausgewiesenen Hilfsorganisationen, die im konkreten Alltag die
Biirger*innen im Iran unterstiitzen;

 zur Verfiigung Stellung von finanziellen Mitteln fiir die Flucht und die Aufnahme
der Menschen, die fliichten wollen.
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Antrag G 009: Gemeinsamer Appell und Aufruf zur Solidaritat mit
den Frauen im Iran

Antragsteller*in: Landesbezirkskonferenz Nordrhein-Westfalen
Status: Erledigt durch Antrag G 008
Empfehlung der Erledigt durch Antrag G 008

Antragskommission:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales

Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G Allgemein - Blockabstimmung

1

10

L
12

ver.di erklart sich solidarisch mit den im Iran demonstrierenden Menschen.

ver.di fordert von der Bundesregierung ein:

Die Unterstiitzung bei der Flucht und Bereitstellung von Fluchtmoglichkeiten fiir
Menschen, die fliichten wollen;

die bedingungslose Aufnahme von Gefliichteten in der Bundesrepublik Deutschland;
unterstiitzende MaBnahmen, wie zum Beispiel Sprachkurse fiir die Gefliichteten;

die Streichung aller entwicklungspolitischen Forderungen durch die Bunderepublik
Deutschland an die Islamische Republik Iran und stattdessen die Finanzierung von
ausgewiesenen Hilfsorganisationen, die im konkreten Alltag die Biirger*innen im
Iran unterstltzen;

zur Verfligung Stellung von finanziellen Mitteln fiir die Flucht und die Aufnahme
der Menschen, die fliichten wollen.
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Antrag G 009 - 1 001: Initiativantrag - Solidaritat mit der ITF!

Antragsteller*in: Taro Tatura

Status: Angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: G - Europa / Internationales
Untersachgebiet: G - Allgemein

Antragsblock: SG G - USG G.1 Allgemein - Einzelabstimmung

1 Der Bundeskongress verurteilt das Erklaren der ITF zur unerwiinschten Organisation
2 durch Russlands Generalstaatsanwalt und fordert die sofortige Riicknahme.

3 Der Bundeskongress stellt sich klar gegen Angriffe auf Arbeitnehmer*innen- und
4 Gewerkschaftsrechte unter dem Deckmantel des Krieges, sowohl in Russland als auch der
5  Ukraine.

Begriindung

Der Generalstaatsanwalt Russlands hat die ITF (Internationale Transportarbeiterféderation) zu einer
unerwiinschten Organisation erklart. Diese Einschatzung bedeutet, dass die russischen Gewerkschaften
zukiinftig keine Kontakte zum Internationalen Dachverband mehr haben diirfen. Dies hat zur Folge, dass
insbesondere die russischen Seeleute zukiinftig ohne wirkliche gewerkschaftliche Vertretung geschweige
denn Durchsetzungskraft dastehen, da die tariflichen Bedingungen der Besatzungen vor allem durch die
Solidaritat seitens der Hafenarbeiter ermdglicht werden. Hier setzt sich ein besorgniserregender Trend
fort, dass Arbeitnehmerrechte und -organisationen vor dem Hintergrund des Krieges mehr und mehr
unter Druck geraten, die Ukraine hatte Anfang des Jahres die Rechte der Gewerkschaften massiv
beschnitten und zu reinen Kontrollorganen degradiert.
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