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Dobri razlozi
za sudjelovanje

Bez sindikata bi svijet danas izgledao drugacije.
Mnogi radni i Zivotni uvjeti, koji se u meduvremenu
uzimaju zdravo za gotovo, uvedeni su upravo zahva-
ljujuci sindikatima i te uvjete Zelimo osigurati i nada-
lje razvijati. Za to su nam potrebni ¢lanovi na koje se
mozemo osloniti, za to ste nam potrebni i Vi.

Dobra tarifa — zajam-
cena za c¢lanove

Clanovi sindikata ver.di iz poduzeca koja postuju
tarifne sporazume uZzivaju zastitu koju pruzaju tari-
fni ugovori. Tamo gdje je neophodno boriti se pred
sudom za svoja prava, oni dobivaju podrsku. Ako
niste ¢lan sindikata, moZete se samo nadati da ¢e
poslodavac dobrovoljno placati u skladu s tarifa-
ma — valja znati da na to ne polazete pravo. Pored
placa, tarifni ugovori osiguravaju i radno vrijeme,
pravo na godidnji odmor, regres za godisnji odmor i
jo$ mnogo toga.

Zaposlenici s granskim kolektivnim ugo-
vorom zaraduju za gotovo Sest posto
— vise od onih na koje se ne primjenjuje
tarifni ugovor.



Kompetentno pravno
savjetovanje

Pravna savjetovanja u sindikatu ver.di imaju pose-
ban znacaj. Bez obzira na to je i rije¢ o radnom ili
socijalnom pravu: ¢lanovi ¢e pronaci kompetentne
osobe za kontakt. A dode li do kakvih sporova,
specijalizirani pravnici pored savjetovanja nude

i sveobuhvatnu i besplatnu pravnu zastitu — ali
naravno samo za ¢lanove sindikata.

Tijekom 2021. godine je viSe od 30.000
¢lanova dobilo pravnu zastitu: savje-
tovanja, potrazivanja prava, sudski
postupci iz podruéja radnog prava te
postupci povodom prigovora i tuzbi iz
podrucja socijalnog prava.




Novcana Strajkaska
potpora pri industrij-
skim akcijama

Ponekad se pregovori o tarifnom ugovoru iscrpe ili
poslodavac Zeli jednostrano nametnuti svoje interese.
U takvim je situacijama Strajk ¢esto neizbjezan. Bu-
duc¢i da poslodavci ne isplacuju naknadu zaposlenici-
ma dok traje Strajk odnosno dok je na snazi zabrana
pristupa radnom mijestu, sindikat ver.di je tu da pruzi
novcanu podrsku svojim ¢lanovima.

Ocuvanje prava
na radnom mjestu

ver.di se zalaZe za osnovna prava na radnom mjestu,
za suodlucivanje zaposlenika, za jednakopravnost i
priznanje. Sindikat ver.di podrzava i savjetuje za-
stupnike mladih te radnicka i zaposlenic¢ka vijeca za
ucinkovito zastupanje zajednickih interesa unutar
poduzeca kao i svakog svog ¢lana u sporovima s
poslodavcem.

Osim toga: ¢lanovi sindikata znatno
rjede dobivaju otkaz od zaposlenika
koji nisu ¢lanovi.




Ucinkovito zastupanje
zajednickih interesa

Skupa s tarifnim komisijama, povjerenicima i kor-
poracijskim interesnim skupinama, sindikat ver.di.
zalaZe se za ostvarivanje interesa zaposlenih u tvrtki

i rjeSavanje internih problema. Sindikat ver.di takoder
se zalaZe za poboljsanje uvjeta rada i na medunarod-
noj razini. Pored toga, sindikat ver.di je demokratski
organiziran, sto znaci da aktivno sudjelovati moze
svatko tko Zeli dati svoj doprinos u postavljanju
buducih ciljeva.

Energijom od oko 2 milijuna ¢lanova,

sindikat ver.di osigurava povoljne radne

— uvjete za mnoge milijune ljudi i bori se
za socijalno pravedne okvirne uvjete.



Aktivni utjecaj

ver.di se kontinuirano zalaze: za pravo na rad, za
dobre uvjete rada i obrazovanja te pravi¢nu zara-
du, istu placu za isti posao, za dovoljnu minimalnu
placu, za uskladivanje posla i obitelji, za pravedne
mirovinske uvjete, za solidarnu zdravstvenu politiku
i jo§ mnogo toga.

Jedan sindikat
za sve

Samo zajedno smo snazni! Objedinjujemo interese
nasih ¢lanova — i svojom zajednicom ja¢amo poje-
dince. Iz mnostva stvaramo jedinstvo. Za razliku od
strukovnih udruga, mi ujedinjujemo osobe posve
razli¢itih zanimanja unutar iste gospodarske grane.
Suprotstavljamo solidarnost egoizmu skupine i
objedinjujemo snage.




Obrazovanje i
perspektiva

Clanovi sindikata ver.di posjeduju vide znanja od
drugih: zahvaljuju¢i raznovrsnoj ponudi besplat-
nog ili financijski povoljnog kvalificiranja i profesi-
onalnog usavriavanja. Casopis ¢lanova , PUBLIK"”
redovito informira o drustvu, gospodarstvu,
politici i kulturi. Uz to postoje i brosure i aktualne
granske i profesionalne informacije.

bildungsportal.verdi.de
verdi-bub.de

Prednosti i
pogodnosti

Mnoge tvrtke s kojima suradujemo nude povolj-
ne mogucnosti kupovine, snizene cijene ulaznica
za raznorazne manifestacije, atraktivne ponude

za odmore i putovanja kao i provjerene ponude

financijskih sredstava i osiguranja po povoljnijim
cijenama.

verdi-mitgliederservice.de
Besplatna dezurna telefonska sluzba:
0800-8373420

Clanovi uzivaju brojne financijske
pogodnosti, kao Sto su npr.: besplatni
— seminari, razne savjetodavne usluge,

novcane pomoci u slucajevima nezgo-
da izvan radnog vremena, povlastice
preko sluzbe za ¢lanove sindikata
ver.di i jos mnogo toga.



Pravedni iznos
clanarine za sve

Tko ima vise, placa vise — tko ima manje, placa
manje. S jednim postotkom svog redovitog bruto
dohotka nasi ¢lanovi omogucuju ucinkovit rad
sindikata. Onaj tko nije u radnom odnosu, placa
umanjenu c¢lanarinu.

Jednostavno ispunite priloZzenu pristupnicu ili se
pridruzite online.

mitgliedwerden.verdi.de

Inace: ¢lanarina se moze odbiti
od poreza.




Savjetovanje i
podrska

Isplati se sudjelovati. Spektar usluga koje sindikat
ver.di nudi svojim ¢lanovima raznolik je i opsezan:

Savjetovanje i pravno zastupanje u pitanjima

ili problemima koji se ticu radnog ili socijalnog
prava

Besplatna usluga savjetovanja o porezu na
dohodak koju pruzaju volonteri iz struke
Besplatno uvodno telefonsko savjetovanje o
ostvarivanju stanarskog prava

Informiranje i savjetovanje o svim pitanjima veza-
nim uz mirovinu

Dnevna bolni¢ka naknada od 25 eura u slucaju
nesreca van radnog vremena (kod hospitalizacije
u trajanju od najmanje 48 sati)

Podrska u slucaju Steta nastalih prilikom obavlja-
nja profesionalnih djelatnosti koju pruza organi-
zacija GUV-FAKULTA (godisnja ¢lanarina iznosi
samo 21 euro)

Informacije i savjetovanje za samostalne podu-
zetnike pojedince

Informacije i savjetovanje za nezaposlene
Besplatna medunarodna studentska identifikacij-
ska kartica (ISIC) za naucnike, studente i ucenike
odnosno ucenice

| jod mnogo toga...

verdi.de/service



Zato sto

niste sami

Dobra dostupnost.
ver.di SERVISNI CENTAR

od ponedjeljka do petka od
7:00 do 20:00 sati

subotom od
9:00 do 16:00 sati

0800-83 73 433 (0800verdide)

Molimo uzmite u obzir da je telefonska
komunikacija moguca samo na njema-
¢kom jeziku. Putem e-poste mozete nam
se obratiti na njemackom ili engleskom
jeziku, a adresa glasi: info@verdi.de

ver.di na drustvenim mrezama

O @_verdi
wirsindverdi
ﬁ facebook.com/verdi

o @verdi OfficialBot

ver.di na internetu

verdi.de
mitgliedwerden.verdi.de
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@ Beitrittserklarung/Pristupnica Kroatisch/
@ Anderungsmitteilung/Obavijest

Hrvatski

0 izmjenama

Vertragsdaten/Podaci o ugovoru

Titel/Titula ~ Vorname/ime

Name/prezime
StraBe/Hausnummer/Ulica/Ku¢ni broj
PLZ/Wohnort/Postanski broj/Mjesto stanovanja
Land/Drzava

Telefon/Telefon E-Mail/E-posta

Beschaftigungsdaten/Podaci o zaposlenju
O Angestellte*r/Namjestenik/ca

O Arbeiter*in/Radnik/ca

O Beamt*innen/Drzavni/a sluzbenik/ca

O Selbstandige*r/Samostalni/a poduzetnik/ca

O erwerbslos/Bez zaposlenja

O Vollzeit/Puno radno vrijeme [ Teilzeit/Nepuno radno vrijeme

Anzahl Wochenstunden/ukupno radnih sati u tjednu:

O Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in/
Naucnik/ca-volonter/ka - vjezbenik/ca

O Praktikant*in/Praktikant/ica

O Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)/
Ucenik/ca-student/ica (bez zarade)

O Dual Studierende*r/Student/ica dualnog studija
[ Sonstiges/Ostalo
bis/do:



Mitgliedsnummer/ Clanski broj

Ich bin/Ich war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)/
Ja sam/bio/bila zaposlen(a) kod (poduzece/sluzba/tvrtka/
podruznica)

StraBe/Hausnummer/Ulica/Kuéni broj
PLZ/Beschaftigungsort/Postanski broj/Mjesto zaposlenja
Branche/Struka
ausgelbte Tatigkeit/Naziv djelatnosti
monatlicher Bruttoverdienst/Mjesecna bruto zarada

euro
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe/

Grupa plac¢e/dohotka ili platni razred

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe/
Staz, godine rada ili stupanj na temelju starosne dobi

Ich méchte Mitglied werden ab/ | |
Zelim postati ¢lan od Oy T 1 1210y

Geburtsdatum/Datum rodenja | A Y Y |

Geschlecht/Spol
O weiblich/zenski O mannlich/muski O divers/Drugo

Monatsbeitrag/Mjesecna ¢lanarina u eurima
euro

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Mo-
nat 1% des regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende féllig.

Mjesecna ¢lanarina prema ¢l. 14 ver.di statuta iznosi 1 % redovite
mjesecne bruto zarade, ali najmanje 2,50 eura.



An/Prima: ver.di-Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Ich wurde geworben durch/Preporucio me je:

Name Werber*in/Ime i prezime preporucitelja

Mitgliedsnummer/Clanski broj

SEPA-Lastschriftmandat/Ovlastenje za
izravno terecenje racuna u SEPA postupku

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer/Identifikacijski broj
vjerovnika: DE61Z27Z200000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt./ Referencija
za mandat bit ¢e dostavljena zasebno.

Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die
von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Ovime ovlas¢ujem ver.di da naplati iznose izravnim zaduzivanjem
mog racuna. Istovremeno nalazem svojoj banci da odobri terecenje
mojeg racuna u korist ver.di. Napomena: Mogu zatraZziti povrat
terecenih sredstava u roku od osam tjedana pocevsi od datuma
zaduzenja. Pritom vrijede uvjeti dogovoreni s mojom bankom.

Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)/
Titula/ime/prezime vlasnika rac¢una (samo ako se razlikuju)

StraBe und Hausnummer/Ulica i ku¢ni broj

PLZ/Ort/Postanski broj/Mjesto

Ort, Datum und Unterschrift/ Mjesto, datum i potpis



Datenschutzhinweise / Napomene o zastiti
osobnih podataka

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerk-
schaft ver.di gemaB der europaischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im
Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weiter-
gegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt
nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz
finden Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Sukladno europskoj Opcoj uredbi o zastiti podataka
(OUZP) i njemackom Saveznom zakonu o zastiti podataka
(BDSG) sindikat ver.di prikuplja, obraduje i koristi Vase
osobne podatke radi uspostavljanja i administriranja
Vaseg ¢lanstva. U sklopu te namjene Vasi podaci se kori-
ste i prosljeduju osobama koje su u tom smislu posebno
opunomocene iskljucivo radi ispunjavanja sindikalnih
duznosti. Prosljedivanje tre¢im stranama moguce je samo
uz Vasu izricitu suglasnost. Primjenjuju se trenutno vazece
inacice europskog i nemackog zakona o zastiti podataka.
Ostale naputke o zastiti podataka mozete pronadi na
stranici https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di/ zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ovim potvrdujem svoje pristupanje sindikatu ver.di/ prijavljujem
izmjene svojih podataka " i ujedno primam na znanje Napomene
o zastiti osobnih podataka.

Ort, Datum und Unterschrift/ Mjesto, datum i potpis

1) nichtzutreffendes bitte streichen/neodgovarajuce molimo precrtati

Napomena: Tekstovi prevedeni na hrvatski jezik sluze samo kao smjernica
Pravno obvezujuéi su tekstovi na njemackom jeziku

W-3870-29-0422



