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Motive intemeiate
pentru a fi alaturi
de noi

Fara sindicate, societatea ar arata astazi cu totul
altfel. Numeroase conditii de munca si de viata
care au devenit intre timp firesti au fost introduse
cu concursul sindicatelor — iar noi dorim sa asigu-
ram si sa dezvoltam in continuare aceste conditii.
Tn acest scop avem nevoie de un fundament solid,
compus din membrii nostri, avem nevoie si de
dumneavoastra.

Tarife convenabile -
garantate pentru
membrii nostri

Membrii ver.di din intreprinderile care si-au luat
obligatia sa respecte contractele colective de
munca beneficiaza de protectia oferita de aceste
contracte. Astfel de membri se bucura de sprijin

n cazul in care doresc sa-si revendice drepturile

n instanta. Cine nu este membru sindical nu poate
decat sa spere ca angajatorul va plati de buna voie
contributiile negociate prin contractele colective -
insa conform legii nu poate pretinde aceste drep-
turi. Pe langa remunerare, contractele colective
garanteaza si durata timpului de munca, dreptul

la concediu, la indemnizatia de concediu si multe
alte aspecte.

Salariatii care beneficiaza de contracte
colective de munca sectoriale castiga

; aproximativ sase la suta in plus fata de
salariatii pentru care nu se aplica niciun
contract colectivde munca.
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Consultanta juridica
de calitate

La ver.di, consultanta juridica este la mare pret.
Indiferent daca este vorba de dreptul muncii sau
de dreptul social, membrilor sindicali le stau la
dispozitie persoane de contact competente. lar in
caz de conflicte, juristele si juristii de specialitate
va ofera, in afara consultantei, si o vasta protectie
juridica gratuita — un serviciu destinat bineinteles
doar membirilor sindicali.

in anul 2021, peste 30.000 de membri
au beneficiat de protectie juridica:
asistenta juridica, revendicari, proceduri
judiciare vizand dreptul muncii, precum
si actiuni de contestatie in cadrul proce-
durilor de contencios administrativ sau
actiuni in justitie in materie de drept
social.




Remuneratie pe peri-
oada grevei in cadrul
conflictelor de munca

Uneori, fie negocierile privind contractele colective
sunt intr-un impas, fie angajatorul vrea sa-si impuna
propriile interese in mod unilateral. Atunci, greva
este deseori inevitabila. Dat fiind ca patronatul nu
plateste salariul angajatilor in caz de greva sau de
lock-out, ver.di intervine in favoarea membrilor sai si
plateste o indemnizatie de sprijin pe perioada grevei.

Asigurarea protectiei
drepturilor la locul
de munca

ver.di se implica in favoarea respectarii drepturilor
fundamentale in companii, a procedurilor codeci-
zionale, a egalitatii sexelor si a aprecierii fortei de
munca. ver.di sprijind si ofera servicii de consultanta
delegatiilor tineretului si comitetelor de intreprindere
si de personal in vederea unei reprezentari eficiente
a intereselor in cadrul firmelor, precum si a fiecarui
membru sindical in caz de conflicte cu angajatorul.

Si in plus: concedierile sunt mult mai
rare in randul membrilor sindicali
comparativ cu salariatii neafiliati la un
sindicat.




Reprezentare eficien-
ta a intereselor

Cu sprijinul comisiilor tarifare, persoanelor de
incredere si birourilor de reprezentanta ale intre-
prinderilor, ver.di se implica in impunerea intereselor
salariatilor din intreprinderi si a solutionarii proble-
melor din interiorul intreprinderilor. Mai mult decat
atat, ver.di se implica si pe plan international pentru
Tmbunatatirea conditiilor de munca. Si in plus, ver.di
este un sindicat democratic: cine doreste sa ia parte
la procedurile codecizionale poate sa se implice in
mod activ.

Prin forta conferita de aproximativ 2
milioane de membri, ver.di garantea-
— za conditiile de munca pentru multe

milioane de persoane si se lupta pentru
obtinerea unor conditii-cadru echitabile
la nivel social.



Exercitarea influentei

ver.di se implica pe termen lung pentru: dreptul

la muncd, conditii bune de munca si de formare
profesionald, precum si pentru un salariu echitabil,
o remuneratie egala pentru o munca de valoare
egald, un salariu minim pe economie suficient, con-
cilierea vietii profesionale cu cea familiala, echitate
in materie de pensii, o politica de sanatate solidara
si multe altele.

Un sindicat
pentru toti

Numai Tmpreuna suntem puternici! Noi cumu-
lam interesele membrilor nostri — iar prin prisma
comunitatii consolidam puterea fiecarui individ.
Noi cream unitate din diversitate. Spre deosebire
de asociatiile profesionale, reunim intr-o singura
bransa oameni cu profesii cu totul diferite. La noi,
solidaritatea i se opune egoismului de grup si toti
urmaresc acelasi scop.




Formare si
transparenta

Membrii ver.di sunt mai informati decat altii,
deoarece profita — gratuit sau la tarife avantajoa-
se — de o oferta variata de calificari si cursuri de
formare profesionala. Revista "PUBLIK”, desti-
nata membrilor, va informeaza periodic despre
societate, economie, politica si cultura. Pe aceste
subiecte exista newsletter-uri, precum si infor-
matii actuale privind teme sectoriale si activitatea
profesionala.

bildungsportal.verdi.de
verdi-bub.de

Beneficii si reduceri

Multe companii cu care cooperam va ofera posi-
bilitatea de a face cumparaturi la preturi mici, de
a achizitiona bilete de intrare cu reducere, va pre-
zinta oferte atractive pentru concedii si calatorii,
precum si oferte de asigurari si finantare verifica-
te, In conditii avantajoase.

verdi-mitgliederservice.de
Servicii gratuite de informare
la hotline-ul: 0800-83 73420

Exista multe beneficii financiare pen-
tru membrii nostri de sindicat, cum
— ar fi: cursuri de pregatire gratuite,

servicii de consultanta variate, intraju-
torare in caz de accidente survenite in
timpul liber, reduceri prin intermediul
serviciilor destinate membrilor ver.di
s.a.m.d. ...



O cotizatie justa
pentru fiecare
membru

Cine are mai mult, cotizeaza mai mult — cine are
putin, cotizeaza putin. Cu un procent din venitul
lor brut regulat, membrii nostri sustin un sindi-
cat capabil sa-si apere propriile drepturi. lar cine
Nnu exercita o activitate profesionala, plateste o
cotizatie redusa.

Completati pur si simplu declaratia de aderare
aldturata sau afiliati-va online.

mitgliedwerden.verdi.de

Si in plus: cotizatia sindicala este
deductibila din impozitul pe venit.




Consiliere si sprijin

Merita sa fii membru ver.di. Gama de servicii de
care beneficiaza membrii ver.di este larga si variata:

Conisiliere si reprezentare juridica in chestiuni
sau pe probleme privind dreptul muncii sau
dreptul social

Servicii gratuite de calculare a impozitului pe
salariu oferite de voluntari

Consiliere initiala gratuita privind dreptul locativ
Informatii si consiliere referitoare la pensii
Indemnizatie zilnica de 25 euro in caz de spita-
lizare in urma accidentelor survenite in timpul
dumneavoastra liber (si internare la spital de cel
putin 48 de ore)

Sprijin acordat de GUV-FAKULTA in caz de dau-
ne survenite n cadrul activitatii profesionale

(cu o cotizatie anuala de doar 21 euro)
Informatii si consiliere acordate liber-profesionis-
tilor fara angajati proprii

Informatii si consiliere destinate persoanelor fara
ocupatie

International Student Identiy Card (ISIC) gratuit
pentru ucenici, studenti si elevi

Si multe altele ...

verdi.de/service



Usor accesibil:
CENTRUL DE SERVICII ver.di

De luni pana vineri
intre orele 7.00 — 20.00

Sambata
intre orele 9.00 — 16.00

0800-83 73 433 (0800verdide)

Va rugam sa retineti: comunicarea
telefonica nu este posibila decat in
limba germana. Pe e-mail va stam la
dispozitie In limba germana si in limba
engleza: info@verdi.de

ver.di in social media

O @_verdi

@ wirsindverdi
ﬁ facebook.com/verdi
o @verdi OfficialBot

ver.di in Internet
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@ Beitrittserklarung/ Ruméinisch/
Declaratie de aderare

B Anderungsmitteilung/Comunicarea
unei modificari

Vertragsdaten/Date contractuale

Titel/Titlul academic  Vorname/Prenumele

Name/Numele

StraBe/Hausnummer/Strada/Numarul

PLZ/Wohnort/Codul postal/Localitatea

Land/Tara

Telefon/Numarul de telefon E-Mail/Adresa de e-mail

Beschaftigungsdaten/Tipul de raport de munca
O Angestellte*r/Angajat

O Arbeiter*in/Muncitor

O Beamt*innen/Functionar public

O Selbstandige*r/Activitate independenta

O erwerbslos/Fara ocupatie profesionala

O Vollzeit/Norma intreaga [ Teilzeit/Norma fractionata

Anzahl Wochenstunden/Numarul de ore:

O Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in/
Ucenic/Voluntar/Stagiar

O Praktikant*in/Practicant

O Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)/
Elev/Student (fara venit din munca)

O Dual Studierende*r/Student in sistemul dual de invatamant
O Sonstiges/Alta categorie

bis/pana la:



Mitgliedsnummer/Numaérul de membru

Ich bin/Ich war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)/
Sunt/am fost angajat la (intreprinderea/sectia/firma/filala)

StraBe/Hausnummer/Strada/Numarul

PLZ/Beschaftigungsort/Codul postal/Locul de munca
Branche/Domeniul profesional

ausgelibte Tatigkeit/Activitatea prestata

monatlicher Bruttoverdienst/Venitul brut lunar

euro

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe/
Grupa/clasa de salarizare sau remunerare

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe/
Anii de activitate/de vechime sau grupa pe criteriu de varsta

Ich mochte Mitglied werden ab/

Doresc sa devin membru de la data | 011y 1 1210y |

Geburtsdatum/Data nasterii | T I |

Geschlecht/Sexul
O weiblich/feminin - O mannlich/masculin -~ O divers/Divers

Monatsbeitrag/ Cotizatia lunara
euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Mo-
nat 1 % des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende féllig.

Cotizatia de membru reprezinta conform 8§ 14 al statutului ver.di
un procent de 1% din venitul lunar regulat brut, suma minima
reprezentand 2,50 euro.



An/Catre: ver.di-Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Ich wurde geworben durch/
Mi-ati fost recomandati de catre:

Name Werber*in/Numele membrului

Mitgliedsnummer/Numarul de membru

SEPA-Lastschriftmandat/
Mandat SEPA de debitare directa

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer/Numarul de identificare a
creditorului: DE612Z2Z00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt./Numarul de
referinta al mandatului va fi comunicat in mod separat.

Ich ermédchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die
von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Autorizez sindicatul ver.di sa debiteze direct din contul meu sume-
le datorate. Concomitent imi avizez institutul bancar sa permita
debitarea contului meu de catre ver.di. Observatie: Pot solicita
restituirea sumei debitate in decurs de opt saptamani de la data
debitarii. In aceasta privinta sunt valabile conditiile stabilite de
mine cu institutul meu bancar.

Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)/
Titlul academic/Prenumele/Numele titularului contului (numai
daca difera)

StraBe und Hausnummer/Strada si numarul

PLZ/0Ort/Codul postal/Localitatea

Ort, Datum und Unterschrift/Localitatea, data si semnatura



Datenschutzhinweise /Informacje dotyczace
ochrony danych osobowych

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerk-
schaft ver.di gemaB der européischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im
Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weiter-
gegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt
nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gultigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz
finden Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Datele dumneavoastra personale sunt colectate, prelucra-
te si utilizate de catre sindicatul ver.di conform directivei
europene pentru protectia datelor si legislatiei germane
privitoare la protectia datelor in scopul justificarii si ad-
ministrarii calititii dumneavoastra de membru. in privinta
scopului utilizarii datelor dumneavoastra se va efectua o
transmitere a datelor dumneavoastra numai daca este
necesar in vederea indeplinirii atributiilor sindicale si doar
catre responsabili numiti special in acest scop. O transmi-
tere a datelor dumneavoastra catre terti se va efectua doar
cu acordul dumneavoastra explicit. Legislatia germana

si europeana referitoare la protectia datelor se aplica in
versiunea in vigoare la data respectiva. Mai multe informa-
tii cu privire la protectia datelor puteti citi accesand link-ul:
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Prin prezenta imi confirm aderarea la sindicatul ver.di/ instiintez
ver.di cu privire la modificarea datelor mele personale” si iau la
cunostinta informatiile referitoare la protectia datelor.

Ort, Datum und Unterschrift/Localitatea, data si semnatura

1) nichtzutreffendes bitte streichen/campurile necorespunzatoare se vor taia

Observatie: Traducerile in limba roména au doar un scop
orientativ. Valoare juridica au doar textele in limba germana

W-3870-32-0422



