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Dobre powody,
dla ktérych warto
zostac cztonkiem

Bez zwiazkéw zawodowych swiat wygladatby dzi-
siaj zupetnie inaczej. Wiele warunkéw pracy i zycia,
ktére w miedzyczasie staty sie oczywistoscia, sa
zastuga zwiazkéw zawodowych — te warunki chce-
my chroni¢ i poprawia¢. W tym celu potrzebujemy
silnej bazy cztonkowskiej, w tym celu potrzebujemy
takze Ciebie!

Dobre wynagrodze-
nia - dla cztonkéw
zagwarantowane

Cztonkowie ver.di, ktorzy sa zatrudnieni w przed-
siebiorstwach objetych uktadami zbiorowymi pracy,
korzystaja z ochrony wynikajacej z tych uktadow.
Uzyskuja oni wsparcie tam, gdzie ich praw trzeba
dochodzi¢ sadownie. Pracownicy niebedacy czton-
kami moga mie¢ jedynie nadzieje, ze pracodawca
dobrowolnie wyptaci im swiadczenia wynikajace z
uktadow zbiorowych — prawo do tych swiadczen
im nie przystuguje. Oprécz wynagrodzen uktady
zbiorowe reguluja réwniez czas pracy, prawo do
urlopu, dodatek urlopowy oraz wiele innych rzeczy.

Pracownicy objeci branzowym uktadem
zbiorowym pracy zarabiaja prawie 6
procent wiecej niz pracownicy, ktérzy
nie podlegaja zadnemu uktadowi zbio-
rowemu.




Kompetentne do-
radztwo prawne

Pomoc prawna stoi w ver.di na pierwszym miejscu.
Obojetnie, czy chodzi o prawo pracy, czy prawo
socjalne — cztonkowie znajda zawsze kompetent-
ne osoby, do ktérych moga sie zwrdcic¢. A jezeli
dojdzie do konfliktu, nasi wyspecjalizowani prawni-
cy oprocz porad oferuja takze szeroka i bezptatna
ochrone prawna — oczywiscie tylko dla cztonkéw
ver.di.

W 2022 r. ponad 28 tys. cztonkow
uzyskato ochrone prawna: porady,
dochodzenie roszczen, postepowania
sadowe w zakresie prawa pracy oraz
postepowania odwotawcze i skargo-
we w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych.




Zasitek strajkowy w
przypadku sporéw
zbiorowych

Czasami wyczerpuija sie dalsze mozliwosci negocjacji
uktadéw zbiorowych lub pracodawca chce jedno-
stronnie przeforsowac swoje interesy. Wowczas
czesto nie daje sie uniknac strajku. Poniewaz pod-
czas strajku lub lokautu pracodawcy nie ptaca wyna-
grodzen, ver.di w odniesieniu do swoich cztonkéw
ich w tym zastepuje i wyptaca zasitek strajkowy.

Ochrona praw
W miejscu pracy

ver.di angazuje sie na rzecz przestrzegania praw
podstawowych w zaktadach pracy, partycypacji
pracownikéw w zarzadzaniu, réwnouprawnienia i
szacunku. ver.di wspiera i doradza organom przed-
stawicielskim mtodziezy oraz radom zaktadowym

i pracowniczym w sprawach skutecznego repre-
zentowania ich intereséw w zakfadach pracy oraz
kazdemu cztonkowi w przypadku konfliktu ze swoim
pracodawca.

Nawiasem mowiagc: cztonkowie zwigz-
koéw zawodowych sa znacznie rzadziej
zwalniani z pracy niz pracownicy niena-
lezacy do zwigzkow zawodowych.




Skuteczna reprezen-
tacja interesow

Wspolnie z komisjami ds. uktadéw zbiorowych
pracy, mezami zaufania oraz zaktadowymi organa-
mi przedstawicielskimi ver.di angazuje sie na rzecz
egzekwowania praw i intereséw pracownikdw w
zakfadach pracy oraz rozwigzywania problemoéw
zaktadowych. Takze na arenie miedzynarodowe;
ver.di zabiega o poprawe warunkéw pracy. A do
tego — ver.di jest organizacja demokratyczna: kto
chce wspoétdecydowac o tym, co i jak, moze w
ver.di aktywnie dziata¢.

Ze swoimi okoto 2 milionami cztonkow
ver.di jest gwarantem warunkéw pracy

— dla wielu milionéw ludzi i walczy o spra-
wiedliwe warunki socjalne.



Wywieranie wptywu

ver.di ver.di dtugofalowo angazuije sie na rzecz
prawa do pracy, dobrych warunkéw pracy i na-

uki zawodu, sprawiedliwej ptacy, jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace, zadowalajace-
go wynagrodzenia minimalnego, godzenia zycia za-
wodowego i rodzinnego, adekwatnosci emerytur,
solidarnej polityki zdrowotnej, i tak dalej.

Jeden zwigzek zawo-
dowy dla wszystkich

Tylko jednoscia jestesmy silni! Skupiamy intere-

sy naszych cztonkéw i dzieki naszej wspdélnocie
wzmacniamy kazda jednostke. Jednos¢ czerpiemy
z réznorodnosci. W odréznieniu od organizacji sa-
morzadu zawodowego zrzeszamy ludzi o zupetnie
réoznych zawodach z jednej branzy. Zbiorowemu
egoizmowi przeciwstawiamy solidarnos¢ i dazymy
do tego samego celu.




Edukacja i wiedza

Cztonkowie ver.di wiedza wiecej niz inni — dzieki
bogatej ofercie kurséw i szkolen umozliwiajacych
zdobycie i podnoszenie kwalifikacji — bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach. Gazeta zwiaz-
kowa ,PUBLIK” regularnie informuje na tematy
spoteczne, gospodarcze, polityczne i kulturalne.
Ponadto sa newslettery i aktualne informacje
branzowe i zawodowe.

bildungsportal.verdi.de
verdi-bub.de

Korzysci i znizki

Wiele wspotpracujacych z nami firm oferuje
korzystne mozliwosci zakupdw, znizkowe bilety
wstepu, atrakcyjne warunki wyjazdéw i podrézy

oraz zweryfikowane umowy ubezpieczeniowe i
finansowe na preferencyjnych warunkach.

verdi-mitgliederservice.de
Bezptatna infolinia: 030 - 29 77 04 50

Cztonkostwo daje wiele korzysci o
charakterze finansowym, np. udziat
— w bezptatnych seminariach, rézno-

rodne oferty doradztwa, swiadczenia
z tytutu wypadku w czasie wolnym,
znizki w ramach Serwisu Cztonkow-
skiego ver.di itd.



Sprawiedliwa sktad-
ka cztonkowska dla
wszystkich

Kto ma wiecej, ptaci wiecej — kto ma mato, pfaci
mato. Nasi cztonkowie, ptacac jeden procent swo-
ich regularnych dochodéw brutto, umozliwiaja
dziatalnos¢ silnego zwiazku zawodowego. A kto
nie pracuje zawodowo, optaca sktadke ulgowa.

Po prostu wypetnij zataczona deklaracje czton-
kowska lub zapisz sie online.

mitgliedwerden.verdi.de

Nawiasem moéwiac: sktadke czton-
kowska mozna odpisa¢ od podatku.




Doradztwo i
wsparcie

Cztonkostwo w zwiazku sie optaca. Paleta swiad-
czen oferowanych przez ver.di swoim cztonkom jest
bogata i réznorodna:

Doradztwo i reprezentacja na rozprawach w
przypadku pytan lub probleméw z zakresu
prawa pracy i prawa socjalnego

Bezptatny serwis podatkowy $wiadczony

na zasadzie wolontariatu

Bezptatne telefoniczne porady w sprawach
najmu

Informacje i doradztwo w sprawach emerytalno-
rentowych

25 euro zasitku dziennego za kazdy dzien poby-
tu w szpitalu w razie wypadku w czasie wolnym
(co najmniej 48-godzinna hospitalizacja)

Pomoc z kasy pomocowej GUV-FAKULTA w
przypadku szkéd powstatych w trakcie wykony-
wania czynnosci zawodowych (sktadka: zaledwie
24 euro na rok)’

Informacje i doradztwo dla pracownikéw samo-
zatrudnionych

Informacje i doradztwo dla oséb bezrobotnych
Bezptatna miedzynarodowa legitymacja studenc-
ka (ISIC) dla uczniéw i studentow

| tak dalej

verdi.de/service
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—

tatwo dostepne
CENTRUM OBSLUGI ver.di

Od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7.00 do 20.00

W soboty w godzinach
od 9.00 do 16.00

0800-83 73 433 (0800verdide)

Uwaga: komunikacja telefoniczna jest
mozliwa jedynie w jezyku niemieckim.
Korespondencja mailowa moze by¢ prowa-
dzona w jezyku niemieckim i angielskim:
info@verdi.de

ver.di w mediach
spotecznosciowych

O @ _verdi

@ wirsindverdi

ﬁ facebook.com/verdi
o @verdi OfficialBot
ver.di w internecie

verdi.de
mitgliedwerden.verdi.de
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@ Beitrittserklarung/ Polnisch/
Deklaracja cztonkowska olsid

B Anderungsmitteilung/
Aktualizacja danych

Vertragsdaten/Dane

Titel/Tytut ~ Vorname/Imie
Name/Nazwisko
StraBe/Hausnummer/Ulica/Numer domu
PLZ/Wohnort/Kod pocztowy/Miejscowosé
Land/Kraj

Telefon/Telefon E-Mail/Email

Beschaftigungsdaten/Situazione occupazionale
O Angestellte*r/pracownik umystowy

O Arbeiter*in/pracownik fizyczny

O Beamt*innen/urzednik panstwowy

O Selbstandige*r/dziatalnos¢ na wiasny rachunek

O erwerbslos/bezrobotny(a)

O Vollzeit/w petnym wymiarze [ Teilzeit/w niepetnym wymiarze

Anzahl Wochenstunden/liczba godzin pracy tygodniowo:

O Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in/
uczen zawodu/wolontariusz/aplikant

O Praktikant*in/praktykant

O Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)/
uczenri/student (bez dochodéw z pracy)

O Dual Studierende*r/student dualny
[0 Sonstiges/inne

bis/do:



Mitgliedsnummer/Numer cztonkowski

Ich bin/Ich war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)/
Jestem/bytem(am) zatrudniony(a) w (zaktad pracy/instytucja/
firma/oddziat)

StraBe/Hausnummer/Ulica/Numer domu

PLZ/Beschaftigungsort/Kod pocztowy/Miejsce zatrudnienia

Branche/Branza

ausgelbte Tatigkeit/Rodzaj wykonywanej pracy

monatlicher Bruttoverdienst/Wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia brutto
euro

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe/
Grupa wynagrodzenia bez grupy uposazenia

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe/
Staz pracy/staz pracy w zawodzie bez grupy wiekowej

Ich méchte Mitglied werden ab/
Deklaruje chec zostania
cztonkiem od dnia

Geburtsdatum/Data urodzenia | I I I |

Geschlecht/Pte¢
O weiblich/kobieta O mannlich/mezczyzna O divers/Inter

Monatsbeitrag/ Sktadka miesieczna
euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Mo-
nat 1% des regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende féllig.

Sktadka cztonkowska zgodnie z § 14 Statutu ver.di wynosi miesiecz-
nie 1 % regularnego miesiecznego wynagrodzenia brutto, jednak
nie mniej niz 2,50 euro.



An/Do: ver.di-Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Ich wurde geworben durch /Zostatem(am)
zwerbowany(a) przez:

Name Werber*in/Imie i nazwisko osoby werbujacej

Mitgliedsnummer/Numer cztonkowski

SEPA-Lastschriftmandat/
Zgoda na polecenie zaptaty SEPA

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft/Zjednoczony Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Ustug
Glaubiger-ldentifikationsnummer/Identyfikator wierzyciela:
DE61ZZ700000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt./Numer
referencyjny upowaznienia bedzie przekazany odrebnie.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die
von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Upowazniam ver.di do poboru sktadek w drodze obciazenia moje-
go rachunku bankowego. Jednoczesnie zlecam mojemu bankowi
zrealizowanie polecenia zaptaty w ciezar mojego rachunku banko-
wego na rzecz ver.di. Uwaga: w ciaggu o$miu tygodni od daty ob-
cigzenia rachunku moge zazada¢ zwrotu pobranej kwoty. W takim
przypadku obowiazuja warunki uzgodnione z moim bankiem.

Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)/
Tytut/Imie/Nazwisko posiadacza rachunku (tylko jezeli sa inne
niz wpisane powyzej)

StraBe und Hausnummer/Ulica i numer domu

PLZ/0rt/Kod pocztowy/Miejscowosc

Ort, Datum und Unterschrift/ Miejscowos¢, data i podpis



Datenschutzhinweise /Informacje dotyczace
ochrony danych osobowych

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerk-
schaft ver.di gemaB der européischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im
Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weiter-
gegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt
nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gultigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz
finden Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Pani/Pana dane osobowe beda gromadzone, przetwa-
rzane i wykorzystywane przez zwigzek zawodowy ver.di
zgodnie z przepisami unijnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz niemieckiej ustawy o
ochronie danych osobowych (BDSG) w celu nabycia czton-
kostwa i zarzadzania nim. W ramach tak okreslonego celu
Pani/Pana dane beda udostepniane wytacznie dla potrzeb
realizacji zadan zwigzkowych osobom specjalnie do tego
upowaznionym. Udostepnianie danych osobom trzecim
moze nastapic wytacznie po udzieleniu przez Panig/Pana
odrebnej zgody. Unijne i niemieckie przepisy o ochronie
danych osobowych maja zastosowanie w ich aktualnym
brzmieniu. Dalsze informacje o ochronie danych osobo-
wych s3g dostepne tutaj: https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Niniejszym deklaruje wstapienie do ver.di/ informuje o zmianie
moich danych " i potwierdzam, ze zapoznatem(am) sie z trescia
informacji o ochronie danych osobowych.

Ort, Datum und Unterschrift/ Miejscowos¢, data i podpis

1) nichtzutreffendes bitte streichen/niepotrzebne skresli¢

Uwaga: Tlumaczenie na jezyk polski stuzy jedynie celom informacyjnym
Prawnie wiazacy jest tekst w jezyku niemieckim

W-3870-31-0422



