
 

 

 
 
 

ver.di – Zukunftstage: Digitalisierung, Dekarbonisierung, demografischer Wandel 
 
Liebe/r Kolleg*in! 
 

Alles verändert sich, aber ver.di bleibt und gestaltet mit – Mit Dir! Drei Tage wollen wir uns mit der Zukunft beschäftigen und mit Dir gemeinsam 

Antworten auf die Frage finden, wie wir künftig leben und arbeiten wollen. Als Gewerkschaft ist ver.di ein starker gesellschaftlicher Motor, über 
unsere Arbeit in den Betrieben und Dienststellen, durch unsere Tarifpolitik und als gesellschaftspolitische Kraft können wir die Themen in die richtige 
Richtung bewegen. Dieses Gewicht unserer rund 1,9 Millionen Mitglieder aus rund 1000 Berufen hält Deutschland am Laufen, versorgt die Menschen 
mit Strom und Internet, mit Wärme und Wasser, mit Rente, Gesundheit, Bildung und Kultur, mit Post und Waren, sorgt für Transport auf der Straße, 
auf dem Wasser und in der Luft – ohne uns geht nichts. So haben wir auch den Schlüssel für die Zukunft in der Hand und wollen ihn nutzen. Vom 28. 
bis 30. September 2022 diskutieren wir mit Vertreter*innen aus Gesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft und Politik über unsere Vorstellungen von 
guter Arbeit und sozialer Sicherheit in der wechselhaften Zeit. Wir entwickeln gemeinsam Antworten auf die drängenden Fragen, die uns alle 
beschäftigen. Du kannst dabei sein und mitreden, sowohl bei den Veranstaltungen für Deine Branche und die anderen Branchen als auch, wenn es 
ums Große und Ganze geht. Wir freuen uns auf Dich und eine gute Zukunft! 

 
Frank Werneke 
ver.di-Vorsitzender 
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ver.di-Zukunftstage: Digitalisierung, Dekarbonisierung, demografischer Wandel.  
Sozial-ökologische Transformation nachhaltig für Beschäftigte gestalten. Instrumente der Interessenvertretungen bei der betrieblichen Gestaltung von 
Transformationsprozessen für soziale Sicherheit, gute Arbeit und gute Dienstleistungen  

 

Auftakt  

1. Tag – 28. September 2022  – Livestream: Mit ver.di in die Zukunft – ver.di (verdi.de) 

14:00 Uhr Eröffnung 

14:05 Uhr Kurzfilm – Was hat die Transformation mit mir zu tun? Zukunftsskizzen für die Dienstleistungsberufe 

14:15 Uhr  Die Herausforderungen von Digitalisierung, Dekarbonisierung und Demografie aus gewerkschaftlicher Sicht  

Frank Werneke, ver.di-Vorsitzender 

15:00 Uhr  Die Herausforderungen von Digitalisierung, Dekarbonisierung und Demografie für die Gestaltung der Arbeitswelt 

Jan Dieren, Bundestagsabgeordneter SPD, Mitglied im Ausschuss für Arbeit und Soziales 

15:45 Uhr Stimmen aus der betrieblichen Praxis – Je 3-5 Minuten-Input von Betriebs-/Personalrät*innen/JAV (FB A: Mathias Schmidt, Deutsche Telekom AG, FB 
B: Frank Dethlefsen, Stadt Köln, FB C: Franziska Aurich, Universitätsklinikum Ulm; FB D: Britta Bittner, Ikea Braunschweig, FB E: Ulrike Lennartz-
Pipenbacher, Deutsche Post AG) 

16:15 Uhr  Pause 

16:45 Uhr  Die Herausforderungen von Digitalisierung, Dekarbonisierung und Demografie für Beschäftigte aus Sicht von Wissenschaft und Forschung  

Dr. Claudia Bogedan, Geschäftsführerin der Hans-Böckler-Stiftung 

17:30 Uhr  Diskussionsrunde zu den Herausforderungen von Digitalisierung, Dekarbonisierung und Demografie in der Arbeitswelt 

Frank Werneke, Dr. Anna Christmann (Koordinatorin der Bundesregierung für Luft- und Raumfahrt, BMWK, Bundestagsabgeordnete Bündnis 90/Die 
Grünen), Dr. Claudia Bogedan, Verena Hubertz (Bundestagsabgeordnete SPD), Tanja Haas (n-ergie Nürnberg) unter Einbeziehung der Teilnehmenden 
im Plenum und via Chat. Moderation: Volker Finthammer, Deutschlandfunk 

18:45 Uhr  Keynote zur politischen Standortbestimmung – Florian Hager, Intendant Hessischer Rundfunk  

19:00 Uhr Ende des Programms des 1. Tages 

 

 

 

https://www.verdi.de/themen/digitalisierung/++co++1d06c6ac-2537-11ed-bb40-001a4a16012a
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Module der Fachbereiche bzw. verschiedenen Branchen 

2. Tag – 29. September 2022 

Uhrzeit Fachbereich A Fachbereich B Fachbereich C Fachbereich D Fachbereich E 

9:00-10:30    Zukunft Handel – Von der 
Gegenwart in die Zukunft 

Die wichtigsten Entwicklungen 

im Handel und ihre 
Auswirkungen auf Beschäftigte, 
Branche und Gesellschaft 

 

 

11:00-12:30    Studie: „Handel(n) der 
Zukunft“ – Der Handel betrifft 
uns alle 

Vorstellung einer Pilotstudie mit 
verschiedenen Perspektiven auf 
die Zukunft des Handels 

 

13:00-14:30  Prima Klima – 
Automatisierung und 
Digitalisierung Häfen  

Auswirkungen auf Arbeitsplätze/ 
Gesellschaft und 

gewerkschaftliche 
Gestaltungsmöglichkeiten 
(Portrait, Diskussion) 

 Wir sind der Handel! –
Herausforderungen und 
Perspektiven aus Sicht von ver.di-

Aktiven, Handlungspunkte für 
betriebliche 

Interessenvertretungen  

Digitalisierung im Speditions- 
und Logistikbereich  
Mitbestimmung und Umsetzung 

einer im Unternehmen 
eingeführten Technik 

 

15:00-16:30 Energiewende: aus der Krise 

in die Zukunft investieren 
Auswirkungen auf Arbeitsplätze, 

tarifliche Begleitung, 
Versorgungssicherheit – wie 
funktioniert das? 

Digitalisierung 

öffentlicher 
Leistungen 

Auswirkungen 
Automatisierung 
und 
Digitalisierung  

 

Verkehr 

2030 – 
Kommt die 

Mobilitäts-
wende und 
wer bezahlt 
sie?  

Zukunft der (Weiter-) Bildung 

unter den Aspekten 
Digitalisierung und 

Transformation 
Die Entwicklung gewerkschaftlich 
und betrieblich mitgestalten 
 

 Digitalisierung in der 

Zustellung von 
Paketsendungen 

Bewertung der Umsetzung, 
Risiken und Folgen 
 

17:00-18:30 Resilienz stärken 
Wie kann Widerstandsfähigkeit 
gegen mögliche Wirtschaftskrisen 

betrieblich gestärkt werden? 
Welche Auswirkungen hat die 

Transformation auf die 

Finanzdienstleistungs-, 
Kommunikations- und 
Technologiebranchen/die 
Arbeitsplätze der Beschäftigten? 

Prima Klima – Kitas am Limit 
Verändernde 
Rahmenbedingungen und 

Anforderungen mitgestalten 
(Diskussion) 

Digitalisierung und 
strukturelle Veränderungen 
im Gesundheitswesen 

Transformationsprozess im 
Interesse der Beschäftigten und 

Patient*innen gewerkschaftlich 

begleiten 
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ver.di-Zukunftstage: Digitalisierung, Dekarbonisierung, demografischer Wandel.  
Sozial-ökologische Transformation nachhaltig für Beschäftigte gestalten. Instrumente der Interessenvertretungen bei der betrieblichen Gestaltung von 
Transformationsprozessen für soziale Sicherheit, gute Arbeit und gute Dienstleistungen  

 

Betriebliche Gestaltung der Arbeitswelt und Erfordernisse 

3. Tag – 30. September 2022 – Livestream:  Mit ver.di in die Zukunft – ver.di (verdi.de) 
 

09:00 Uhr  Intro  

09:15 Uhr  Was tut sich in den Branchen und was brauchen wir?  

Roundtable-Talk mit den fünf Bundesfachbereichsleiter*innen Christoph Schmitz, Christine Behle, Sylvia Bühler, Stefanie Nutzenberger und Andrea 
Kocsis. Moderation: Hanna Gersmann 

10:15 Uhr  Pause 

10:30 Uhr  Digitalisierung, Dekarbonisierung und Demografie – Wanderungen von Arbeitskräften zwischen Sektoren und Regionen 

 Prof. Dr. Ulrich Walwei, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) 

11:00 Uhr  Wie gestalten wir die Arbeitswelt? 

Frank Werneke, Dennis Radtke (Mitglied des Europäischen Parlaments CDU), Prof. Dr. Johanna Sprondel (Professorin für Medien und 
Kommunikation), Prof. Dr. Ulrich Walwei (IAB), Kai Reinartz (Vorsitzender der ver.di Jugend), Teilnehmende via Chat. Moderation: Hanna Gersmann 

11:45 Uhr  Schlusswort  

12:00 Uhr  Ende der Veranstaltung 

 

Konferenzhinweise: 

 Es wird keine Konferenzgebühr erhoben 

 Tagungsort Tag 1: ver.di-Bundesverwaltung, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Raum Aida-Othello (für 130 Teilnehmer*innen, überdies ist eine digitale Teilnahme möglich) 

Tag 2 und Tag 3 finden ausschließlich digital statt. 

 Freistellung und Kostenübernahme durch den Arbeitgeber: 
§ 37 Abs. 6 i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG 
§ 54 Abs. 1 i.V.m. § 46 BPersVG, analog LPersVG 
§ 65 Abs. 1 i.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG und § 40 Abs. 1 BetrVG 
§ 62 i.V.m. § 46 Abs. 6 BPersVG, analog LPersVG 
§ 179 Abs. 4 i.V.m. § 179 Abs. 8 SGB IX 

https://www.verdi.de/themen/digitalisierung/++co++1d06c6ac-2537-11ed-bb40-001a4a16012a

