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Funfter Kongresstag
Freitag 25. September 2015
Beginn: 9. 08 Uhr

Angela Gantke, Kongressleitung
Kolleginnen und Kollegen, ich mdchte euch bitten, jetzt Platz zu nehmen. Wir mdchten
den Kongress fortsetzen.

Ich hoffe, ihr hattet gestern alle einen angenehmen Abend, hattet nette Gesprache, #ie
fuhrende Gesprache mit den Politikerinnen und Politikern, und wir hoffen doch, dass die
Gesprache auch fruchten und wir dementsprechend gute, positive politische Entscheidu
gen in den nachsten Wochen und Monaten zu erwarten haben.

Einige Hinweise zu Beginn: Sofern ihr es gestern noch nicht gemacht habt, kénnt ihr heute
noch bei der Teilnehmerverwaltung beziehungsweise Teilnehmerinnenverwaltung tsu
scheine abholen, um diese bis 12 Uhr am DB-Stand abzugeben, damit ihr eure Koffer fir
zehn Euro nach Hause transportieren lassen kdnnt. Ich glaube, das ware schon eine Hreic
terung, denn es wird ja taglich mehr, was wir nach Hause schleppen mussen.

Dann mochten wir gleich wieder positiv in den Tag starten. Wir haben auch heute natirlich
Geburtstagskinder. Ich méchte sie namentlich verlesen: Nele Bark, Joachim Dirbaum, Ste-

fanie Zeleken, Annette Vogel, Christa Geese, Martin Koerbel-Landwehr, Gabriela Sold,

Barbara Henke, Petra Reimann und Marisa Dirschauer. (Beifall) Euch herzliche Gluckw

sche des ver.di-Bundeskongresses. Und jetzt kommt doch bitte nach vorn. (Anhaitker

Beifall-]X e+DSS\ %LUWKGD\ WR \RXp LQ UK\WKPLVFKHY .ODWVFI

Wir kommen nun zu einem weiteren Themenschwerpunkt, und zwar der Altersarmut.
Auch hierzu zur Einstimmung ein kurzer Film. (Filmvorfuhrung)

Wir begrif3en nun Frau Jutta Schmitz. Frau Schmitz ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut fur Arbeit und Qualifikation der Universitat Duisburg-Essen. Sie promoviert zu dem
Thema Erwerbstétigkeit im Rentenalter - Beschaftigte, Betriebe und Alterssicherung. Sie
arbeitet gemeinsam mit Professor Gerhard Béacker und anderen in dem Projekt
www.sozialpolitik-aktuell.de, einem Informationsportal zur Sozialpolitik, das ein breites
Monitoring betreibt und amtliche Statistik anschaulich aufarbeitet. Das Projekt wird von
der Hans-Bockler-Stiftung gefordert und es wird eine Vielzahl von Materialien zu umte
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schiedlichen Themen bereitgestellt, insbesondere auch, damit sich Interessenvertretungen
der Beschaéftigten schnell und fundiert informieren kénnen.

Frau Schmitz, Sie haben das Wort.

Jutta Schmitz, Universitat Duisburg-Essen

Herzlichen Dank. - Guten Morgen auch von mir. Ich freue mich sehr, dass ich heute das
Vergnugen habe, hier kurz zu referieren, und zwar aus zwei Grinden. Zunachst einniah

ich selber ver.di-Mitglied. (Beifall) Ich habe den Bundeskongress nattrlich sohwachver-
folgt. Ich weil3, wie viel Arbeit ihr in diese Woche steckt, auch wie viel Arbeit heute noch
vor euch liegt. Deshalb mdchte ich mich herzlich bedanken und schon einmigir den wei-
teren Verlauf des Kongresses toli, toi, toi winschen. (Beifall) So viel Zeit muss sein.

Zweitens freue ich mich, dass mit der Altersarmut ein sehr wichtiges, ein drdngendes Byo
lem auf der Agenda steht, ein Problem, das alle angeht. Das Problem ist nicht neu, sondern
es bestimmt seit den vergangenen drei, vier Jahren vermehrt den 6ffentlichen und pelit
schen Diskurs, allerdings nicht immer systematisch.

Ich will mich bemuhen, in der néachsten Viertelstunde die Eckpfeiler dieser Diskussion zu
umreif3en und eine gewisse Systematik in die Diskussion zu bringen. Ich tue das in vier
Punkten. Ich mochte zunéchst ganz kurz klaren, was eigentlich unter Armut zu verstehen
ist, bevor man den Stand aufnehmen und sagen kann, wie verbreitet derzeit die Altersa
mut in Deutschland ist.

AnschlieRend méchte ich mich den Ursachen und Perspektiven widmen, bevor in einem
ganz kurzen Ausblick zusammengefasst werden soll, was jetzt zu tun ist. Aber damit be-
schaftigt ihr euch ja spater auch noch detaillierter.
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zu entschuldigen, wenn ich dann und wann ein bisschen oberflachlich werde.

Wenn man uber Armut spricht, muss zunachst definiert werden, wie arm von nicht ar zu
unterscheiden ist. Es ist in der europaischen Diskussion und in der international vergle
chenden Armutsforschung zur Konvention geworden, dann von Armut zu spre@m, wenn

ein Einkommen unterhalb von 60 Prozent des Durchschnittseinkommens liegt. Die Begtg
grol3e ist hier immer der Haushalt. Bei diesem Haushalt werden Bedarfe zusammengelegt.
Ein Beispiel: Wenn zwei Personen einzeln in ihren Wohnungen leben, brauchen sie einen
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Kihlschrank. Wenn sie zusammen wohnen, brauchen sie nicht zwei Kiihlschranke, sondern
auch nur einen, sodass es durchaus berechtigt ist, hier gewisse Dampfungen einzuziehen.

Bei der Betrachtung von Einkommensarmut werden samtliche Einkinfte eines Haushalts
zusammengelegt, also nicht nur die Renteneinkinfte, sondern auch noch weitere Einktin
te wie beispielsweise aus Vermietung und Verpachtung. Kurzum: Eine niedrige Rente allein
ist nicht automatisch ein Indikator fur Altersarmut. Sie kann im Haushaltskontext durch
weitere Einkiinfte abgefangen werden. Das ist insbhesondere bei geringen Renten der t~ra
en oft der Fall.

Damit wird die spezielle Geschlechterproblematik ein wenig verschleiert, aber nichtsdest
trotz ist diese Art der Einkommensarmutsmessung immer noch am tUberzeugendsten. (Die
Ausfuhrungen der Rednerin werden von einer Prasentation begleitet.)

Wenn man jetzt eine derartige Definition zugrundelegt, dann ergibt sich fir Deutsdand in
den letzten Jahren dieses Bild: Ihr seht hier abgetragen die Armutsquoten unterschiedlicher
Personengruppen im Zeitverlauf. Die Rentnerinnen und Rentner, die Personen tber 6b-Ja
re, stellen hier den untersten Verlauf dar. Dort liegt die Armutsquote im Jahr 2013 bei-e
wa 14,3 Prozent. Und nur um das vielleicht ein bisschen anschaulicher zu machddas
bedeutet, dass sie weniger als 892 Euro haben. Das ist die Armutsschwelle im Jahr 2013
gewesen, zumindest wenn sie alleine gelebt haben.

Jetzt gibt es andere Personengruppen, die sehr viel starker von Armut betroffen sind, und
auch das zeigt diese Grafik: allen voran Arbeitslose, vor allen Dingen aber Alleinerziehende.
Und auch Kinder sind nach wie vor deutlich hdufiger von Armut betroffen, als dasnter
den Alteren der Fall ist. Es gibt also auch fernab vom Alter eine gravierende Armutspro
lematik in Deutschland.

Dennoch beherrscht dieser Armutsdiskurs im Alter die Debatten, und die Frage ist: Warum
ist das eigentlich so? Und inwiefern ist das berechtigt? - Ein Blick in die Zukunft gibt kie
leicht die Antwort darauf. Denn es ist zu vermuten, dass langst ein Trend eingesetzt hat,
der in den statistischen Daten noch nicht deutlich wird, der in Zukunft aber dazfihren
wird, dass sich die Einkommenssituation im Alter sehr stark verschéarfen wird. Denn die
Rentenhdhe ist im Prinzip immer ein Spiegelbild der Erwerbsbiografie und des Rentenn
veaus, und die Frage ist eben, ob die nachrickenden Kohorten unter unginstigereedn-
gungen auf dem Arbeitsmarkt wirtschaften missen, unter unginstigeren Bedingungen
eine Rente beziehen, eine Rente errechnet bekommen, sodass Altersarmut ansteigen und
sich weiter verbreiten wird.
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Auch dieser These mdéchte ich mich anschlieRen und begriinden, indem ich anei En-
flussfaktoren rekurriere, namlich die internen Faktoren im System der Rentenversicherung
und die externen Faktoren auf dem Arbeitsmarkt, die in gewisser Weise sozusagen wie
eine Zange auf die zukunftigen Alterseinkinfte wirken und die Situation verschéarfen.

Hier vielleicht ein paar ganz kleine Details, insbesondere aus der Rentenberechnung: Die
Leistungsbemessung in der gesetzlichen Rentenversicherung war eigentlich dadurch ge-
pragt, dass es das Prinzip der Teilhabe&quivalenz geben sollte: Ich bekomme eine Rente in
Abhangigkeit von dem, was ich vorher an Beitrdgen gezahlt habe.

Dieses Prinzip wird durch die zuriickliegenden Reformen in der Rentenversicherung immer
weiter verwassert. Denn es sind Dampfungsfaktoren eingezogen worden. Hier muss man
nicht in die versicherungsmathematischen Details gehen. Das sind nhamentlich der Riester-
Faktor und der Nachhaltigkeitsfaktor, die insgesamt nur eines bedeuten, dass namlich das
Rentenniveau sinken wird, und das auch sehr bewusst. Denn man hat sich im Reforiwypr
zess entschieden, das Ziel der Beitragssatzstabilitat in den Mittelpunkt zu riicken.

Es hatte Alternativen gegeben. Man hatte auch weiter am Leistungsziel festhalten konnen,
maoglicherweise die Beitrage erhéhen miussen oder den Bundeszuschuss erweitern missen,
die Arbeitgeber vor allen Dingen weiterhin an der Finanzierung der Rente beteiligen st
sen, (Beifall) aber davon ist man sozusagen abgeruckt durch das Ziel der Beitragssatzstabil
tat. Dieses Ziel entlastet Arbeitgeber von der Verantwortung der Altersvorsorge, entlastet
Arbeitnehmende aber nicht in gleicher Weise. Von den Arbeithehmenden wird erwartet,
dass sie nun privat vorsorgen. Sie sollen 4 Prozent ihres Einkommens anlegen, und das zu
deutlich unglnstigeren Bedingungen des Kapitalmarkts und ohne Beteiliggnder Arbeit-
geber, sodass sich hier die Situation drastisch verschlechtert hat. Bemerkbar macht sich
dann insgesamt das Absenken des Rentenniveaus. Die gesetzliche Rente leistet nur noch
eine Basis in der Versorgung, die kompensiert werden soll durch die anderen Saulen.

Diese Entwicklung wirft mehrere Fragen auf. Naturlich ist es die Frage danach, wie diese
Rentenlicke eigentlich geschlossen werden kann, aber vor allen Dingen auch die Frage,
wie legitim ein System eigentlich ist, bei dem nach langjahriger Beitragszeit ein Rentana
spruch entsteht, der mdglicherweise nur geringfligig iber dem eh vorleistungsunabhang
gen Grundsicherungsbedarf liegt.

Dass das ein Phanomen ist, das keine Randgruppe betrifft, sondern das uns in gewisser
Weise alle angeht, lasst sich ganz gut veranschaulichen, wenn man eine Modellrechnung
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wagt, die ich euch hier mitgebracht habe. Ihr seht in dieser Abbildung auf der X-Achse de
Durchschnittsverdienst abgetragen. 100 Prozent waren hier ein Durchschnittsverdiener, der
bei ungefahr 34.000 Euro im Jahr anzusetzen ist. Jemand, der einen 70-prozentigenrVe
dienst hat in dieser Abbildung, ist ein typischer Niedriglohnbeschéftigter. Jemand, der bei
50 Prozent des Durchschnittseinkommens liegt, hat entweder einen sehr, sehr niedrigen
Lohn oder ist teilzeitbeschattigt.

Auf der Y-Achse seht ihr dann die Jahre abgetragen, die jemand in die gesetzliche Ramnte
versicherung einzahlen muss, um hinterher eine Rente in Héhe des Grundsicherungsheda
fes zu erhalten. Das ist also die ZielgroR3e, die dieser Modellrechnung zugrunde liegt.

Das ergibt das folgende Bild: Im Jahr 2012 misste ein Durchschnittsverdiener schon 27,4
Versicherungsjahre hinter sich gebracht haben, um eine Rente auf Grundsicherungsniveau
zu beziehen. Jemand, der im Niedriglohnsektor arbeitet, der moglicherweise nur 70dPr
zent dieses Durchschnittseinkommens zur Verfigung hat, misste schon 39 Jahre gearbe
tet haben. Jemand, der 50 Prozent des Durchschnittsverdienstes bezieht, misste 54 Jahre
in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen, um eine Rente auf Grundsicherungsniveau
zu erhalten.

Sinkt jetzt, wie das politisch verabredet ist, in den néachsten Jahren das Rentenniveau-we
ter, verschéarft sich diese Situation. Ihr kénnt das nachvollziehen, wenn ihr in den Balken
hochgeht: Im Jahr 2030 miusste ein Durchschnittsverdiener schon 31,5 Versicherungsjahre
hinter sich bringen, um eine Rente auf Grundsicherungsniveau zu beziehen. Jemand, der
nicht den Durchschnittsverdienst realisieren kann und 70 Prozent hat, bréduchte 45 Viers
cherungsjahre, und jemand, der vielleicht teilzeitbeschétftigt ist oder sehr wenig verdient,
beispielsweise 50 Prozent, misste 63 Jahre einzahlen, um Uberhaupt auf das Grundsiche-
rungsniveau in der gesetzlichen Rentenversicherung zu kommen, und das wohlgemerkt
unter der Annahme, dass es sich hierbei um eine liickenlose Beschéaftigung handelt und um
einen Rentenzugang ohne Rentenabschlage; diese sind durchaus verbreitet.

Es ist also geradezu zwingend, dass die derzeitige Konstellation die Legitimation des-Sy
tems herausfordert. Es ist nicht nachzuvollziehen, warum man sich unter diesen Bedingu
gen in diesem System versichern sollte; das gilt zumindest fur diejenigen, die in diesers-Sy
tem versichert sind.

Zweitens stellt sich folgende Frage: Diese Liicke, die zunehmend aufklaffen wird - dieoM
dellrechnung zeigt recht anschaulich, wie gering das Rentenniveau in Zukunft sein wird -
muss geschlossen werden durch die private und betriebliche Vorsorge. Im Jahr 2013 hatten
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etwa 16 Millionen Menschen in Deutschland einen Riester-Vertrag. Die Bundesregierung
hat das als Erfolg gewertet. Ich wiirde sagen, das muss man mit Vorsicht genie3en. Denn
es ist eben unklar, in welcher Hohe hier Vorsorge betrieben wird, von wem und ob diese
Vertrage Uberhaupt aktiv oder moéglicherweise inaktiv sind, also ob die private und el
die betriebliche Vorsorge die Liicke insgesamt schlie3en konnen.

'HQQ ZHQQ PDQ HLQPDO VFKDXW ZHU HLIJHQWOLFKneULHVWH
gefahr 35 Millionen Beschéftigte sind, die eigentlich vorsorgen sollten. Es errechnet sich

also nach dem Mal3stab eine Beteiligungsquote von etwa 40 Prozent - eine Flachende-

ckung ist damit bei Weitem nicht erreicht -, und sie ist sozial héchst selektiv. Denn gele

diejenigen in unteren Einkommensklassen oder mit niedrigem Bildungsniveau sorgen nicht

privat vor.

Das ist aber auch nicht Uberraschend; denn um privat vorsorgen zu kénnen, s8I man
nicht nur willens sein, privat vorzusorgen, man muss nicht nur das Rentensystem kennen,
sondern man muss vor allen Dingen dazu in der Lage sein, auf Einkommensteile zuziekr-
ten, um sie fur den spéateren Ruhestand einzusetzen. (Beifall)

Hier schliel3t sich sozusagen der Kreis zu den externen Faktoren der Umbriche auf dem
Arbeitsmarkt. Ein Blick auf die Beschéaftigungssituation zeigt, dass hier ein Problempotential
besteht, das kumuliert, das Menschen mehrfach betrifft und das die Vorsorgesituation
sehr, sehr stark einschréankt. Ich will gar nicht weiter in die Details gehen. Es ist sicherlich
die Arbeitslosigkeit, der Niedriglohnsektor, der fast 23 Prozent der Beschaftigten umfasst,
auch die atypische Beschaftigung, und allem voran nach wie vor die starke geschlechtsspe-
zifisch gepréagte Situation auf dem Arbeitsmarkt, die dafur sorgt, dass insbesondere Frauen
im Alter mit ganz schwierigen Einkommenslagen zu tun haben werden.

Was ist also vor diesem Hintergrund zu tun? Na ja, notwendig sind Reformen, wirde ich
sagen, die analog zu den Ursachen an beiden Einflussbereichen ansetzen, die also extern
sind und eine Verbesserung der Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt herbeifihren. Auch
das ist sozusagen Rentenpolitik. Und es muss um interne Reformen gehen, also die Verbe
serung der Rahmenbedingungen in der gesetzlichen Rentenversicherung, allem voran der
Stabilisierung des Rentenniveaus aus zwei Grinden: zur Legitimation und zur besserén A
sicherung im Alter. (Beifall)

Das ist - ich flge es jetzt einfach mal ganz schnell an - gar nicht mal so einfachmdidas
zeigt die vergangene Diskussion. Denn in der Diskussion um die Alterssicherung ist mit re-
lativ einfachen Thesen wirklich viel Schindluder getrieben worden. Im 6ffentlichen Diskurs
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hat sich eine Sichtweise durchgesetzt, dass es notwendig sei, die gesetzliche Rente so zu
reformieren, weil der demografische Wandel Handlungszwéange erzeugt hat. Das ist nati
lich im Prinzip unsinnig; denn die kapitalfundierten Systeme rechnen mit der gleich&e-
volkerung. Und es ist bei genauem Hinsehen gar nicht Uberzeugend, dass diese besser mit
einer demografischen Herausforderung umgehen sollen als die solidarische Rente, dma-U
lagefinanzierung in dem gesetzlichen System. (Beifall)

Es ist aber leider auch gelungen, den Generationenbegriff in einer sehr speziellen Art und
Weise zu besetzen. Man hat den Eindruck entstehen lassen, dass es insbesondere Jiingeren
zugute kame, die gesetzliche Rentenversicherung zu reformieren, sie davon zu entlasten,
dass sie eine Rente fur eine moglicherweise gré3er werdende Anzahl von Rentnern fina
zieren mussen. Das stimmt so natirlich auch nicht. Generationengerechtigkeit im Sinne der
Rentenversicherung ist Kohortengerechtigkeit, ist die Frage, ob die ins Rentenalter nachr
ckenden Kohorten unter den gleichen Bedingungen ihre Rente beziehen wie vorhegigin
diesem Sinne sind die Reformen des gesetzlichen Rentenversicherungssystems eines nicht:
Sie sind nicht generationengerecht, und sie sind eben nicht nachhaltig. (Beifall)

Das trifft auch auf die begrenzte Wirkung bisheriger Reformschritte zu. Ich weil3, dassciu
daruber hier beraten wird. Ich muss deswegen nicht in Details gehen wie der begnzten
Wirkung der Mtterrente. Die ist im Prinzip sowieso versicherungsfern finanziert, fehlfina
ziert aus den Beitrdgen der Versicherten und verteuert die Rentenvorsorgesituation enorm,
ohne dadurch eine belastbare Verbesserung fur die Frauen zu bringen. Ein Entgeltpunkt
liegt bei nicht mal 30 Euro. Wenn Sie jetzt zwei Entgeltpunkte mehr haben, dann isthit
noch keine Rente gerechnet. Das muss man sich schon vor Augen fihren, dass danmeo-
tan relativ wenig passiert ist im Zusammenhang mit aktuellen Entwicklungen.

Wenig passieren wird auch, wenn man den Vorschlagen folgt, die im Prinzip eine untere
Niveausicherung einfiihren wollen. Hier sind die Vorschlage vielféltig. Sie heiRen Sockelre
te oder Grundrente oder Basisrente. Allen gemeinsam ist eigentlich, dass sie sozusagen nur
darauf fokussieren, Armut zu vermeiden und einseitig die Absicherung nach unten ez
ziehen. Damit fallen aus dieser Art der Debatte all diejenigen heraus, die oberhalb der-A
mutsgrenze anzusiedeln sind, und wenn es nur ein Euro ist. Man kann sich fragen: Macht
es wirklich einen grof3en Unterschied, wenn ich 894 Euro habe anstatt 893 Euro, oder ist
mit 894 Euro auch noch nicht die Einkommenssituation im Alter gerettet? (Beifaljdh wir-

de sagen, das ist sie nicht.

Insofern muss es zwingend darum gehen, die Debatte wieder zu erweitern - das hat ver.di
ja auch vor -, sie darauf auszurichten, dass Uber die Lebensstandardsicherung geredietiw
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Uber die Leistungsfahigkeit der gesetzlichen Rentenversicherung, weil - das ist meine volle
Uberzeugung - diese Art der Absicherung des Lebensrisikos Alter fiir eine Bevolkertung
allgemeinen, aber fur die Beschaftigten im besonderen die beste Maoglichkeit ist, su
kémmlich und nachhaltig vorzusorgen (Beifall)

Kurzum: Es gibt viel zu tun. Viel Gluck und viel Erfolg dabei. - Danke schon flrs Zuhoren
(Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Recht herzlichen Dank, Kollegin Schmitz. (Beifall)

Wir wollen die Mdglichkeit nutzen, daran thematisch mit den vorliegenden Antigen an-
zuknupfen. Deswegen fahren wir zunachst mit dem Sachgebiet F - Sozial-, Arbeitsmarkt-
und Gesundheitspolitik - fort.

In diesem Zusammenhang mochten wir euch darauf hinweisen, dass wir derzeit 35(hA
trage von mittlerweile 1.316 Antragen beraten haben, da die Anderungs- undnitiativan-

trage noch hinzugekommen sind. Daher mochten wir euch herzlich bitten, zu Gbdenken,

ob ihr Wortmeldungen, die lediglich zur Unterstreichung der Empfehlung der Antragt
kommission dienen, tatsachlich aufrechterhalten wollt. (Beifall) Sofern ihr die entspreche
den Wortmeldungen zurtickziehen wollt, kdnnt ihr dadurch den Kongress etwas beschle
nigen. Abgeben konnt ihr die Rickzige dann bitte an der Wortmeldestelle. Danke.

Zur Orientierung, wir arbeiten ja auch ein Stuck voraus: Wenn wir F abgeschlossen haben,
werden wir mit A fortfahren.

Fur die Untersachgebiete Alterssicherung und Sozialpolitik sitzen jetzt die Sprecherinnen
und Sprecher der Antragskommission hier neben uns. Es sind die Kollegin Denise Hain, der
Kollege Marco Steinborn und der Kollege Heinrich Kuhlenhélter. Will die Antragskomagi
sion zur Antragsempfehlung in diesem Untersachgebiet eine Einleitung geben?

Sprecher der Antragskommission

Guten Morgen, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Mein Name ist Heinrich Kuhlenhdlter. Ich
habe mein Delegiertenmandat als besonderer Seniorenvertreter des Fachbereichs 13-Ins
weit passt das sicherlich auch, dass ich das Untersachgebiet Alterssicherung und Rentenp
litik behandle.
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Das Untersachgebiet umfasst die Antrage FOO1 bis FO78. Der Antrag FOO1 rdém Titel
e$OWHUVVLFKHUXQJ JHUHFKW XQG VROLGDULVFKpKZDWG DO
neben grundsatzlichen Positionen zur Alterssicherung und Rentenpolitik unter anderem

auch Forderungen und Aussagen zum Rentenniveau, zum Renteneintritt, zur Mindestrente,

zur Ostrente, zur Erwerbstéatigenversicherung, zur Besteuerung von Renten sowie zur-A

schaffung der Zwangsverrentung. Diesem Bezugsantrag sind 26 Antrage zugeordnet, die

zum Tell tiefer- und/oder weitergehende Einzelaspekte beinhalten und daher von dan-
tragskommission mit Annahme als Arbeitsmaterial zum Antrag FOO1 empfohlen werden.

Die Antragskommission empfiehlt dartiber hinaus, dass durch den Antrag FOO1 mehr als 30
Antrage direkt oder indirekt mit erledigt werden kénnen.

Zum Untersachgebiet Alterssicherung/Rentenpolitik gehért mit dem Antrag FO66 ein weit
rer Bezugsantrag, der die Nachbesserung der Regelungen zur Mitterrente beinhaltet. In
weiteren Einzelantragen werden unter anderem behandelt die Rentenbeitrage fur setbs
standig tatige Dozentinnen und Dozenten in der Weiterbildung, der Pflegekassenbeitrag
bei Rentnerinnen und Rentnern, die Durchfihrung eines jahrlichen Aktionstages gegen
Altersarmut sowie die Starkung der gesetzlichen Rentenversicherung.

So weit meine Hinweise zum Aufbau, wie wir die Gliederung der Antrage im Untersachge-
biet vorgenommen haben.

Angela Gantke, Kongressleitung
Recht herzlichen Dank. - Wir rufen jetzt auf den Antrag FOO1. Dazu liegt uns ein&ort-
meldung vor vom Kollegen Frank Loeding mit der Delegiertennummer 657.

Frank Loeding, 657

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Zu dem Thema in Verbindung mit dem
Mindestlohn habe ich gestern ja schon etwas gesagt, und die Kollegin hat das heute o
gen mit ihrer Tabelle noch einmal absolut bestétigt. Von daher sollten wir als ver.di insge-
samt dartuber nachdenken, dass wir, erstens, einen hoheren Mindestlohn in die Debatte
bringen, mindestens 11,50 Euro, um diese Grundsicherungsebene zu erreichen, zwegen
keine Tarifvertrage mehr abschlieBen, die unter diesen 11,50 Euro in den untersten Ibeh
gruppen liegen, und um das durchzusetzen, sollten wir, drittens, versuchen, alle heuteula
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fenden Tarifvertrage zu einem Zeitpunkt enden zu lassen, um dann mit der Macht der ga
zen Organisation dieses Projekt umzusetzen. - Danke fur eure Aufmerksamkeit. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Es liegen uns keine weiteren Wortmeldungen vor. Deshalb kommen wir gleich zurbA
stimmung Uber den Antrag FOO1. Wer der Empfehlung der Antragskommission aufrA
nahme mit Anderungen so zustimmen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen.Gibt es
Gegenstimmen? - Einzelne Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? - Ich sehe keine. Ohne
Enthaltungen und bei einzelnen Gegenstimmen ist der Antrag mit Anderungen angem-
men.

Dann rufe ich den Antrag F029 auf. Zu diesem Antrag gibt es eine Wortmeldung von Dis
Heinemann-Brooks mit der Delegiertennummer 654.

Doris Heinemann-Brooks, 654

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Schénen guten Morgen! Mein Name ist Doris Heine-
mann-Brooks, und ich komme aus dem Landesbezirk Hamburg. Wir haben dem Antrag
FOO01 eben zugestimmt und haben damit auch einer Aussage zum Thema Rente odém-
destrente zugestimmt. Der Landesbezirk Hamburg hat sich sehr intensiv auseinanderge-
setzt mit dem Thema der steuerfinanzierten Mindestrente und dazu einen Antrag besclslo
sen, der euch unter der Nummer F029 vorliegt. Darin heil3t es, dass wir uns einsetzen fir
eine Netto-Mindestrente, steuerfinanziert, von aktuell 1.050 Euro. Dann gibt es da noch
Formulierungen zur Anpassung.

'HU $QWUDJ ) KDW ]XP 7KHPD 5HQWH LQ GHU =HALWHxU DXI
DOOH JOHLFKH *UXQGUHQWH OHKQW YHU GL DE p TURW]GHP
kurz sprechen.

Wir haben in den letzten Tagen immer wieder gehdrt, dass bei einem Durchschnittsgehalt
von 2.500 Euro eine Rente von knapp unter 800 Euro erreicht wird. Wie viel anders sieht es
aus, wenn Beschatftigte im Mindestlohnsektor arbeiten? Da werden zum Beispiel nach 30
Beschaftigungsjahren, weil ja gerade im Mindestlohnsektor ganz viel prekére Bescliaft
gung stattfindet und Unterbrechungen vorkommen, Renten erreicht in einer Hohe von 50
bis 700 Euro. Das héangt ein bisschen ab von Teilzeitbeschéaftigung, Kindererziehungszeiten
und dergleichen mehr. Das ist unterhalb des Niveaus der Grundsicherung trotz einenda
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gen Beschaftigungszeit. Das Niveau der Grundsicherung liegt bei ungefahr 900 Euro,nme
man Wohngeld und die Mietbestandteile dazu zahlt.

Die Altersarmut liegt aktuell bei 16 Prozent. Sie wird aber prognostiziert auf einen Anteil
innerhalb der nachsten funf Jahre von 30 Prozent. Kolleginnen und Kollegen, das ist fast
ein Drittel der Bevdlkerung in unserem Land. (Vereinzelt Beifall)

Wir haben zum Thema Mindestlohn eine sehr erfolgreiche Kampagne und Debatte gesta
tet, die zum Erfolg gefuhrt hat. Wir mochten gern erreichen, dass wir auch eine Mindés
rente haben, die einen Lebensabend in Wirde ermdglicht. Bitte vergesst nicht: Altersarmut
ist im Moment noch immer ein sehr starkes weibliches Phanomen.

Wir bitten euch, diesem Antrag zuzustimmen. Unsere Kolleginnen und Kollegen in den
Niederlanden machen es uns vor. Dort gibt es eine Mindestrente, und die wird noch nicht
einmal ausgereizt. - Ich danke euch. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Ich danke dir, Doris. - Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Somit kdnnen wir zur
Abstimmung Uber den Antrag F029 schreiten, der erledigt sein soll durch Antrag001.
Wer dem zustimmen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schon. Gege
stimmen? - Einige wenige. Enthaltungen? - Eine Enthaltung. Somit ist die Empfehlung der
Antragskommission angenommen.

Wir kbnnen Uber den Rest der Antrage en bloc abstimmen. Es stehen die Antrdge FOO2 b
F028 und FO30 bis FO78 zur Abstimmung. Auch hier kbnnen wir peKartenzeichen -
stimmen. Wer dem zustimmen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Gibt es Gage
stimmen? - Ich sehe keine. Gibt es Enthaltungen? - Auch nicht. Einstimmig so beschlossen.
Danke schon.

Wir fahren fort mit der Beratung der Antrage aus dem Untersachgebiet Sozialpolitik. Der
Sprecher der Antragskommission ist Marco. Die Antragskommission wird uns dazu einige
Worte mit auf den Weg geben.

Sprecher der Antragskommission
Wir wirden eigentlich direkt einsteigen wollen.
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Angela Gantke, Kongressleitung

Dann konnen wir das Ganze etwas beschleunigen. Bei diesem Untersachgebiet wurden
Antrage herausgezogen. Der erste ist der Antrag FO79, zu dem Wortmeldungewoniegen.
Zuerst erhalt das Wort Martina Ackermann.

Martina Ackermann, Bundesfrauenrat
Schoénen guten Morgen! Wir haben drei kleine Anderungswiinsche im Text ab der Zeil

8QG ]ZzDU PxVVWH GRUW GDV :RUW eYROOHQIiHVYWRUWL BKHHPQ :
werden, weil das sachlich falsch ist. Au3erdem hatten wir gern den Satz gestrichen, der
GDQQ IROJW e'HU PHGL]LQLVFKH )RUWVFKULWW KDW DEHU C
IHXJHERUHQH KHXWH QRFK HLQH -EHUOHEHQVFKDQFH KDEHQ

Den héatten wir gerne gestrichen.
An den nachsten Satz angefugt werden soll hinterdem RUW eOHGL]LQp e'HVKDOE I

ZLU GLHVH DE]JXVHQNHQ p

Angela Gantke, Kongressleitung
Kdnntest du das bitte fur die Antragskommission wiederholen?

Martina Ackermann, Bundesfrauenrat
Ja. Ich lese dann mal den gesamten Absatz vor. (Widerspruch) - Okay, nur die Anderungen:
,Q GHU =HLOH VROO GDV :RUW eYROOHQp JHVWULFKHQ ZH!I

,Q GHQ =HLOHQ ELV GHQ 6DW] VWUHLFKHQ GHU EHJL
VFKULWWp

,Q GHU =HLOH VROO QDFK GHP :RUW eOHGL]Jri€pmpwi QI H I xJW
GLHVH DE]XVHQNHQ p

Ich bringe es auch noch nach vorne zur Antragskommission.
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Angela Gantke, Kongressleitung

Wir mochten bei dieser Gelegenheit darauf hinweisen, dass dies ein Anderungsantrag ist.
Anderungen hatten schriftlich eingereicht werden missen. Also bitte nur ganz kurze,
knappe Anderungen vortragen. (Beifall)

Als Néachste steht bei uns Maria Elisabeth Berner mit der Delegiertennummer 922 auf der
Liste. - Elisabeth, du hast das Wort. - Wir héren gerade: Die Kollegin ist krank. Deshalb na-
turlich von uns allen gute Genesung!

Dann gehen wir weiter mit Ellen Maurer mit der Delegiertennummer 196 an der Reihe.

Ellen Maurer, 196
Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich muss sagen: Ich habe in meiner ma
zen Laufbahn auf Bundeskongressen nie einen schlechteren Antrag gelesen. (Beifall)

Wenn es nicht so peinlich ware, dann wirde ich beantragen, diesen Antrag abzuleén.
Aber ich finde, man sollte ihn vielleicht als Arbeitsmaterial zuriickverweisen an Gewerk-
schaftsrat und Bundesvorstand.

Warum ist das so? Der gesamte Antrag erklart nicht einmal, was wir denn wollen, sondern
beschreibt eine Situation mit verschiedenen Hinweisen. Aber was denn genau und konkret
im Mutterschutzrecht novelliert werden soll, fehlt hier.

Da wird gesagt, psychische Belastungen am Arbeitsplatz wirden in dem Gesetz bisher
nicht beachtet. In dem Antrag aber auch nicht; da wird nicht gesagt, was wir denn machen
sollen, auf3er dass wir dartiber nachdenken sollen, dieses bei der Gefahrdungsbeurteilung
entsprechend mehr zu beachten. Wer macht das nicht im Betrieb?

Die ILO-Konvention 183 musste umgesetzt werden. Da steht aber nur, wir sollten das in
Angriff nehmen. Was denn nun? Da steht nur, die ausstehende Ratifizierung soll in Ariig
genommen werden. Das ist langst Uberfallig. Das brauchen wir nicht in Angriff zu nehmen,
sondern das muss umgesetzt werden.

'D VWHKW GULQ eVSH]JLILVFKH $XIPHUNVDPNHLWHQ IxU GLF
denn?
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'D ZLUG xEHU 7KHPHQ JHUHGHW ZLH W khQeésethwaige GHQGH
VFKDIWp +LHU VHL GLH *HI¢KUGXQJVEHXUWHLOXQJe}X YHU]D
gonnen? ver.di fordert, hei3t es da. Und dann stellt man nicht mehr fest, was gefordert

wird.

Wenn von aktiver Beteiligung der betrieblichen Interessenvertretung die Rede ist, dann
muss ich sagen: Es ist heute schon der Fall, dass eine Gefahrdungsbeurteilung unter der
aktiven Beteiligung der betrieblichen Interessenvertretungen durchgefihrt werden soll.

$X1 GHU Q¢FKVWHQ 6HLWH L @er-Frbl @églichsVunbehinderteeBeRc R O O
WLIXQJ DP YHUWUDXWHQ $UEHLWVSODW] HUPRNJOLFKW ZHUGI
%HVFK:IWLIXQJIp VWHKHQ

6R JHKW GDV ZHLWHU 'D KHL°W HV eYHU GL IRUGH&W ZLUN\
nen seien starker in die Pflicht zu nehmen. Aber konkret zu was und wo und was denn

jetzt passieren soll und wie das Gesetz neu aussehen soll, findet man in dem gesamten

Antrag nichts.

e9HUQXxQIWLJIJH $QSDVVXQJVPD°QDKPHQpPp :DV VLQG MHHQQ YH
men in diesem Zusammenhang?

Ich finde, der gesamte Antrag ist durchweg mit solchen Begrifflichkeiten gespickt, di@cht
zu fassen sind und die am Ende alles offen lassen. Da steht in Zeile 119, veraltete Regelu
gen sollten ersetzt werden. Wodurch denn? Das steht in diesem Antrag nicht.

(V KHL°W elxU EHVWLPPWH %HUXIVIJUXSSHQ DQSDVVHQp $XFI

Also der gesamte Antrag strotzt von Ungenauigkeiten und fehlenden Konsequenzen. Be
halb: maximal Arbeitsmaterial. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Ellen. - Wir haben noch eine Wortmeldung von Eva Welskop-Deffaa mit der [Fei
nehmernummer 14.
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Eva Welskop-Deffaa, Bundesvorstand

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich glaube, um die Frage, ob wir den Antrag am Ende als
Arbeitsmaterial Uberweisen oder abschlieBend hier annehmen, geht es in der Sache gar
nicht. Es geht um die Frage: Wollen wir von diesem Kongress ein klares Signal aussenden,
dass im Arbeitsschutz auch die besonderen geschlechtsspezifischen Aspekte bericksichtigt
werden, ja oder nein.

Dieses ist das erste Mal, dass ver.di sich explizit mit dem Thema Mutterschutz auf einem
Bundeskongress beschéftigt. Ich meine, es ist wirklich wichtig, dass wir hier eine Debatte

Uber die Sache fuhren und nicht Gber die Formulierungen fuhren. Ob jetzt in ddformulie-

UXQJ LQ =HLOH YLHOOHLFKW GLH :RUWH ePNJOLFKVW ZHL'
GLH :RUWH eDEVFKOLH°HQG ZHLWJHKHQGp VFKHLQW PLU QI
Frage ist: Soll von diesem Kongress das Signal ausgehen, dass der Koalitionsvertrag, der

eine Zusage enthalt, dass der Mutterschutz verbessert wird, von uns auch wirklich einge-

fordert wird.

Ich halte das fur absolut dringend. Denn im Augenblick ist die Bundesregiergrdabei, die-

ses Thema ad acta zu legen, in der gro3en Schatzkiste zu verstauen. Und wir missen fi
die Frauen im Betrieb klar machen, dass Arbeitsschutz auch geschlechtsspezifische Aspekte
umfasst. Insoweit enthélt der Antrag sehr konkrete Vorschlage.

Ich habe bereits am ersten Tag gesagt, dass wir ausdrticklich fordern, dass der Muite
schutz auch fur Beamtinnen gelten soll. Das ist ein wirklich revolutionarer Impuls. Dagib
streiten sich die Bundesministerien seit funf Jahren.

Ich meine, dass wir als Frauengewerkschaft wirklich gefordert sind, zum Mutterschutz ein
klares Signal auszusenden. Ich unterstitze ausdriicklich die Verbesserungsvorschlage aus
dem Saarland. Die fihren zu dieser Prazisierung, die auch von der Vorrednerin noch einmal
erbeten worden ist. Aber der Stimmung, die hier gerade aufzukommen drohte, dass dies
ein Thema sei, mit dem wir uns ungenugend beschaftigen wirden und dass das von die-
sem Antrag gar nicht unterstitzt wird, moéchte ich mich entgegenstellen.

Ich bitte Euch nachdricklich: Nehmt das Thema Mutterschutz mit nach Hause, nehmt es
ernst. Ich glaube, die beste Mdglichkeit, es ernst zu nehmen, besteht darin, den Antrag mit
den vorgeschlagenen Anderungen aus dem Saarland anzunehmen. (Beifall)
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Angela Gantke, Kongressleitung
Ich danke dir, Eva. - Nun haben wir noch eine Wortmeldung von Rebecca Gsendtner
mit der Delegiertennummer 229. - Rebecca, du hast das Wort.

Rebecca Gschwendtner, 229

,FK KDEH HLQH )UDJH ]X GHP 3DVVXV eYHUDOWHWH 5HIJHOXQ
steht als eigenes Verbot. Ich verstehe nicht, was damit gemeint ist, und hatte dazu gerne

eine Erklarung. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Monika Zimmermann ist bereit, dazu eine Erklarung abzugeben. - Nein, es ist doch ein Re-
debeitrag. Sage bitte deine Delegiertennummer mit an.

Monika Zimmermann, 417

Guten Morgen, liebe Frauen, liebe Manner! Ich hatte mich nicht darauf vorbereitet, hier
eine Wortmeldung abzugeben. Aber meine Leidenschaft kommt doch in mir hoch; den
alles, was Mutterschutz betrifft, da muss uns keiner erzéahlen, dass wir da nicht auf allen
Ebenen arbeiten. Sonst wéare meine Kollegin nicht eben in die Bltt gegangen. (Beifall)

Ich finde nicht, dass ein Bundeskongress dazu flihren sollte, dass wir ein Papier verhlesc
den, das in seiner inhaltlichen Fachlichkeit Gberhaupt nicht dem entspricht, wie wir es ge-
wohnt sind zu arbeiten.

Von daher bitte ich euch herzlich, die Empfehlung der AK niederzustimmen, damit wir uns
nicht ganz blamieren nach drauf3en, und das als Material an den Bundesvorstand zu-ve
weisen. - Danke. (Beifall - Bravorufe)

Angela Gantke, Kongressleitung

Monika, deine Teilnehmernummer und den Zettel zur Wortmeldung bitte. - Ja, die ik
tragskommission méchte sich noch beraten. - Diese gestellte Frage wird jetzt bei uns die
Eva beantworten. Eva, kommst du bitte?
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Eva Welskop-Deffaa, Bundesvorstand

Die Frage nach dem Schélen des Holzes will ich nattrlich gern beantworten. - Jetzt, im-A
genblick, ist es tatsachlich so, dass im geltenden Mutterschutzrecht das Schélen von Holz
explizit genannt wird als eine gefahrdende Téatigkeit. Uns, im Kreis derer, die den Antrag
vorbereitet haben, schien es so zu sein, dass das Schalen von Holz keiner ausdrucklichen
Erwahnung mehr in einem Mutterschutzgesetz bedarf, weil das tatsachlich nicht mehr zu
den Tatigkeiten gehort, die besonders haufig ausgefihrt werden. Statt-dessen wirde es
darum gehen, sich auf die moderne Arbeitswelt explizit zu fokussieren und das Schalen
von Holz in einer allgemeinen Formulierung aufgehen zu lassen.

Aber wir schreiben ja keinen Gesetzentwurf, sondern wir geben die klaren Marschlinien

vor. Da bin ich der Kollegin, die gerade gesprochen hat, dankbar, dass sie noch einmal
deutlich gemacht hat: Naturlich ist ver.di in der Breite am Thema Mutterschutz an vielen

Stellen dran. Die Frage ist nur, wie schaffen wir es in den politischen Raum hinein, diese
breite Basisarbeit auch sichtbar zu machen.

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke dir, Eva. - Die Antragskommission hat natirlich die Stimmung des Kongresse$-au
genommen. Es ist hier angekommen. Sie bittet uns um drei Minuten Beratungszeit. Die
wollen wir ihnen zugestehen.

Um die Zeit zu Uberbriicken - es hat jetzt keinen Wert, dass jetzt alle rausgehen -, moeht

ich euch gleich noch etwas verlesen, und zwar: Das Wasserprojekt in Kenia kann gebaut
werden. In der Spendenbox dazu befanden sich 2.197,65 Euro. (Beifall) Das gesartam

YRQ +tHURNnV $FDGHP\ VDJW 'DQNH ]X -Buddgsketh@dssesHjdnw HQ GH
besonders aber sagt Hermine Peterhof mit der Delegiertennummer 31 recht herzlichen

Dank. (Beifall)

Ja, Kolleginnen und Kollegen, die drei Minuten Beratungszeit der Antragskommission sind
kirzer als drei Minuten Redezeit. Deshalb sind die Kolleginnen und Kollegen schon wieder
hier und werden nun ihre Empfehlung zum Antrag geben.

Sprecher der Antragskommission
Wir waren ein bisschen schneller. Unser Auftrag ist es ja, den Kongress arbeitsfahig zlrha
ten. Dementsprechend haben wir uns die Sachargumente, die vorgetragen wurden, aber
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insbesondere auch die Stimmungslage, die der Kongress vermittelt hat, schon hier oben
sehr genau angeh6rt und auch sehr genau bewertet.

Sicherlich ist es so, dass von diesem Kongress ein starkes Signal in dieser Thematik ausge-

hen sollte. Gleichwohl hat die Stimmungslage des Kongresses aus unserer Sicht eindeutig
gezeigt, dass es Nachsteuerungsbedarf gibt. In einer so essentiellen Frage, wenn es darum

geht, das Thema weiter nach vorn zu bringen, sind wir schlussendlich zu dem Ergebnis ge-
kommen, dass wir unsere Empfehlung andern wollen, (Beifall) und wir schlagen dem ko

JUHVV YRU e$QQDKPH DOV $UEHLWVPDWHULDO ]XU :HLWHU
(Leichter Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke dir, Marco.

LU KDEHQ HV JHKNUW 'LH $QWUDJVNRPPLVVLRQ ¢(QGHUW L
Arbeitsmaterialan GHQ *HZHUNVFKDIWVUDWp 'DV LVW GHU $QWUDJ
Abstimmung kommen. Wer dem so zustimmen kann, dieser geanderten Empfehlung - -

Oh, Entschuldigung, es gibt einen GO-Antrag. - Aber wir sind eigentlich mitten in der#

stimmung. - Gut, Mikro 5.

Hans-Peter Zagermann, 53
Ich frage mich jetzt: Was ist mit den mindlich vorgetragenen Anderungen voder Kolle-
gin? Die sind jetzt nicht genannt worden, werden die akzeptiert oder nicht?

Angela Gantke, Kongressleitung

Wir haben eine Diskussion X GLHVHP $QWUDJ JHIXKUW (V LVWKMHW]W e
VFKDIWVUDWp HPSIRKOHQ ZRUGHQ 'HU *HZHUNVFKDIWVUDW
che Diskussion gefuhrt wurde, und ich gehe davon aus, dass man den Kolleginnen und

Kollegen sehr gut zutrauen kann, dass sie diese Diskussionsinformationen dann bei der
Bearbeitung dieses Antrags mit einbeziehen. (Leichter Beifall) Ich glaube, darauf kénnen

wir uns gut verlassen.

Deswegen bitte ich jetzt darum, dass wir in die Abstimmung eintreten. Wer der Enfigh-
lung der Antragskommission in der gednderten Formulierung folgen kann, den bitte ich
jetzt um das Kartenzeichen. - Gibt es Gegenstimmen? - Einzelne Gegenstimmen. $tim
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enthaltungen? - Einige Enthaltungen. Dieser Empfehlung der Antragskommission ist mit
einzelnen Gegenstimmen und einzelnen Enthaltungen so zugestimmt worden. (Beifall)

'DQQ VLQG ZLU EHLP $QWUDJ ) +LHU ODXWHWH GLH (PSIH
einen Anderungsantrag dazu. Das ist der Antrag FO80-1. Wir méchten nun ersbér den
Anderungsantrag zu diesem Antrag sprechen. Dazu gibt es eine Wortmeldung. - Zuerst

aber bittet die Antragskommission um das Wort. Ihr habt das Wort.

Sprecher der Antragskommission

=XP YQGHUXQJVDQWUDJ GHQ ZLU ]JXU e$QQDKPH ?PB YQGHU
soll ja die Selbstverwaltung und nicht die Einflussmdoglichkeit des verlangerten Arms des

BMAS gestéarkt werden. Die bereits bestehenden rechtlichen Zustandigkeiten sind voéllig
DXVUHLFKHQG 9RU GLHVHP +LQWHUJUXQG KDEHQehitU GHQ Y
YQGHUXQJHQp HPSIRKOHQ 8QG GLH YQGHUXQJ LVWaGDV :RU'
GXUFK EHJUxQGHW GDVV HV MD PHKUHUH :DKOYHUIDKUHQ Jl
9RU GLHVHP +LQWHUJUXQG NDP GLH (PSIHKOXQJ ]XVWDQGH

Angela Gantke, Kongressleitung
Ja, wir haben die Erklarung der Antragskommission gehort. Wir haben eine Wortmeldung,
und zwar von Eva Maria Welskop-Deffaa, Teilnehmernummer 14. - Eva, du hast das Wort.

Eva Welskop-Deffaa, Bundesvorstand

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Der Antrag zur Starkung der Selbstverwaltung ist ja von
der Antragskommission zur Annahme empfohlen. Es gibt den Anderungsantrag von Ga
riela Schmidt und Kolleginnen und Kollegen, der von der Antragskomission im Wesdntl
chen zur Annahme empfohlen ist, sodass wir dann ein leicht verandertes Paket haben.

Da der Anderungsantrag eine Streichung enthalt, habe ich mich mit den Antragssiein
noch mal darliber ausgetauscht, wie die Streichung im Kern zu verstehen ist und wie wir
weiterarbeiten, damit die Idee nicht verloren geht.

Ich méchte hier sozusagen zu Protokoll geben, dass wir die Idee, einen unabhangigée-
auftragten fur die Starkung der Selbstverwaltung zu schaffen, der dann auch kontinuierlich
das Anliegen zur Starkung der Selbstverwaltung unterstiitzen soll, dass wir dieses Anliegen
noch einmal in meinem Ressort aufgreifen werden und dann dem Gewerkschaftsrat ivo
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tragen werden. Ob wir dazu eine kluge Idee haben, werdet ihr dann merken. Nur, damit
ihr wisst, die ldee, die urspriinglich im Text stand, schlicht den Bundesbeauftragten mit
zusatzlichen Aufgaben auszustatten, die nehmen wir noch einmal in unsere Beratungen
mit hinein.

Wir werden Uber das Thema der Starkung der Selbstverwaltung genau an dieser Stelleiwe
ter nachdenken. Ich glaube, von daher sind wir mit der Empfehlung der Antragskomss-
on und der Zusage, dass wir daran weiterarbeiten, auf einem guten Weg.

Angela Gantke, Kongressleitung

Vielen Dank, Eva. - Es liegen uns keine weiteren Wortmeldungen vor. Die Antragskorsmi
sion wunscht auch nicht mehr das Wort. Dann kdnnten wir tber den Antrag abstimen.
Wer der Empfehlung der Antragskommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenze
chen. - Gibt es Gegenstimmen? - Ich sehe keine. Gibt es Enthaltungen? - Auch keine. Dann
haben wir dieser Empfehlung der Antragskommission einstimmig zugestimmt.

Wir kommen zum Antrag F080. Das ist der eigentliche Antrag. Winscht die Antraggom-
mission das Wort?

Sprecher der Antragskommission
Nein.

Angela Gantke, Kongressleitung

Es liegen auch keine Wortmeldungen zu diesem Antrag vor. Dann kdnnen wir gleichrzu
Abstimmung kommen. Wer dem Antrag FO80 mit der Empfehlung der Antragskomiss-
on, die jetzt Annahme mit Anderungen lautet, denn wir nehmen den Antrag F08-1 mit
auf, zustimmen kann, den bitte ich um das Handzeichen. - Gibt es Gegenstimmen? elN.
Gibt es Enthaltungen? - Auch keine Enthaltungen. Dann ist der Empfehlung der Antrag
kommission einstimmig gefolgt.

Wir kommen zum Antrag F083. Zu diesem Antrag gibt es den Anderungsantrag 88-1.
Wir werden nun den Antrag FO83-1 aufrufen. Die Antragskommission wiinscht das Wort.
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Sprecher der Antragskommission

Wir haben diesen Anderungsantrag auf Nichtbefassung gesetzt. Dies geschah vor dem-Hi
tergrund, dass aus unserer Sicht in diesem Anderungsantrag kein wesentlicher neuertsac
verhalt beschrieben wird. Mit Blick auf den Antrag FO83 ist es so, dass die Richtlinie unter
Punkt 2.4.3. - Bereitschaft zur Zusammenarbeit - die entsprechenden Formulierungend
Regelungen enthélt, die den Rahmen bilden, um entsprechend zusammenzuarbeiten. Das
was gefordert wird, hat eine formale Grundlage durch diese Richtlinie. Vor diesem Himte
grund haben wir uns entschieden, auf Nichtbefassung zu gehen.

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Marco. - Wir konnen jetzt tiber diesen Anderungsantrag abstimmen. Ich bitte eh
um das Kartenzeichen, wenn ihr der Empfehlung der Antragskommission folgen konnt. -
Gibt es Gegenstimmen? - Einzelne Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? - Einzelné En
haltungen. Somit ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt.

Wir kommen nun zum Antrag F083. Wunscht die Antragskommission das Wort? Nicht
mehr. Es liegen auch keine Wortmeldungen vor. So kénnen wir auch hier Uber die Empfe
lung der Antragskommission abstimmen. Ich bitte euch um das Kartenzeichen, wenn ihr
dem folgen koénnt. - Gibt es Gegenstimmen? - Ich sehe keine. Gibt es Enthaltungen? nEi
zelne Enthaltungen. Damit ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt.

Wir kommen nun zum Antrag F085. Winscht die Antragskommission das Wort? Nein,
wuinscht sie nicht. Wir haben dazu eine Wortmeldung von Christa Greve. Christa, du hast
das Wort. - Ist die Christa im Raum? - Nein. Dann hat sich die Wortmeldung erledigt, wenn
sie nicht im Raum ist. - Doch, da kommt sie.

Christa Greve, 727

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich habe nicht damit gerechnet, dass ich so schnell agrd
Reihe bin. Ich spreche zum Antrag F085. Ich bin Altenpflegerin und seit Jahren iardPfle-
ge beschaftigt. Was ich mir nicht im Traum héatte vorstellen kénnen: dass ich einmal
zwangsverkammert werden soll. (Beifall) Gegen Kammern mit Zwang, fur eine Interesse
vertretung mit Macht, ver.di setzt sich gegen die Einfihrung von Pflegekammern ein - das
ist fur mich heute der wichtige Punkt in diesem Antrag.

Ich meine, wir beschaftigen uns viel zu wenig mit diesem Thema. Warum? Das Pflege-
kammerthema ploppt nach und nach in immer mehr Bundeslandern auf. Ich bin davon
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Uberzeugt: Das wird Uber kurz oder lang in allen Bundeslandern der Fall sein, denn @e-
furworter fahren in aller Stille, aber sehr erfolgreich eine Kampagnie fur die Errichtung von
Pflegekammern. Sie machen eine gute Lobbyarbeit und sprechen unter anderem mit dan
tagsabgeordneten, die dartiber entscheiden missen, und versuchen, sie von dieser Idee zu
Uberzeugen. Wir Pflegekrafte stehen in diesen Gesprachen an nachgeordneter Stelle. Das
sagt schon viel aus.

Wir mussen hier als ver.di viel starker agieren und das Thema auf allen Entscheidungsebe-
nen besetzen. Wir dirfen nicht warten, bis wir nur noch reagieren kénnen. Dann ist es
ungleich schwerer, dagegen anzugehen.

Wie ticken die Befurworter in Niedersachsen? Ich soll 2.500 Euro Strafgeld zahlen, wenn
ich mich nicht registrieren lassen will. Sie bekommen keinen roten Kopf, wenn sie mir das
sagen. Sie finden das okay. Sie halten sich fir demokratisch, gaukeln Mitbestimmug
moglichkeiten vor und wollen uns Pflegekréfte gleichzeitig in eine Zwangsmitgliedschaft
zwingen und uns in die Tasche greifen. Findet ihr das okay? (Zurufe: Nein!)

Die Menschen sind erstaunt, wenn ich aus der Altenpflege berichte. Hier ein kleinesiBe
spiel: Die Pflegeeinrichtung, in der ich arbeite, hat sieben Wohnbereiche. In der Nacht sind
dort vier Nachtwachen beschéftigt, keine Nacht allein. Die Bewohner, auch Demente, sind
stundenweise allein. Das sind die Themen, um die wir uns kiimmern missen. Ich glaube,
das wird aus diesem kurzen Bericht deutlich.

Ich mdchte jetzt die Karte erwahnen, die wir in Niedersachsen gegen die Pflegekammer
erstellt haben. Ich bitte euch alle ganz herzlich, sie zu unterschreiben und sie miheh-
men. Vor allem bitte ich die Niedersachsen, sie mitzunehmen. Wir haben 15.000 Exempla-
re gedruckt. 15.000 sollen an unseren Ministerprasidenten Stephan Weil gegeben werden.
Alle anderen schauen bitte auf die Intranetseite und nehmen Karten mit, um eine breite
Kampagne in Gang zu bringen. - Danke schon. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Christa. - In diesem Zusammenhang mdchten wir noch einmal auf Folgendes\-hi
weisen. Die Problematik liegt dir und uns natirlich am Herzen. Irgendwann betrifft sieng
alle. Wenn aber die Empfehlung auf Annahme steht, muss nicht unbedingt der Wortnte
dezettel in Anspruch genommen werden, wenn es moglich ist. (Beifall) Es ist natlrlich mit
Herzblut verbunden; dafiir haben wir auch Verstandnis.
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Es liegt uns eine weitere Wortmeldung vor. Das Wort hat Sylvia Buhler.

Sylvia Buhler, Bundesvorstand

Ich mache es kurz. Versprochen. ;FK ZLOO QXU GDVV LKU DOOHmZLVVW '
PHUp LVW EHL XQV LP )DFKEHUH LWiKkabDi@igre6 RI&sK WD XintégH K ¢ Q I W
stutzen in den Landern. Wir sprechen mit der Bundespolitik, mit den Landern. Wapre-

chen mit allen, die es angeht.

Aber wabhr ist auch, dass wir noch Uberzeugungsarbeit leisten missen, dass die Pflege-
kammer das Problem nicht I6sen wird. Vielmehr werden wir in ver.di dafiir sorgen, dass
Pflege aufgewertet wird. Das ist die Wahrheit, deswegen sind wir mit viel Kraft dabei. -
Danke schon. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Ich danke dir, Sylvia. - Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor, und die Antragske
mission winscht auch nicht mehr das Wort. Dann kommen wir zur Abstimmung.

Wer der Empfehlung der Antragskommission entsprechen kann, den bitte ich um das Ka
tenzeichen. - Gibt es Gegenstimmen? - Einzelne Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? -
Einzelne Enthaltungen. Mit einzelnen Gegenstimmen und bei einzelnen Enthaltungen ist
der Empfehlung der Antragskommission gefolgt.

Ich rufe nun auf den FO87. Zu F087 liegen zwei Anderungsantrage voramlich FO874
und FO87-2.

Wir beginnen mit FO87-1. Winscht die Antragskommission das Wort? - Bitte.

Sprecher der Antragskommission

Wir haben diesen Anderungsantrag zur Annahme empfohlen. Die vorgeschlagene Forde-
rung ist auf eine mittelfristige Umsetzung gerichtet und dient der besseren Qualifizierung
derjenigen genannten Personen, die mit der Aus-, Fort- und Weiterbildung behinder
Menschen befasst sind. Wir halten dies fur sinnvoll.
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Angela Gantke, Kongressleitung
Uns liegt eine weitere Wortmeldung dazu vor, und zwar von Frank Loeding mit der Dele-
giertennummer 657. - Frank, du hast das Wort am Saalmikrofon 3.

Frank Loeding, 657

Danke fur die Erklarung durch die Antragskommission. Ich mdchte die Zeit hier ganz kurz

nutzen, um die Punkte, die neulich wegen der Drei-Minutens HJHO XQJ ]XP &KHPD e%
KLQGHUWHQSROLWLNp QLFKW PHKU JHVDJW ZHUGHQ NRQQW
kurz.

Lieber Bundesvorstand! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Wir haben unerwartet Sclzéh-
hilfe gekriegt. Wenn ihr euch den Antrag FO87 ab ungefahr Zeile 250 anguckt,rfdet ihr
dort eine Forderung auf Erhéhung der Ausgleichsabgabe flr Betriebe, die keine behinede
ten Menschen beschéftigen. Diese Forderung haben wir auch schon auf dem letzt®un-
deskongress im behindertenpolitischen Leitantrag gehabt. Leider ist seitdem noch nicht viel
passiert.

Nun, wer Zeitung lesen kann, hat kirzlich unseren Minister der schwarzen Null mit der

Forderung gefunden, dass die Ausgleichsabgabe sofort zu verdoppeln ist. Meine Forderung
an den Bundesvorstand ist, doch einmal Kontakt aufzunehmen und zu priufen, ob wir das

nicht gemeinsam mit unserem Bundesfinanzminister durchsetzen kdnnen. - Punkt 1. {Be

fall)

Punkt 2: Die Schwerbehindertenvertreter in unserer Organisation leisten eine gute Arbeit.
Sie fuhlen sich aber nicht immer ausreichend gewertschétzt. Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen - insbesondere auch vom Bundesvorstand -, wenn ihr in der Offentlichkeit Uber die
gute Arbeit von Interessenvertretungen redet, dann erwahnt in Zukunft bitte auch mitie
nem Wort die Schwerbehindertenvertretungen. Schon hatten wir viele, viele gliickliche Ko
legen, die noch aktiver in ver.di arbeiten wirden. - Danke schon. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke dir, Frank. - Es liegen uns keine weiteren Wortmeldungen vor, sodass wir zup-A
stimmung uber diesen Anderungsantrag kommen.

Wer der Empfehlung der Antragskommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenze
chen. - Gibt es Gegenstimmen? - Das ist nicht der Fall. Gibt es Enthaltungen? - Das ist auch
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nicht der Fall. Dann ist der Empfehlung der Antragskommission einstimmig gefolgt wo
den.

Dann kommen wir zum Anderungsantrag FO87-2. Die Antragskommission wiinscht tic
das Wort, und es liegt uns auch keine Wortmeldung vor. Wer der Empfehlung derrm
tragskommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Gibt es Gegemsti
men? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - Auch keine. Dann sind wir der Empfehlung denA
tragskommission einstimmig gefolgt.

Dann kommen wir zum eigentlichen Antrag FO87. Die Antragskommission winscht nicht
das Wort. Es liegt auch keine Wortmeldung vor. Dann kommen wir direkt zur Abstimmung
uber die Empfehlung. Die Empfehlung lautet nun Annahme mit Anderung, weil wir die
zwei Anderungsantrage jetzt in diesen Antrag mit einbeziehen. Wer der geanderten Bm
fehlung der Antragskommission zustimmen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. -
Gibt es Gegenstimmen? - Das ist nicht der Fall. Enthaltungen? - Einzelne Enthaltungen.
Dann ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt worden.

Wir kbnnen nun die restlichen Antrage en bloc abstimmen. Firs Protokoll mdchieh die
Antrage aufrufen. Das sind die Antrage F081 bis FO82, FO84, F086, FO88 bis F106. All diese
Antrage stehen nun zur En-bloc-Abstimmung. Wer den Empfehlungen der Antragsko
mission folgen kann, den bitte ich um das Handzeichen. - Gibt es GegenstimmenEine
Gegenstimme. Gibt es Enthaltungen? - Damit sind wir bei einer Gegenstimme den Bm
fehlungen der Antragskommission gefolgt.

Wir behandeln vor der Pause noch das Untersachgebiet Arbeitsmarktpolitik. Dazu andert
sich die Besetzung der Antragskommission. - Kolleginnen und Kollegen, das ging recht fix.
Sprecher sind Simon Habermaalf3, Brigitte Schero und Mine Takkaci-Gros. Erste Sprecherin
der Antragskommission ist Brigitte Schero.

Wir starten mit dem Antrag F107. Zu diesem liegt der Anderungsantrag F107-1 vor.

Sprecherin der Antragskommission

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich habe das Vergnigen, euch heute

durch dieses Untersachgebiet zu fuhren. Ich selbst komme aus dem Fachbereich 3 und-ho

fe, die Antragskommission so gut beraten zu haben, dass ihr unseren Empfehlungen auch
folgen konnt.
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Der Antrag F107 beinhaltet aus Sicht der Antragskommission die derzeit wesentlich@&s-
pekte und Anforderungen an eine lebenslauforientierte Arbeitsmarktpolitik. Gleichwohl
sind Teilaspekte nur angerissen oder bedurfen einer Ergdnzung.

Ziel der Antragskommission war es, keine weitreichenden Anderungen in diesen Antrag
einzupflegen, sondern Antrage mit Bezug zur Arbeitsmarktpolitik darauf zu prifen, ob ei
den Antrag F107 inhaltlich ergéanzen kdnnen.

Wir haben jetzt, wenn ich das richtig sehe, erst einmal den Anderungsantrag F107 L
behandeln. Antragsteller sind Frank Loeding und Kolleginnen und Kollegen. Wir haben
diesen Antrag zur Annahme als Erganzung zum Antrag F107 empfohlen.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon. - Wir haben zu diesem Antrag F107-1 eine Wortmeldung von Frankdding
mit der Delegiertennummer 657. - Prima, der Frank zieht zurtick; danke schon. (Beifall)

Dann konnen wir direkt zur Abstimmung kommen. Die Antragskommission hat ihre Em
fehlung Annahme begrindet. Wir kdnnen zur Tat schreiten. Wer der Empfehlung derm
tragskommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schon. Gibt es
Gegenstimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - Auch keine. Wir haben der Empfehlung
der Antragskommission einstimmig Folge geleistet.

Dann kommen wir zum Antrag F107. Die Antragskommission empfiehlt Annahme mAn-
derungen. Es gibt keine Wortmeldung dazu. Daher kénnen wir gleich abstimmen. Weler
Empfehlung der Antragskommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. -
Danke schon. Gibt es Gegenstimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - Auch keinen-Ei
stimmig so gefolgt.

Dann kommen wir zum Antrag F112. Dazu will die Antragskommission reden. Bitte, Du

hast das Wort.

Sprecherin der Antragskommission
Wir haben in der Antragskommission die Empfehlung: erledigt durch Antrag F110 be-
schlossen. Ich méchte das gerne begriinden.
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Unstrittig ist, oder es ist richtig und wichtig, konnte ich auch sagen, dass ver.dich dieser
Thematik annimmt. Die Antragskommission ist allerdings der Meinung, dass der Antrag
F110 weiter gefasst ist und das Antragsbegehren, sich dieser Thematik intensiver zw-wi
men, Uber den F110 abgedeckt ist. Deshalb haben wir die Empfehlung so ausgesprochen
wie sie euch vorliegt.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon. - Wir haben zwei Wortmeldungen. Die erste Wortmeldung ist von Mathias
Schweitzer mit der Delegiertennummer 979.

Mathias Schweitzer, 979

Liebe Kolleginnen und Kollegen, egal, wie das jetzt hier in der Diskussion ausgeht, erst
einmal herzlichen Dank an die Antragskommission. Die macht hier einen super Job, kann
ich an der Stelle nur sagen. (Beifall) Sehr sympathisch. Wir haben auch im Vorfeld stho
mal miteinander geredet. Klasse!

Jetzt zum Thema: Ich bin nicht der Meinung, dass das Antragsbegehren mit dem Aagr
F110 quasi abgedeckt ist, und zwar einfach deswegen: Es gibt funf Landesbezirke, die sich
mit dem Thema bedingungsloses Grundeinkommen auseinandergesetzt wissen wollen. Der
Antrag F110 ist sicherlich auch ein sehr, sehr wichtiger Antrag zu dem Thema, hat das aber
sozusagen als kleine ldee darin verankert, was auch okay ist. Wenn ich an den letzten
Kongress denke, ist das, denke ich mal, ein Fortschritt an der Stelle.

Insofern pladiere ich daflr - wir haben uns intern auch abgestimmt, F111, F1121E3,
F114, in denen explizit das bedingungslose Grundeinkommen als ein soziales Umverte
lungsinstrument benannt ist -, auf den Antrag F112 zu verweisen und zu sagenads der
Antrag F112 als Arbeitsmaterial zum Antrag F110 beschlossen wird. Das wére an deeltgt
das Antragsbegehren.

Kurz zur Begrindung. - 1:33 Minuten, Wahnsinn, wie die Zeit vergeht. - Sozialpolitiker
aller gewerkschaftsnahen Parteien haben sich mittlerweile auch mit dem bedingungslosen
Grundeinkommen beschaftigt und zum Teil auch dafir ausgesprochen. Ich will an derebt

le nur Katja Kipping, Beate Miller-Gemmecke nennen und so weiter. Das sind einige, die
sagen, das bedingungslose Grundeinkommen sei wichtig. Es gibt auch Organisationen wie
Attac, Genug flr alle, Jugendverbande, unabhangige Erwerbslosenverbande, die das The-
ma bedingungsloses Grundeinkommen auf ihrer Agenda haben. Es hat sich nach dem
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Kongress auch der Gewerkschafterdialog Grundeinkommen gebildet. Wir haben darauf

geachtet, dass nur DGB-gewerkschaftsorganisierte Kolleginnen und Kollegen vertreten

sind. Da ist im Prinzip auch noch einmal Uber das Gewerkschaftsmodell eines bedingsng

losen Grundeinkommens ein Dialog gefihrt worden. Wir haben in der DGB-
e*HIJHQEOHQGHpP ]X GHP 7KHPD QHXQ SRVLWLYH 7KH&HQ GDU.
sen kann man auch ruhig noch einmal nachlesen. Sie sind da mit sehr, sehr vielen positiven
Kommentaren versehen. Der tschechische Gewerkschaftsverband CMKOS hat den Text
Ubersetzt und in seiner Mitgliederzeitung veroffentlicht. Es gibt eine Konferenz fir Arbeit

in Tschechien. Friedrich-Ebert-Stiftung und CMKOS haben diesen Text auch als Material
dazugepackt. Diese Gewerkschaften sind zum Teil auch schon weiter als wir.

,QVRIHUQ LVW HV JXW LVW HV ZLFKWLJ DXFK LP 6uL-QQH GH)
NXQIW p (LQ EHGLQJXQJVORVHV *UXM@rtiludgsiRsBuime vanOVvV V R]L
oben nach unten wirde es ohne Gewerkschaften nicht geben. - Ich bedanke mich fir eure
Aufmerksamkeit. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Mathias. - Es spricht jetzt Renate Gerstel mit der Delegiertennummer 225.

Renate Gerstel, 225

Liebe Kolleginnen und Kollegen, der Mathias hat eben schon beantragt, den Antrag F112
als Arbeitsmaterial zum Antrag F110 zu beschliel3en. Ich méchte mich diesem Antrag-a
schliel3en. Ich finde es deswegen so charmant, das Problem auf diese Art unceigé zu
l6sen, weil im Antrag F112 einige sehr wichtige Punkte genannt sind, warum das bedi
gungslose Grundeinkommen auch fur uns als ver.di, auch fur uns als Gewerkschaft nur
Vorteile bringen kann.

Wir sind standig damit befasst, dem Sozialabbau gegenzuhalten. Wir miissen permanent
Lohndumping und alle diese Dinge bekéampfen und kommen oft nicht zu unserem eigémn
chen Kerngeschaft. Hatten wir das bedingungslose Grundeinkommen, waren wir vielex
niger erpressbar. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer hatten keine Angst, kdnnten
sich in ihren Betrieben deutlich besser positionieren. Die Interessenvertretungen stiinden
deutlich besser da und waren gestarkt. All diese Dinge einzeln aufgelistet, warum das be-
dingungslose Grundeinkommen fir gewerkschaftliche Verhandlungsmacht so wichtig ist,
sind in dem Antrag F112 enthalten. Es ware ein Jammer, wenn diese Zusammenstellung
nicht auch in die Diskussionen hineinflieRen wirde und wenn der Bundesvorstand diese
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sorgfaltig zusammengestellten Punkte nicht als Grundlage nehmen wiirde, um die Mitglie-
derdiskussion anzustol3en.

Bedingungsloses Grundeinkommen fuhrt zur starken Gewerkschaft, zur starken ver.di und
spult uns Mitglieder rein. Bitte denkt daran: Wenn diese Argumentation verlorengeht, ware
das einfach nicht in unserem Sinne. Der Antrag F112 geh6rt zum Antrag F110. Beiddim
sen zusammen diskutiert werden und uns auf diesem Weg begleiten und uns stark ma-
chen. - Danke. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Es spricht jetzt die Kollegin Andrea Schiele.

Andrea Schiele, 541

Liebe Kollegen, liebe Kolleginnen. Ich bitte euch, der Antragskommission in diesem Punkt
zu folgen, denn es ist ein Irrtum, zu glauben, dass in der Organisation noch niemand éib
das bedingungslose Grundeinkommen diskutiert hat. (Beifall) Und es ist ein Irrtum, zu
glauben, dass alle der Meinung sind, dass wir damit die gewerkschaftliche Arbeit starken
und damit Gewerkschaftsrechte starken. Wir missen diese Diskussion fiihren, das finde ich
richtig, aber so zu tun, als ware das schon passiert und als ware das der einzige hailb
gende Weg, das ist falsch. Deswegen kann ich einem Antrag auch nicht einmal ein $is
chen in Schutz nehmen, in dem das Ergebnis schon vorweggenommen ist, in dem steht,
dass das Konzept zur Umsetzung auch gleich gemacht werden soll.

Das ist die Vorwegnahme des Ergebnisses eines Prozesses. Ich will aber den Prozess haben,
weil ich dafir werben will, dass wir kein bedingungsloses Grundeinkommen haben.Dan-
ke. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Andrea - Nun folgt Ursula Pingel.

Ursula Pingel, Gewerkschaftsrat

Ich kann mich der Kollegin nur anschliel3en. Wir als Erwerbslose in ver.di fordern auch kein
bedingungsloses Grundeinkommen, und wir diskutieren das seit Jahren. Es gibt in ver.di
auch entgegengesetzte Positionen. Wir lehnen eine Pauschalierung von Leistungen ab und
sind daflr, dass das individuell und nicht als allgemeine Zahl angenommen wird. Das heif3t,
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ich bin dafur, dass man der Antragskommission folgt. Die Diskussion wird innerhalb der
Organisation breit gefthrt. Ich wiirde den Antrag eigentlich ablehnen. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Ursula. - Es folgt Ursula Walther mit der Delegiertennummer 109.

Ursula Walther, 109

Ich spreche jetzt nicht als Bayerin und auch nicht als Selbststandige, sondern als Ursula
Walther, die sich im Netzwerk Grundeinkommen schon lange fir das Grundeinkommen
einsetzt. Aber ich will euch nicht Uberreden, euch fiir ein bedingungsloses Grundeinke
men auszusprechen, sondern einfach daftir, die eine Halfte der Diskussion, die ver.di bisher
weggelassen hat, namlich den positiven Blick auf diese Sache, auch noch mit in die Disku
sion einzubeziehen. Bisher wird es namlich nur negativ diskutiert, zumindest offentlich.
Also bitte Annahme als Material, damit wir die Diskussion fuhren kdnnen, und dann lasse
ich mich gerne von fundierten Argumenten meiner Kolleginnen und Kollegen davon ulbe
zeugen, dass das Ding doch nichts taugt. Aber bitte erst mal ernsthaft breit diskutieren.
(Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Ursula. - Jetzt liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Die Antragskommission
winscht aber noch einmal das Wort.

Sprecher der Antragskommission

Wir haben uns natirlich etwas dabei gedacht, dass wir gesagt haben, der Antrag seieerl
digt durch Antrag F110. Es gibt bereits aus dem letzten Kongress - da gab es auch scho
diese Diskussion - einen Beschluss zum bedingungslosen Grundeinkommen; das ist der
Beschluss B082 aus dem letzten Kongress. Wir kdnnen das Begehren des Antragstellers ja
durchaus nachvollziehen, dass das Thema nicht verloren gehen darf. Aus Sicht der- A
tragskommission geht es aber auch nicht verloren, weil im F110 Alternativen enthalten
sind, namlich die Option, sich Gedanken zu machen und in der gesamten Organisation
Uber ein Gesamtkonzept zu diskutieren und nicht nur tber Teilaspekte. Aus diesem Grunde
bleiben wir bei unserer Empfehlung: erledigt durch F110. (Beifall)
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Angela Gantke, Kongressleitung

Wir kommen jetzt zur Abstimmung. Wer der Empfehlung der Antragskommission, die
nicht geandert wurde, zustimmen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Gibt es Ge-
genstimmen? - Einige Gegenstimmen. - Gibt es Enthaltungen? - Einzelne Enthaltungen.
Somit ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt.

Wir kommen zum Antrag F133. Wiinscht Antragskommission das Wort?

Sprecherin der Antragskommission

Wir haben als Antragskommission fur den F133 Annahme als Arbeitsmaterial zur Weitetle
tung an den Bundesvorstand empfohlen. Die Empfehlung begrindet sich darin, dass der
Bundesvorstand beauftragt wird, die Arbeitsmarktreformen zu prifen. Im Antrag F133
wird eine bunte Palette von sehr unterschiedlichen Forderungen angesprochen: sozialirers
cherungspflichtig tarifierte Arbeitsplatze, Uberarbeitung der Zumutbarkeitsklauseln, Aus-
und Weiterbildung, Schulung et cetera. Damit missen wir uns naturlich gewerkschaétt
auseinandersetzen. Deshalb empfehlen wir die Annahme als Arbeitsmaterial.

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Brigitte. - Zu dem Antrag liegt uns eine Wortmeldung vor von Ursula Walthenit
der Delegiertennummer 109. (Zuruf: Ich ziehe zurtck!) - Wir héren gerade, Ursula hat ihre
Wortmeldung zuriickgezogen. Danke. (Beifall)

Dann kdnnen wir direkt tber die Empfehlung der Antragskommission abstimmen. Wer der
Empfehlung der Antragskommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. -
Danke schon. - Gibt es Gegenstimmen? - Ich sehe keine. Gibt es Enthaltungen? - Mit einer
Enthaltung ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt.

Wir kommen zum Antrag F145. Wiinscht die Antragskommission das Wort?

Sprecherin der Antragskommission

Unstrittig ist, Kolleginnen und Kollegen: Der Regelbedarf reicht nicht. Das kann sich jeder
von uns hier im Saal vorstellen. Wir haben schon vor vier Jahren 500 Euro gefordert. Das ist
also keine neue Forderung. Das haben wir gefordert im Antrag B082, und zwar haben wir
da auch eine dynamische Erhdhung gefordert.
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Aus Sicht der Antragskommission geht es um eine strategische Ausrichtung. Wir méchten
betonen, dass es um eine schnelle Erhéhung gehen muss. Deshalb haben wir Armahme
als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand empfohlen.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Brigitte. - Zu diesem Antrag liegt uns eine Wortmeldung vor von Monika Zeif3ler mit
der Delegiertennummer 707.

Monika Zeil3ler, 707

Ich komme aus Sudhessen. Also Moin! Ich spreche hier zum Antrag F145 des Larmes
zirks Hessen, Erhdhung des ALGRegelbedarfs auf 500 Euro. Ich méchte ein paar Anme
kungen hierzu machen und dafiir werben, dass dieser Antrag nicht, wie von dernvrags-
kommission empfohlen, als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstana-a
genommen wird, sondern dass ihr dem Antrag eure Zustimmung erteilt.

Bezug nehmen mdéchte in meinen Ausfihrungen auf den Antrag F147 der Bundeservies-
losenkonferenz, der sich inhaltlich mit der gleichen Thematik auseinandersetzt. Bei diesem
Antrag F147 lautet die Empfehlung der Antragskommission, erledigt durch F145, fir den
ich hier zu euch spreche.

Das sind zwei Antrage, die sich mit einer Verbesserung der alltaglichen Situation der ALG-
Bezieherinnen und -Bezieher auseinandersetzen und eine konkrete Forderung auf eime E
h6éhung des Regelbedarfs auf 500 Euro beinhalten. Beide Antrage rucken in meilenweite
Ferne, folgt man der Empfehlung der Antragskommission, diese als Arbeitsmaterial anz
nehmen und an den Bundesvorstand weiterzuleiten.

Als Gewerkschaftler missen wir fir gute Arbeitsbedingungen und fir eine gute, ausre
chende Bezahlung fiur alle lohnabhéngig Beschéftigten sorgen. Sorgen mussen wir aber
auch fur die Menschen, die aus vielfaltigen Grinden, die viele nicht beeinflussen odesry
antworten konnten, in eine Erwerbslosigkeit gekommen sind. Fir erwerbslose Menschen
muss der Begriff der sozialen Gerechtigkeit, der von vielen Parteien gerne zu Wahbars-
gerufen wird, Anwendung finden.

Alleinstehende Erwerbslose erhalten seit 01.01.2015 nach der volumindsen Erhéhung um

2,12 Prozent somit 8 Euro mehr und kénnen nun tber 399 Euro monatlichls Regelbedarf
zur Sicherung ihres Existenzminimums verfiigen. Der Regelsatz deckt den laufenden und
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einmaligen Bedarf fur Ernahrung, Kleidung, Korperpflege, Hausrat, Strom ohne Heizung
und fur die Bedurfnisse des taglichen Lebens sowie fur die Teilnahme an kulturellem Leben.
Sozial sieht anders aus.

Bereits 2011 hat die Hans-Bockler-Stiftung errechnet, dass der Regelbedarf zdod&ckung
der realen Grundbedurfnisse bei 535 Euro liegen musste. Bei einer kontinuierlichen tor
schreibung dieser Berechnung wirden wir heute bei rund 600 Euro liegen.

Eine Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung aus 2010 zur Bedarfsbemessung von Hartz 1V e
brachte bereits monatliche Konsumausgaben in Hohe von 514 Euro pro alleinstehemde
Erwerbslosen. Mit unserer Forderung, dafiir Sorge zu tragen, dass der Regelbedarf auf 500
Euro fur Alleinstehende angehoben wird und eine entsprechende Anpassung der anderen
Regelbedarfsstufen erfolgt, stellt sich unser Antrag mehr als moderat, um nicht zu sagen
bescheiden dar.

Denkt daran: Arbeits- und Erwerbslosigkeit ist nicht das Thema der Anderen, es ist ein
Thema fur jeden; denn treffen kann es jeden von uns.

Noch eine kurze personliche Anmerkung: Ich bin froh, dass ich als 60-jahrige Beamtint mi
44 Dienstjahren, deren Arbeitsende nicht mehr sehr fern ist, nicht in die Lage kommen
werde, ALG Il beziehen zu missen. Denn ich weil3, dass ich mit dieser finanziellen Aussta
tung nicht zurechtkommen wirde. - Danke. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Mir liegen keine weiteren Wortmeldungen mehr vor. Winscht die Antragskommission das
Wort? - Ja, das winscht sie. (Zuruf: Wortmeldung!)

Dann bitte die Delegiertennummer nennen und einen Wortmeldezettel abgeben. Nach
Moglichkeit beim nachsten Mal bitte gleich ganz schnell zu uns loslaufen, damit wir das
noch geregelt kriegen.

Jorg Schledorn, 892
Entschuldigung! Aber man kann auch aus der Diskussion heraus zu einer Wortmeldung
kommen.

Ich kann meiner Vorrednerin in allen inhaltlichen Punkten zustimmen. Sie hat sowas von
recht, nur in einem Punkt nicht: Wir sollten die Diskussion Uber die Hohe der Regelsatze
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nicht mit alten Gutachten der Hans-Bdockler-Stiftung oder der Friedrich-Ebegtiftung un-
termauern, sondern wir sollten das begriinden mit Forderungen des Paritatischen Berli
Die haben regelmafiig in Gutachten Forderungen zur Hohe des Regelsatzes erhmobe

Deshalb ist es richtig, den Antrag als Arbeitsmaterial an den Bundesvorstand zu gebem u
dort eine Gemeinsamkeit der Forderungen mit den anderen befreundeten Verbandennhi
zukriegen. - Danke. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon. -Das Wort hat die Antragskommission. (Zuruf: Wortmeldung!) - Okay, wir
haben noch eine Wortmeldung. Nenne bitte deine Teilnehmernummer und deinen Namen.

Ursula Pingel, Gewerkschaftsrat

Die Bundeserwerbslosenkonferenz hat den Antrag 147 geschrieben. Es ist richtig, dass der
Paritatische nur 485 Euro fordert. Der Antrag hier hat zum Inhalt, dass dies eine unterste
Linie ist.

Ich meine, einen Antrag muss man auch annehmen und nicht nur als Material weiterre
chen. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Bitte den Wortmeldezettel an der Wortmeldestelle abgeben. - Danke, Kollegin.

Gibt es jetzt noch weitere Wortmeldungen? - Das ist nicht der Fall. Dann gebe iatas
Wort an die Antragskommission. Brigitte, bitte.

Sprecherin der Antragskommission

Wir mdchten noch einmal betonen, dass es auch in einem Antrag auf dem letzten Ke
gress die Forderung nach 500 Euro gab und dass die in dem damaligen Antrag formutie
ten Ziele bislang nicht oder nur ansatzweise erreicht worden sind. Die bleiben sowieso auf
der Agenda.

Wenn wir uns jetzt fur die nachsten vier Jahre wieder auf eine bestimmte Summe X, in
dem Fall auf 500 Euro, festlegen, dann schlie3en wir aus Sicht der Antragskommission be-
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stimmte Entwicklungen, die moglicherweise auch bei weit Uber 500 Euro liegen kénnten,
aus.

Deshalb bleiben wir bei unserer Empfehlung Annahme als Arbeitsmaterial zur Weitetle
tung an den Bundesvorstand.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Brigitte.

Wir kommen nun direkt im Anschluss zur Abstimmung. Wer der Empfehlung der Arags-
kommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schon. Gibt eeG
genstimmen? - Einzelne Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? - Einzelne Enthaltungen.
Demnach ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt worden. Danke schén.

Wir kommen nun zum Antrag F147. Dazu gab es eine Wortmeldung; diese wurde ab
zurtickgezogen. Danke schon.

Die Antragskommission winscht nicht mehr das Wort. Somit kommen wir zur Absti-
mung. Wer der Empfehlung der Antragskommission folgen kann, den bitte ich um das
Kartenzeichen. - Danke schon. Gibt es Gegenstimmen? - Einige Gegenstimmen. Gibt es
Enthaltungen? - Keine Enthaltungen. Mit einigen Gegenstimmen ist somit der Empfehlung
der Antragskommission gefolgt worden.

Wir kénnen nun den Rest der Antrage in diesem Antragsblock en bloc abstimmen. Ich
werde diese Antrage verlesen:

F108 bis F111, F113 bis 132, F134 bis F144, F146 und F148 bis F149.

Diese Antrage stehen nun zur En-bloc-Abstimmung. Wer dem folgen kann, den bitte ich
um das Kartenzeichen. - Danke schon. Gibt es Gegenstimmen? - Wir sehen keine. Gibt es
Enthaltungen? - Auch keine. Dann sind wir so mit diesem Antragsblock durchgekommen
Danke schon.

Zuerst mochte ich noch einmal berichtigt die Namen der Vertreterinnen und Vertreteien-

nen, die hier oben sitzen. Ich habe mich da heute ganz schon verhaspelt am fang. Ich
wollte dem schwierigsten Namen aus dem Weg geben. Aber jetzt will ich versuchen, es
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hinzukriegen. Es sind Simon Habermaal3, Brigitte Schero, Mine Taccaci-Gros. (Beifall) Das
wollte ich nur noch einmal sagen, damit ihr wisst, wer hier vorne sitzt.

Weil wir so fleiBig waren, mochten wir euch anbieten, eine Kaffeepause von 20 Minuten
zu machen. Wir bitten euch, punktlich um 11.15 Uhr wieder im Saal zu sein. - dhke
schon.

(Unterbrechung des Kongresses: 10.57 Uhr)

(Fortsetzung des Kongressen: 11.21 Uhr)

Angela Gantke, Kongressleitung
Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir bitten euch, wieder Platz zu nehmen. Wir mochten
mit unserem Kongress fortfahren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir haben ein vertrautes Gesicht unter uns. Wir freuen

uns, dass Wolfgang Katzian als Vorsitzender der GPA-djp Gewerkschaft der Privatangéstel
ten Druck, Journalismus und Papier aus Osterreich heute bei uns ist. Lieber Wolfgang, du
hast das Wort. (Beifall)

Wolfgang Katzian, Vorsitzender der GPA-djp

Einen schonen Vormittag, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich freue mich, dass es nicht der
erste, nicht der zweite Kongress ist, bei dem ich dabei bin, sondern dass ich bei jedem
ver.di-Kongress bisher dabei sein konnte. Ich mdchte euch sagen, von den Eindrticken her,
die ich seit heute Morgen habe: Es ist ein groRartiger Kongress, es ist eine grof3artige
Stimmung. - Herzlichen Glickwunsch! Ihr macht das ganz, ganz toll hier in Leipzig. (Beifall)

Der Wolfgang Greif, der Internationale Sekretar unserer Gewerkschaft, war ja die ersten
Tage hier. Ich habe ihn gestern in Wien getroffen und er mir gesagt: Es ist eigentlich sch
alles gesagt worden, manchmal auch von mehreren. (Heiterkeit) Also, du musst dir schon
Uberlegen, was du da sagst, wenn du zum Kongress sprichst.
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Ich habe mir gedacht, na ja, wenn wirklich schon alles gesagt worden ist, dann erzéhle ich
euch vielleicht Dinge, die ein osterreichischer Gewerkschafter so erlebt, aus den letzten
Tagen.

Wir hatten gestern den Start der Metallrunde. Das ist der Auftakt der Herbst-
Tarifverhandlungen, die unsere Gewerkschaft gemeinsam mit der Produktionsgewerkschaft
fuhrt. Die Metalllohnrunde hat auch Signalcharakter fir andere Branchen, ist daher beso
ders wichtig und wird von uns jedes Jahr mit sehr viel Engagement und Akribie vorbereitet
und gefihrt.

Normalerweise ist es so: Da treffen die Verhandlungskomitees der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zusammen, dann werden die Forderungen Ubergeben und dann findegin
Wirtschaftsgespréach statt, um zu schauen, ob die Sichtweise, wie sich bestimmte Branchen
entwickeln, ahnlich, gleich oder unterschiedlich ist. Gestern haben die Arbeitgeber erstmals
JHVDJW e/LHEH *HZHUNVFKDIWHQ ZHQQ LKU GLHVIHHV -DKU
dann geht zuerst zur Bundesregierung, verlangt von der Bundesregierung, dass sie auf alle
Forderungen der Arbeitgeber eingeht, und wenn ihr dieses Okay habt, dann kommt ihr
ZLHGHU ]JXUxFN XQG GDQQ YHUKDQGHOQ ZLU -Rieh¢ KX FK xEH
leginnen und Kollegen, ein Affront sondergleichen, die Aufforderung, dass sich die Ge-
werkschaften unterwerfen. Und ihr kénnt euch vorstellen, dass wir ihnen gesagt haben:
elLHPDOV ZHUGHQ ZLU GDV WXQ QLHPDOV LQ éneldba-HU $UW >
lute Frechheit, ein Bruch der Sozialpartnerschatft.

Wir werden am Dienstag eine Osterreichweite Betriebsratekonferenz machen, und, wenn
es notig ist, am Mittwoch mit Warnstreiks beginnen. So kann man Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter nicht behandeln. Das hat mit Augenhdhe gar nichts zu tun, liebe ko
leginnen und Kollegen. (Beifall)

Dann gibt es diese Worter, die immer wieder vorkommen und die wir Gewerkschafteri
nen und Gewerkschafter in Osterreich immer horen. Ich weil ja nicht, wie das bei euch ist,
vielleicht &hnlich oder auch nicht. Ich sage einmal ein paar solcher Worter, die winmer
horen.

‘D JLEW HV ]XP %HLVSLHO GDV :RUW e br\Wds d@iP\\Zustiro RVp  +1
PXQJ :LU KNUHQ GDV :RUW eDOWHUQDWLYORVp ]XPr-%HLVSLI
mut bekampfen und brauchen daher Geld. Da héren wir von der Wirtschaft als Antwort
elHLQ GDV JHKW JDU QLFKW GHQQ ZL DereguewHgst@lietU HI X OLH
QDWL Y soRvié \pele andere Dinge. Wir haben das auch gehort im Zusammenhang mit
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Griechenland von der Européischen Union; also, es taucht ja immer wieder auf. Nachstes

Wort, das immer wieder vorkommt - e :HWWEHZHUE p uchlXJldeitérkeik) Welbe-

ZHUE LVW VRZLHVR GDV DOOHUZLFKWLJVWH 9HUEXQGHQ PL
lich die Forderung der Arbeitgeber, Lohnnebenkosten zu reduzieren. Und das Arbeitsrecht,

GLH %YHVWLPPXQJHQ XQG GLH 9RUVFKULIWHQ PxVVHXQ eHQW!
Das horen wir auch immer wieder.

Ich Ubersetze euch einmal einige dieser Worte von manchen unserer Politiker. Wahrend ihr
euch auf eurem Kongress - ich meine sagen zu durfen, auf euren Kongressen; das war das
letzte Mal auch schon der Fall - noch immer mit den katastrophalen Folgen von HaiZ
herumschlagt, gibt es in Osterreich Minister, die der Meinung sind: Wir haben einen Wet
bewerbsnachteil, weil es in Deutschland Hartz 1V gibt. - Das darf doch nicht wahr sein. Wir
haben denen auch die entsprechende Antwort gegeben: Es gibt vieles, was uns vor allem
in der deutschen Gewerkschaftsarbeit gefallt, aber Hartz 1V ist nicht dabeli, liebe Kollegi
nen und Kollegen. (Beifall)

'HQQ GDQQ DOOHV QLFKWV PHKU QxW]Wrkeily REnRHIQ déLH e0¢ L
DXFK" =XVWLPPXQJ e'LH ZHUGHQ HV ULFKWHQ p 'DV KDEHQ
europdischen Wirtschafts- und Finanzkrise alles gerichtet haben. Ich glaube, ich brauche

nichts Naheres dazu zu sagen.

Wenn dann die Auseinandersetzungen weitergehen und wir unsere Forderungen erheben,

horen wir manches Mal - ich zitiere wieder- e, KU PxVVW HV GRFK YHUVWHKHQ
'LQJH QLFKW PHKU JHKHQ ZHLO ZLU xEHU XQVHUH 9HUK¢{;OW
leginnen und Kollegen, hat Uber seine oder ihre Verhaltnisse gelebt? - Die Arbeitnehnreri

nen und Arbeitnehmer? - Wir haben hier heute gesehen, was passiert, wenn in der iire

tenpolitik nichts passiert. Wir haben gesehen, dass das zu Altersarmut fuhren kann. Wir

haben gesehen, dass Menschen armutsgefahrdet sind, und gar nicht so wenige, sondern

es sind sehr, sehr viele auch in Osterreich. Die haben lber ihre Verhaltnisse gelebt? - Es ist
hdchste Zeit, sich das Geld von jenen zu holen, die tatsachlich Uber ihre Verhaltnisse leben.

Das sind die grol3en Vermbgenden. Und da haben wir uns gemeinsam auf einen Weg-g

macht, liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Dann diskutieren wir zum Beispiel eine Bonus-Malus-Regelung in Osterreich. Das ist Teil

des Regierungsiubereinkommens, in dem festgelegt werden soll, dass Betriebe, die starker

auch altere Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer beschéftigen, profitieren sollen. DierA

beitgeber wollen von dem nichts mehr wissen, obwohl es seinerzeit vereinbart wurde.

Dann horen wir wieder etwas InteresbQWHY ZzZDV LPPHU ZLHGHU DXIWDXF}
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XQG 6WUDIHQ VLQG HWZDV 6FKOHFKWHY p '"HQQ GDWJHI¢{KUC
UHL]JH XQG RAB& BhMihschon neugierig, wie mir einer von denen erklaren kann,
wie wir irgendwelche Schritte nach vorwarts beim Schutz von Arbeitnehmerinnen undrA
EHLWQHKPHUQ PDFKHQ ZROOHQ PLW e$QUHL]JHQ XQG ,PSXOVt

Wir hatten doch einen Schuss, wenn wir das machen wirden, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen. (Heiterkeit und Beifall)

Und wenn sie uns dann gar nicht mehr mogen, dann kommt die Killerphrase, die da lautet:
e(V Z¢UH JXW PDQ VHWIW DXI GHU JHVHW]OLFKHQ (EHQH HLC
DEHU GLH HLIHQWOLFKH 5HIHOXQJVSODWWIRUPkKiff#ROO GHU !
trage sind unndétiger Ballast, und besser ware es, gleich auf betrieblicher Ebene zu regeln.

Ich sage dazu: Da kdnnte man Betriebsratinnen und Betriebsrate und Gewerkschafter teic
ter erpressen. Das wird es mit uns nicht geben. Wir kdmpfen auch weiterhin um und fur
unsere Tarifvertrage. Wir haben in Osterreich nach wie vor 97 Prozent aller Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Tarifvertragen. Darauf sind wir stolz. Das werden wir auch
weiterhin verteidigen, liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Letztens hat sich ein Industrieller dazu verstiegen zu meinen, die Gewerkschaften und die
Sozialpartnerschaft brachten uns nicht mehr weiter, wir seien etwas fir den Mdullhaufen
der Geschichte. Abgesehen davon, dass das eine Frechheit ist und allein dafiir entspre-
chende Gegenaktionen notwendig waren, kann ich nur sagen: Wer uns auf den Millha

fen der Geschichte verbannen will, liebe Kolleginnen und Kollegen, der hat erstens gar
nichts verstanden und ist zweitens selbst ein Fall fir den Mullhaufen der Geschichte. i(Be
fall)

Als ich gestern meinen Freunden gesagt habe, dass ich heute zum finften Tag des ver.di-
Kongresses fahre, haben mich einige gefragt: Was, das tust du dir an? Du stehst um 4.30
Uhr auf, fliegst nach Leipzig und um 15 Uhr fliegst du wieder zuriick. Wieso machst du
das?

Wieso mache ich das, liebe Kolleginnen und Kollegen? Ich mache das erstens, weil ich von
Beginn an bei jedem ver.di-Kongress dabei war und ich mir nicht vorstellen kann, dass es
einen ver.di-Kongress gibt, zu dem ich nicht komme und auch die Chance habe, duéir

die tolle Zusammenarbeit zu danken. Das ist einer der Griinde, warum ich hier bin. (Beifall)
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Ein weiterer Grund ist, dass ich finde: ver.di ist etwas, was man, wenn es dies nicht gabe,
ganz schnell erfinden und griinden musste. Ihr seid eine wirklich tolle Gewerkschaft. {Be
fall) Ihr seid eine Gewerkschaft, die Grundsatze hat, die ideologisch fit ist und die nicht
beliebig ist. In einer Zeit maximal steigender Beliebigkeit und Pragmatismus ist das schon
etwas Besonderes. Dafur danke ich euch von ganzem Herzen, liebe Kolleginnen und &aoll
gen. (Beifall)

Ihr seid eine Gewerkschaft, die bewiesen hat, dass sie mobilisierungsstark und kampfstark
ist. lIhr seid damit Vorbild fur viele, die noch nicht so weit sind oder sich nicht trauen. Ihr
seid ein Leuchtturm in Europa.

Ihr habt bewiesen, dass ihr einen langen Atem habt: bei den aktuellen Konflikten, die ihr in
wenigen Tagen fortsetzt, und beim Mindestlohn. Ich kdnnte viele andere Beispiele aufra
len. Ich habe sie auch aufgeschrieben. Aber ich weil3: Ihr habt ein kleines Zeitproblem.
Deshalb trage ich sie nicht alle vor. Danke fur euren langen Atem, firs Durchhalten und
furs Auskampfen von Dingen, die wir gemeinsam vereinbart haben und die wir gemeinsam
vorantreiben.

Ihr seid eine kreative Gewerkschaft. Ihr seid fest, ihr seid konsequent. Und ihr habt einen
tollen Vorsitzenden, der auf diesem Kongress wiedergewéhlt wurde, der gescheit ist, der
viel weil3, der nicht nur eine gute FUhrungsfigur in der deutschen und in der eur@pschen
Gewerkschaftsbewegung ist, sondern der auch in allen Fragen und zu allen Zeiten ein
Freund, ein personlicher Freund ist. Lieber Frank, daftr auch dir ganz personlich hehen
Dank.

ver.di, weiter so! Weiterkdmpfen! Ich winsche euch alles Gute. Ein herzliches Glickauf,
liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Frank Bsirske, ver.di-Vorsitzender

Lieber Wolfgang! Du merkst es: Die Sympathien der Kolleginnen und Kollegen hier auf
dem Kongress sind dir zugeflogen. Das liegt nicht nur an diesem Dialekt, der immer sb e
was Charmantes hat, sondern naturlich in ganz hohem Mal3e auch an dem, was despgt
hast: Dieser Ausflug in das Worterbuch des Neoliberalismus, der uns genauso begegnet
wie euch, und diese Wirdigung unserer Zusammenarbeit.

Ja, wir haben eine enge Zusammenarbeit mit der grof3ten dsterreichischen Gewerkschatft,
der GPA-djp. Wir sind entschlossen, diese Zusammenarbeit fortzusetzen und auszubauen,
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weil wir von euch ganz, ganz viele Anregungen aufnehmen konnen. lhr seid eine Gewerk-
schaft, die seit vielen Jahren wachst, Jahr fur Jahr, und deshalb ein grof3es Vorbild ist. Wir
mussen erst noch hinkriegen, was ihr in den letzten Jahren realisiert habt. Wir habenibe
spielsweise die Idee der Aktionswochen von euch aufgegriffen. Wir kénnen vieles von euch
lernen.

Wir danken fur diese Offenheit, fir die Kooperation, fur das Miteinander. Wir konnen dir
sagen: ver.di wird ein Freund der GPA-djp bleiben. Personlich bin ich es sowieso; das weil3t
du, Wolfgang. Das ist eine grof3e Bereicherung fur mich, aber auch fir unsere Organisat
on. Wir alle profitieren von der Zusammenarbeit.

Deswegen ist es ganz grofRartig, dich wieder auf einem Bundeskongress begrif3en zu-di
fen. Ich bin absolut sicher: Der nachste Kongress wird einen anderen Vorsitzenden oder
eine andere Vorsitzende haben, aber alle werden sich freuen, wenn du hier stehst - oder
ein anderer von der GPA - und sagst: Herzliche Grifl3e aus Wien von der GPA-ajpver.di.
Das ist prima, Kolleginnen und Kollegen. Wir freuen uns dann mit dir zusammen. - Danke.
(Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Wolfgang, auch von unserer Seite. Du hast einen sehr engagierten Vortrag géha
ten. Man konnte dir stundenlang zuhéren, aber wir haben leider nicht so lange Zeit. Scha-
de.

Wir wollen im Arbeitsmodus gleich fortfahren. Wir sind immer noch im Sachgebiet F: Sez
al-, Arbeitsmarkt- und Gesundheitspolitik. Wir fahren fort mit dem Untersachgebiet 4
Gesundheitspolitik. Unsere Antragskommission besteht weiterhin aus Simon Habermaal3,
Brigitte Schero und Mine Takkaci-Gros.

Wir beginnen mit dem Antrag F159. Zu diesem Antrag liegt uns eine Wortmeldungon
Petra Dippel mit der Delegiertennummer 678 vor. - Entschuldigung, vorher hat dienA
tragskommission das Wort. Sie mochte eine Erklarung zu den Antragen abgeben. Petia,
musst bitte noch einen kleinen Augenblick warten.

Sprecherin der Antragskommission
,FK PDFKH HV NXU] ,P $QWUDJ e5HIHOXQJHQ [RWHWUOHJIH
3IXQNW GLH )RUPXOLHUXQJ eGDVV Z(¢KUHQG GHUNiIZWWHLVWHC
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tig fur pflegende Angehdrige einkommensersetzende Leistungen in Form von Krankengeld
JHVFKDIIHQ ZHUGHQp VROOHQ 8QV DOV $QWUDJVNRPPLVVLR
Inhalt dieses Antrags befasst haben, klar, dass die Intention des Antragstellers in diesem

Fall eine andere war, und zwar nicht - so haben wir es aufgefasst -, dass die Orientierung

am Krankengeld erfolgen soll, sondern dass es hier um eine Finanzierung aus der Pflege-

kasse gehen muss.

Das ware die Frage, ob wir das inhaltlich verandern. Wir wirden dann Annahme als-A
beitsmaterial zum F150 empfehlen, allerdings mit der Anderung. Das hei3t, das Kramke
geld wird durch Pflegegeld beziehungsweise Pflegeersatzleistungen ersetzt.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Brigitte. -Jetizt spricht Petra Dippel mit der Delegiertennummer 678.

Petra Dippel, 678

Genau dieser Punkt ist mir wichtig. Wie du eben erklart hast, muss die Finanzierung ibe
die richtige Saule der Sozialversicherung erfolgen, namlich tber die Pflegeversicheruif.
erklare es jetzt noch einmal: Das Wort heil3t Pflegeunterstitzungsgeld und soll auf Grmn
lage der Berechnung des Krankengeldes Kind erfolgen. Dies hat den Charme, dass damit
auch die Beitragszahlung der Renten- und Arbeitslosenversicherung geklart ist, und zwar
nicht in der H6he einer Anwartschaft im Zusammenhang mit Erziehungsgeld, wie in F150
geregelt, sondern tatsachlich in Hohe des Krankengeldes.

Es heil3t aber Pflegeunterstitzungsgeld, und es ist die Saule der Pflegeversicherung. Das ist
mir wichtig.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon. - Wiinscht die Antragskommission noch einmal das Wort?

Sprecherin der Antragskommission

Wir brauchen nicht speziell eine Anderung. Wir haben zur Kenntnis genommen, dass die
Intention eine andere war, dass es um das Pflegeunterstiitzungsgeld geht. Wir bleiben bei
unserer Empfehlung Annahme als Arbeitsmaterial zum F150.
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Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Brigitte. - Wir kommen zur Abstimmung. Wer der Empfehlung der Antragskomis-
sion folgen moéchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Gibt es Gegenstimmen? - Ich
sehe keine. Gibt es Enthaltungen? - Auch keine. Dann sind wir der Empfehlung denA
tragskommission einstimmig gefolgt.

Wir kommen zu Antrag F179. - Die Antragskommission wiinscht das Wort.

Sprecherin der Antragskommission
Wir wiinschen uns auch deshalb das Wort, weil wir jetzt in einen Block hineinkommen, der
eure ungeteilte Aufmerksamkeit erfordert.

Die Antrage F179 bis F183 plus Initiativantrag befassen sich in unterschiedlicher Form mit
dem Krankenhausstrukturgesetz. Als Hintergrund fir euch: Das Krankenhausstrukturgesetz
stellt einen massiven Angriff auf die Grundprinzipien der Daseinsvorsorge und die Interesen
der Beschaftigten und Patienten dar.

Manche, die an Gesundheitspolitik interessiert sind, haben das in der Vergangenheit unter

GHP 6WLFKZRUW e(FNSXQNWHSURJUDPPp ZDKUJHQRRPHQ 'D\
turgesetz und soll im November beschlossen werden. Eine klare Positionierung desiBu
deskongresses ware eine wichtige Unterstitzung in der Auseinandersetzung mit dem die-

sem Gesetz.

Wir empfehlen die Annahme des Antrags F179. Zu den anderen Antragen komme ich
gleich.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Brigitte. - Jetzt kommen wir zu den drei Wortmeldungen, und als Erstes erteilénic
Eva Girster mit der Delegiertennummer 825 das Wort.

Eva Gurster, 825

Ich danke der Antragskommission. - Krankenhausversorgung betrifft uns alle. Es ist kvic
tig, diesen Antrag zu diskutieren, weil das Krankenhausstrukturgesetz zu einer Zerstérung
von Krankenh&usern fuhrt.

43



4. ver.di-Bundeskongress 2015 Freitag, 25. September 2015

Tagesprotokoll - Freitag, 25.09.2015, Teil 19.08-13.15 Uhr

,Q GHU e)$=p YRQ YRUJHVWHUQ ZDU ]X OHVHQ GDVV .UDQNI
Zahlen schreiben. Dennoch wirden nur selten Krankenhauser aus dem Markt ausscheiden.

Ein Drittel der Krankenhauser schreibe Verluste. Sie miussten raus. Das Krankenhausstruk-
turgesetz - das hort man schon am Wort - geht davon aus, dass man die Krankeals-

struktur in Deutschland verandern muss.

Der Antrag F179 hat sehr grundsatzliche und sehr unterstiitzenswerte Positionen, diese
werden aber leider an einzelnen Punkten unterlaufen. Diese einzelnen Punkte haben eine
deutliche Nahe zum Krankenhausstrukturgesetz; das will ich kurz an drei Beispielen zeigen.

In Zeile 26 geht es um die Erreichbarkeit von Krankenhausern mit angemessenemf-Au
wand. Was heil3t das? Im Koalitionsvertrag steht: Das Krankenhaus der Zukunft muss gut
erreichbar sein. - Was wird mit den Krankenhausern kleiner Kommunen?

In Zeile 44 wird gesagt, die Krankenhausplanung braucht Qualitatsvorgaben. Das Kranke
hausstrukturgesetz fuhrt jetzt als weiteres Kriterium fiir die Krankenhausplanung die Qual
tat ein. Was ist Qualitat unter den Bedingungen der DRGs? Ist Qualitat die Zahl dar e
brachten Leistungen? Ich glaube, das darf nicht das Kriterium fir eine Krankenhauspla-
nung sein; diese muss von den Bedirfnissen ausgehen.

In Zeile 111 steht: ver.di fordert, dass innerhalb eines Strukturférderungsfonds UmtAau
zungsmittel bereitgestellt werden. - In dem Krankenhausstrukturgesetz steht, dass ein
Strukturfonds mit 500 Millionen Euro vom Bund und maximal 500 Millionen Euro/om
Land zum Abbau von BettenschlieBungen in Krankenhausern eingerichtet wird. Es geht
darum, mit dem Geld Sozialplane zu machen.

Euch liegt heute ein ganz aktueller Initiativantrag vor, der sich gegen das Krankentsu
strukturgesetz wendet. Er ist fur die Verteidigung der Krankenhauser. Wir sind eine starke
Gewerkschaft. Wir haben zwei Millionen Mitglieder. Wir kriegen international Unterstii
zung fir unseren Kampf. Ich denke, wir werden es in Deutschland schaffen, gegen dieses
Krankenhausstrukturgesetz zu kampfen. Daher mochte ich euch bitten, den Initiativantrag
(F) 11004 zu unterstitzen. Denn dieser ist ein wichtiges Element unseres Kampfes zur-Ve
teidigung der Krankenhausversorgung in Deutschland. - Danke. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke dir, Eva. - Jetzt spricht Martin Koerbel-Landwehr mit der Delegiertennummer 843.
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Martin Koerbel-Landwehr, 843
Liebe Kolleginnen und Kollegen! Eigentlich wollte ich auf meinen Beitrag verzichten, aber
da Eva gesprochen hat, muss ich drei Satze sagen.

Ich werbe ganz ausdrtcklich fur die Annahme dieses Antrags F179, weil er unsere Positi
nen fur eine Entwicklung der Krankenhauslandschaft in Deutschland noch mal zusamme
fasst und insbesondere beschreibt, dass die bisherige Finanzierung, die wir durch die soge-
nannten Fallpauschalen haben, nicht den Erfordernissen einer Gesundheitspolitik, wie wir
sie wollen, gerecht wird. Das bisherige System der Fallpauschalen fihrt zu Fehlsteneru
gen, zu Fehlentwicklungen. Die Orientierung erfolgt am Markt und nicht an der Frage, was
fur die Burgerinnen und Burger unseres Landes richtig ist.

Wir haben insbesondere im Fachbereich 3 sehr intensiv eine Diskussion tber Krankershau
politik gefuhrt und diesen Antrag, der euch jetzt vorliegt, in unserer Bundesfabereichs-
konferenz entsprechend beschlossen. Ich denke, das kann die Basis fur die weitere Dgsku
sion sein.

Wir kommen gleich noch zu weiteren Antréagen, insbesondere zum F181. Ich glbe, dass

ZLU GRUW JHUDGH ]XP 7KHPD e.UD Q NeleBdtcKaidvvgen XréfféhX U J H V H
kénnen. An dieser Stelle bitte ich aber zunachst um Zustimmung zum Antrad FO. - Dan-

ke schon. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Martin. - Es liegt keine weitere Wortmeldung vor; eine wurde zurlickgezogen, eine
neue sehe ich nicht. Dann wirde ich der Antragskommission das Wort erteilen. - DienA
tragskommission bleibt bei ihrer Empfehlung.

Wer der Empfehlung der Antragskommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenize
chen. - Gibt es Gegenstimmen? - Einige wenige Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? -
Einige Enthaltungen. Mit einigen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen ist der Emjbfe
lung der Antragskommission gefolgt worden.

Dann kommen wir zum Antrag F181. Zu diesem Antrag liegt uns eine Wortmeldunvor.
Zuerst hat aber die Antragskommission das Wort.
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Sprecherin der Antragskommission

Es hat eine Besprechung der Antragsteller und der Delegierten des Fachbereichs 3 gege-
ben, in der ein gemeinsames Vorgehen beziglich des Krankenhausstrukturgesetzes verei
bart wurde. Man hat sich darauf geeinigt und hat die Antragskommission gebeten, das in
den Antrag F181 aufzunehmen. Jetzt muss ich etwas genauer werden. Bitte nehmt euch
den Antrag zur Hand.

,Q =HLOH VROOHQ QDFK GHP :RUW e(UKDOWp GLHJIJIWRUWH e
werden.

,Q =HLOH VROOHQ QDFK GHP :RUW eHUKDOWHQp &LH :RUW
fugt werden.

Die Absatze Zeile 18 bis Zeile 23 sollen gestrichen werden.

,Q =HLOH VROOHQ GLH :RUWH el(#bes XRPNPWVSODBAHAS GHU %
'RUW e.UDQNHQKDXVVWUXNWXUJHVHW]p HUVHW]W ZHUGHQ

,Q =HLOH VROO GDV :RUW ¢, QYHVWLWLRQVSURJUDPPp GXU
werden.

Die Zeilen 35 und 36 sollen gestrichen werden.

In Zeile 44 taucht wieder das Eckpunktepapier auf% LWWH DXFK HUVHWI-HQ GXUF
KDXVVWUXNWXUJHVHW]p

Die Antragskommission hat dartiber beraten und empfiehlt jetzt, anders als die ursprumgl
che Empfehlung, Annahme des Antrags mit den Anderungen.

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Brigitte. - Das waren jetzt viele Anderungen. Wir werden sie am Schluss noch-ei
mal verlesen. Ich habe jetzt eine Wortmeldung. Es ist der gleiche Kollege wie vorher: iMia
tin Koerbel-Landwehr mit der Delegiertennummer 843. Kommst du bitte zum Mikrofon. -
Der Kollege hat zurlickgezogen, okay. (Beifall)
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Gibt es sonst noch Wortmeldungen dazu? - Dem ist nicht so. Dann bitte ich dienfrags-
kommission, die Anderungen noch einmal zu verlesen. Es war sehr umfangreich. Es ist
doch sinnvoll, sie noch einmal alle zu horen.

Sprecherin der Antragskommission
,Q =HLOH ZHUGHQ QDFK GHP :RUW e(UKDOWp GLH :RUWH e X

,Q =HLOH ZHUGHQ QDFK GHP :RUW eHUKDOWHQp Gd-H :RUWF
fugt.

Die Absatze Zeile 18 bis Zeile 23 werden gestrichen.

,Q =HLOH ZHUGHQ GLH :RUWH e (EiNEG&X.QRWHB\DLSR Qi) GXHLF Ko X
‘RUW e.UDQNHQKDXVVWUXNWXUJHVHW]p HUVHW]W

,Q =HLOH ZLUG GDV :RUW ¢, QYHVWLWLRQVSURJUDPPp GXUF
Die Zeilen 35 und 36 werden gestrichen.

,Q =HLOH ZLUG GDV :RUW e(FNSXQNWHSDSLHUp HUVHW]W G
Soweit die Anderungen.

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke schon, Brigitte. - Jetzt gibt es doch noch eine Wortmeldung. Wir waren eigentlich
schon so weit, dass wir gesagt haben, wenn die Antragskommission noch einmal spricht,
machen wir es nicht mehr. In dem Fall lassen wir es aber zu, weil es reichlich Anderungen
waren. Nenn bitte deinen Namen und deine Delegiertennummer und gebe dann bitte den
Wortmeldezettel ab. Der Kollege steht am Saalmikrofon 5.

Thomas Bohm, 3

Thomas Béhm, Nummer 3. - Ich wollte nur als Ergéanzung zu den Andergsantragen sa-

JHQ GDVV LQ GHU %HJUxQGXQJ DXFK QRFK PHKURBRRQ®G GDV
Lander-. RP P LV VLR Q pieNewsht] kavwvi man das redaktionell auch andern. Es hat ja

keinen Sinn, wenn man es vorne im Antrag geandert hat, hinten aber nicht.
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Angela Gantke, Kongressleitung
Kollege gebe bitte den Wortmeldezettel ab. - Die Antragskommission hat noch einmal das
Wort. Brigitte!

Sprecherin der Antragskommission
Nur noch einmal zur Information. Im Beschlusstext hinterher taucht die Begriindung nicht
auf.

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Brigitte, fur den Hinweis. Es ist klar, nur der Antragstext wird verabschiedet, und
nur der Antragstext hat Gultigkeit. Die Begriindung dient ja nur dazu, den Antrag zerkl&-
ren und genauer zu betrachten.

Die Antragskommission hat die Empfehlung auf Annahme mit Anderungen geandert, wie
wir sie jetzt zweimal von der Antragskommission gehort haben. Ich glaube, wir brauchen
sie nicht noch einmal zu erklaren.

Wir kommen jetzt zur Abstimmung Uber die Empfehlung Annahme mit Anderngen. Wer
dem beipflichten kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schon. Gibt es Gege
stimmen? - Ich sehe keine. Entschuldigung, einige Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? -
Mit einigen Gegenstimmen und keinen Enthaltungen ist der geanderten Empfehlung der
Antragskommission Folge geleistet worden. Danke schon. (Beifall)

Wir kommen zu dem Antrag F183 und zum Anderungsantrag F183-1. Zustr zum Ande-

rungsantrag F183-1. Zun&chst erhalt die Antragskommission das Wort.

Sprecherin der Antragskommission
Wir bleiben bei unserer Empfehlung zum Anderungsantrag F183-1, namlich Annahme.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon, Brigitte. - Wir haben inzwischen auch eine Wortmeldung erhalten von dh
mas B6hm mit der Delegiertennummer 3. Saalmikrofon 5, bitte!
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Thomas Bohm, 3
Ich habe mich zum Antrag F183 gemeldet, nicht zum Anderungsantrag. Kanieh das auch
jetzt machen?

Angela Gantke, Kongressleitung
Wir diskutieren beides zusammen. Du kannst gleich sprechen, wenn du mdchtest.

Thomas Bohm, 3

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich rede lieber von hier. Dort drunten ist es wirklich Ro
lisch mit dem Echo. - Die Empfehlung ist jetzt Annahme als Material. Ich hétte es lieber
gesehen, wenn man ihn beschlossen héatte. Aber wir haben uns ja gestern auf diesesrVo
gehen geeinigt, und ich gehe mal davon aus, Sylvia, dass du als Verantwortliche mit die-
sem Material verantwortungsvoll umgehst.

Mein Sohn arbeitet in einer groReren Klinik hier in der Umgebung. Er hat vorgestern, als
ich ihn getroffen habe, erzahlt, dass sein Chefarzt bei einer Chefvisite gesagt hat: Das
Problem dieser Abteilung ist, dass zu viel Kranke hier liegen.

Was meint er damit? An wirklich Kranken kann man in diesem Bezahlsystem nichts verdie-
nen, und deswegen ist sozusagen die Jagd auf den gesunden Patienten eroffnet.

Seit 2004 gibt es dieses Fallpauschalensystem. Das ist nichts anderes als diese DRGs, und
die sind eigentlich nichts anderes als Preise. Wenn ich die Behandlung von Menschen mit
Preisen etikettiere, dann habe ich zwei Wirkungen: Erstens muss man die Patienten selek-
tieren in die, die sich lohnen, und die, die sich nicht lohnen, und zweitens muss magin
Kostendumping betreiben. Das heif3t, nur wenn die Kosten gedriickt werden - sprich: die
Zahl der Beschaftigten und ihre Lohne -, kann man etwas verdienen in dem ganzensSy
tem.

Jetzt kommt dieses KHSG, das Krankenhausstrukturgesetz. Das verschérft die ganze Sache
noch einmal erheblich, weil es aus den bisherigen Festpreisen Verhandlungspreise macht -
das heil3t, die Preise kénnen in den Verhandlungen mit den einzelnen Krankenhausern
noch mal gedrickt werden - und weil es statt einer Bedarfsplanung, also einer Planung des
Bedarfs an Krankenh&usern, durch die Lander Selektivvertrage setzt. Das heil3t, die Kassen
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kénnen fur sich entscheiden und auch entgegen der Bedarfsplanung der Lander, weésh
Krankenhaus sie unterstitzen und mit welchem Krankenhaus sie Vertrage abschlie3en und
mit welchem nicht.

Das wird dazu fiihren, dass wir noch mehr Markt im Wettbewerb haben und dass die Ke
kurrenz unter den Krankenhausern noch einmal weitergeht. In der Zwischenzeit gibt es ein
Blndnis gegen die DRGs, und ich bin der Meinung, dass ver.di, und zwar diesamtorga-
nisation, bei diesem Biundnis mitmachen muss. Gesundheitspolitik ist nun mal eine Aufga-
be der Gesamtorganisation und nicht nur eines Fachbereiches. Diese Teilhabe muss radikal
sein, radikal in dem Sinne, dass man das Ubel an der Wurzel packt. Die Wurzel dieses Ubels
sind die DRGs, und diese DRGs mussen weg. Das mussen wir erreichen. (Beifall)

Insofern ist es wichtig, dass dieser Kongress als Ganzes und die Gesamtorganisation sich in
diese Auseinandersetzungen im Gesundheitsbereich einmischt, weil die Daseinsvorsorge als
ein Bedarfssystem wirklich auf dem Spiel steht und die neoliberale Umgestaltung in ein
Markt- und Preissystem geplant ist.

Also mein dringender Appell: Macht da mit. Macht in euren Bereichen etwas zu dem Punkt
und unterstutzt den Fachbereich, wenn er sich dagegen wehrt. - Danke. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Ich danke dir, Thomas. - Die Antragskommission winscht nicht mehr das Wort. Wir haben
auch keine weiteren Wortmeldungen. Wir kommen zur Abstimmung Uber die Empfehlung
wie ausgedruckt. Wer dieser Empfehlung der Antragskommission zum Ergé&nzungsantrag
F183-1 folgen kann, den bitte ich nun um das Kartenzeichen. Danke schon. lidies Ge-
genstimmen? - Einige Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? - Wir sehen keine. Mit ein
gen Gegenstimmen ist also der Empfehlung der Antragskommission gefolgt.

Jetzt sind wir beim Antrag F183. Winscht die Antragskommission noch mal das Wort? -
Das ist nicht der Fall. Es hat sich auch nichts geandert an ihrer Empfehlung. Deshalmko
men wir zur Abstimmung. Wer der Empfehlung der Antragskommission zustimmen kann,
den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schon. Gibt es Gegenstimmen? - Eine Gege
stimme. Gibt es Enthaltungen? - Mit einer Gegenstimme ist der Empfehlung der Antrag
kommission gefolgt worden.

Wir kommen jetzt zum Initiativantrag 1004. Die Antragskommission hat das Wort.
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Sprecherin der Antragskommission

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wie ihr seht, haben wir in der Antragskommission auch
dartiber sehr intensiv beraten und wiirden die Annahme mit folgenden Anderungeemp-
fehlen:

'HU 7LWHO ZLUG JH{QGHUW LQ elHLQ ]X .UDQNHQKDXVVFKOL
HUVHW]W GXUFK eYHU GL IRUGHUW GH QuraxsX@irkenihais-d D X1 LF
strukturgesetz die gesetzlichen Grundlagen fur die massenhafte Schlielfung von Kranke

K¢ XVHUQ XQG GLH 6WUHLFKXQJ YRQ 7DXVHQGHQ %HMVWHQ X
Empfehlung ware demnach Annahme mit den gerade vorgelesenen Anderungen.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Brigitte. - Dazu gibt es eine Wortmeldung von Eva Gulrster mit der Delegiente
nummer 825.

Eva Gurster, 825

Ich méchte fur den Initiativantrag in der vorliegenden Form sprechen und sagen, dasach

all dem, was die Kollegen vor mir gesagt haben, sehr deutlich geworden ist, worum es bei
dem Krankenhausstrukturgesetz geht. Ich bin der Meinung, dass das Krankenhausstruk-
turgesetz zuriickgenommen werden muss. Ich bin der festen Uberzeugung, dass bis zur
Verabschiedung des Gesetzes im November keine wesentlichen Anderungen an dem Ge-
setzentwurf vorgenommen werden, die das massenhafte SchlieRen von Krankenhdusern
verhindern.

Es gibt bestimmte Dinge, die positiv sind. Es gibt ein Pflegestellenférderprogramm. Aber
wir als Gewerkschaft haben klare Forderungen: Wir fordern 162.000 Stellen fir alle Be-
rufsgruppen. Dieses Pflegestellenférderprogramm plus 500 Millionen fur Pflege, das be-
deutet: funf Stellen pro Krankenhaus. Gemessen an diesen funf Stellen pro Krankenhaus
gibt es aber so viel Zerstérung durch das Gesetz, dass wir es nicht annehmen kénnen. Eine
Regierung, die ein solches Gesetz ohne das Nein von ver.di beschliel3en kann, ist sehr weit
davon entfernt, unsere Forderungen, die wir insgesamt vertreten, aufzugreifen.

Von daher glaube ich, dass es wichtig ist, bei dem Nein zu dem Gesetz zu bleiben, unmf-au

zuzeigen, dass wir als ver.di die Kraft und die Mdglichkeit haben, flr unsere Forderungen
zu kémpfen, die klar sind: 162.000 Stellen ftr alle Berufsgruppen. (Beifall)
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Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Eva. - Als Nachste folgt Sylvia Buhler.

Sylvia Buhler, Bundesvorstand

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Wir hatten gestern eine Delegiertenbesprechung im
Fachbereich, weil wir genau das nicht wollten, euch jetzt mit diesen Details sozusagen zu
begliicken. Aber jetzt muss ich doch noch etwas dazu sagen.

Wir haben eine sehr differenzierte Stellungnahme zu diesem Krankenhausstrukturgesetz
abgegeben. Ich finde namlich, so einfach kann man es sich nicht machen. Wenn dard
steht, dass es ein Férderprogramm fir die Pflege geben soll, dann reicht uns das nicht.
Aber wie bescheuert ware es denn, wenn wir das ablehnen wirden, wo wir wissen, wie
dramatisch die Situation in den Krankenhausern ist? (Beifall)

Seit Monaten fordern wir auf3erdem, dass eine Expertenkommission sich damit beschaftigt,

wie viel Personal es in deutschen Krankenhdusern geben muss, um eine gute Versorgung
sicherzustellen. Wir haben Druck gemacht. Minister Grohe hat jetzt nachgegeben undedi

se Expertenkommission noch vor die Klammer gezogen. Am 1. Oktober findet die erste

Sitzung dieser Kommission statt, und wir sind dabei. Sollen wir das ablehnen, was wir seit

Monaten gefordert haben?

Ich war am Mittwoch bei der grof3en Kundgebung der Krankenhausgesellschaft in Berlin
und habe eines deutlich gemacht: Wir werden nicht zulassen, dass unsere Versichersing
beitrage fur eine SchlieBung von Krankenhausern verwendet werden. Wir sind fir eine
gute Versorgung, aber wir sind nicht zustandig fir die SchlieBung von Krankenh&usern. -
Danke schon. (Starker Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Sylvia. - Es spricht jetzt Martin Koerbel-Landwehr mit der Delegiertennummer 843.

Martin Koerbel-Landwehr, 843
Wir sind fur ein besseres Gesundheitswesen. Wir sind fiir die Schaffung ausreichender-Ve
sorgung. Wir haben gerade eben mit dem Antrag F181 in der dann geénderten Form unse-
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re Position zu diesem Gesetz beschlossen. Ich glaube, damit ist genug ausgesagt zu dem
Gesetz. Der Vorschlag der Antragskommission, hier jetzt eine Verengung vorzunehmen auf
GLH )UDJH elHLQ ]XU .UDQNHQKDXVVFKOLH°XQJp LVW PLU

Ich wirde deswegen darum bitten oder vorschlagen, dass die Antragskommission ihre
Empfehlung andert und stattdessen formuliert: erledigt durch Antrag F181. Dort sind alle
wesentlichen Dinge gesagt worden. - Danke schon. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Ich danke dir, Martin. - Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Die Antragskomamai
sion hat jetzt noch einmal das Wort. (Zurufe: Es gibt noch Wortmeldungen!)

Entschuldigung! Wir warten. Sag uns bitte deinen Namen und die Delegiertennummer.

Eva Gurster, 825
Wenn das alles so schnell zu erledigen ware, dann wére es gut, ist es aber leider nicht.

Ich habe den Antrag F181 unterstitzt, und ich bin froh, dass die Position gegerad Kran-
kenhausstrukturgesetz bezogen wird. Aber in dem Antrag steht: Die Vorschlage, die da
unterbreitet werden, verschlimmern die Situation der Kliniken. Dann kommen die drei Vo
schlage: Strukturfonds und so weiter.

Ich meine, dass das nicht reicht. Wir sind eine Gewerkschaft, und wir lehnen Vorschlage
ab, die die Lage verschlimmern. Das so zu formulieren, begreift nicht die Situationije sie
sich darstellt.

In allen Landern der Welt - in Griechenland haben wir OXI gehort -, in Osterreich, in Fkan
reich, in allen Landern der Welt war den Gewerkschaften klar, welche Position sie zu Ge-
setzen und MalRnahmen der Regierung haben. Ich finde, wir sollten hier in Deutschlaad
dem Gesundheitsstrukturgesetz klar Nein sagen.

Ich bleibe bei dem Initiativantrag, weil ich nicht glaube, dass eine Expertenkommission,
selbst wenn Sylvia in der Expertenkommission sitzt, das Gesetz so nachbessern und s¢ pos
tiv gestalten wird, dass die Krankenhauser in Deutschland erhalten bleiben und dass
162.000 Stellen von uns dadurch erreicht werden. - Vielen Dank. (Beifall)
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Angela Gantke, Kongressleitung

Bitte den Wortmeldezettel an der Wortmeldestelle abgeben; das muss eingetragen we
den. Gibt es eine weitere Wortmeldung dazu? - Ja. Kollege, nenne auch du uns bitte ide
nen Namen und die Delegiertennummer.

Matthias Dippel, 677

Liebe Eva, wenn es, wie du sagst, mit der Ablehnung getan wére, wéren wir ja relativ flott.
Aber ich glaube auch daran nicht; denn das ist der Umkehrschluss, der ausimer Sicht
ebenso nicht funktioniert, dass man einfach nur sagt: Wir lehnen das ab, und damit ist das
Gesetz weg. So einfach wird das nicht funktionieren.

Wir haben uns seit Monaten mit diesem Gesetz und den Folgen davon auseinandergesetzt,
und ich glaube, wir haben uns dazu verhalten, wie es auch Martin schon gesagt hddamit
haben wir, glaube ich, eine gute Position gefunden. Deshalb bin ich ebenfalls dafur, wie
Martin es vorgeschlagen hat, den Initiativantrag als erledigt durch den Antrag F181 amz
sehen; denn ich glaube, dass wir darin den aktuellen Wirkungen der letzten Tage Rec
nung getragen haben. Aus diesem Grunde mdchte ich diesen Vorschlag unterstitzene(B
fall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Ich danke dir, Matthias. - Wir haben nun noch eine Wortmeldung am Mikrofon 4. Bte
auch den Namen und die Delegiertennummer nennen und den Wortmeldezettel an der
Wortmeldestelle abgeben.

Carsten Becker, 612

Ich glaube, wir sollten dem Antrag von Martin in Bezug auf den Initiativantrag folgen, weil
das ganz wichtig ist. Die Strategie unseres Fachbereichs ist ja eben, dass wir eine gdsetz|
che Personalmindestbesetzung brauchen. Wir brauchen ein Gesetz. Das ist unser Kampf.
(Beifall)

Auch uns ist klar, dass wir dieses Gesetz jetzt nicht so &ndern kdnnen, dass es so wird, wie

wir es als Beschaftigte und wie wir es als Patienten brauchten. Aber wir brauchen diesen
Kampf bei dieser Gesetzgebung, um dann mit dem erzielten Ergebnis umzugehen und
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dann zuzusehen, wie wir ein neues Gesetz erreichen kdnnen, das den Anforderungen im
Gesundheitswesen gerecht wird. Deswegen brauchen wir diesen Zweiklang.

Das ist ja genau das, was wir gelebt haben, was wir euch prasentiert haben. Einmal bra
chen wir den Kampf fur eine gesetzliche Regelung - denn wir werden das nicht einfach
dadurch hinbekommen, dass wir hier Beschliisse fassen -, und zum anderen brauchen wir
die betriebliche Auseinandersetzung, die Mobilisierung von Belegschaften, der Patienten
und der Bevolkerung fur eine vernunftige Daseinsversorgung. Ich pladiere daflr, diesen
Zweiklang zu erreichen.

Deshalb pladiere ich auch dafiir, dem Begehren von Martin zu folgen. - Danke schoBe(-
fall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Kollege. - Jetzt kommt noch einmal Eva mit einer Wortmeldung. Fur die Zeit da-
nach hat mir die Antragskommission signalisiert, dass sie sich gerne ganz kurz zusamme

setzen mdochte. Vielleicht gibt es dann einen Grund daftr, auf weitere Wortmeldungen zu

verzichten. Ich denke, wir werden eine Losung finden.

Eva Gurster, 825
Carsten, du weildt so gut wie ich, dass wir die gesetzliche Personalbemessung fordem u
abhangig von dem Gesundheitsstrukturgesetz.

Ich komme aus der Psychiatrie. (Heiterkeit) Wir haben eine Personalverordnung - - Ich
komme aus der Psychiatrie. Von daher weifl3 ich, um was es geht. So habe ich das gemeint.
(Heiterkeit - Beifall) Unsere Personalbemessung in der Psychiatrie hat uns 10 bis 20 Prozent
mehr Stellen gebracht. Die waren nicht an irgendein Gesetz gebunden, sondern es war
eine Verordnung, die gemacht worden ist.

Die gesetzliche Personalbemessung, fur die wir kdmpfen, ist nicht Teil des Gesundbeit
strukturgesetzes, sondern ist eine Mal3nahme, ein Gesetz, fur das wir kAmpfen. Ich bin der
festen Uberzeugung, dass es gerade deshalb nétig ist, damit wir in unserem Kampf vora
kommen, dieses Gesundheitsstrukturgesetz abzulehnen, damit die Regierung weil3, wo sie
steht, und uns ernst nimmt.
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Wir sind hier 6fter umarmt worden. Zuerst tat dies der Herr Oberburgermeister von Leipzig.
'HU KDW JHVDJW e,FK KDEH ]ZHerzenQagénkK Macht der Kintddiged P
tenabschluss ohne Streik. Das Krankenhausstrukturgesetz ist eine Katastrophe. Aber lasst
XQV GRFK HLQLJHQ p

Das heil3t, an den Punkten, an denen ver.di kampft - Kindergarten und Krankenhaus -
kommen die politisch Verantwortlichen auf uns zu. An den Punkten nehmen sie grernst.
Darum sage ich nein zum Krankenhausstrukturgesetz.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Eva. - Wir haben einen Geschaftsordnungsantrag am Saalmikrofon 2. Kollegin,
nenne bitte deinen Namen und die Teilnehmernummer.

Ina Vol3, 985
Ich weil3 nicht, wie viele Wortmeldungen noch vorliegen, méchte aber den Antrag stellen,
die Rednerliste zu schlie3en.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon. Das hat sich aber insofern erledigt, als wir niemanden mehr auf der Redne
liste haben. (Beifall)

Ich bekomme aber gerade den Hinweis, vorsichtshalber Giber den Geschaftsordnungsantrag
abstimmen zu lassen, damit das fir uns klar entschieden ist. Es gibt keine GegenredesDe
halb kdnnen wir formale Gegenrede voraussetzen. Wer dem Antrag zustimmen kann, den
bitte ich um das Kartenzeichen. - Gibt es Gegenstimmen? - Einige wenige. Gibt es Ertha
tungen? - Auch einige. Somit ist dem Antrag stattgegeben. Die Rednerliste ist jetzt ge-
schlossen.

Die Antragskommission mdéchte sich zurtickziehen. Wir kdnnen sitzenbleiben; denn es wird
eine kurze Unterbrechung. Danach wird die Antragskommission mit ihrer Empfehlung zu

uns kommen. Wir gehen von drei Minuten Beratungsbedarf aus. (Video-Einspielung)

Danke schon fur dieses tolle Video. Wir haben eine Superjugendgruppe in ver.di. Wir ha-
ben einen tollen Film gesehen, und wir wissen, was ihr leistet. Deswegen haben wir nicht

56



Freitag, 25. September 2015 4. ver.di-Bundeskongress 2015

Tagesprotokoll - Freitag, 25.09.2015, Teil 1, 9.08-13.15 Uhr

gewagt, den Film abzubrechen. Wir sind froh, dass wir ihn haben durchlaufen lassen. ba
ke unserer Jugend. (Lebhafter Beifall)

Unsere Antragskommission ist schon zuriick. Die sind heute schnell wie nur was. Ich gebe
jetzt das Wort an die Antragskommission.

Sprecherin der Antragskommission

Danke schon. - Wir haben uns noch einmal beraten, und wir werden bei unserer Emptfe
lung mit der dementsprechenden Anderung bleiben. Die dritte Lesung dieses Kramke
hausstrukturgesetzes findet am 16. Oktober statt. Wir verstehen unsere Empfehlung als
einen Kompromiss, dementsprechend auch die Anderung, um ein deutliches Signal fur den
16. Oktober in die Politik zu schicken, dass wir uns gegen Krankenhausschlie3ungen und
Stellenabbau wenden. Deshalb bleiben wir bei unserer Empfehlung mit der Anderung.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon, Brigitte. - Wir kdnnen jetzt Uber diesen Antrag abstimmen, Initiativantrag

PLW GHU (PSIHKOXQJ ZLH YRQ GHU $QWUDJVNRE8PLVVLRC(
UXQJHQp 'LH YQGHUXQJHQ ZDUHQ VFKRQ DXVJHGUXFNW G&F
Wer dem folgen kann, den bitte ich um das Handzeichen. - Wer ist dagegen? Das sied
nige Gegenstimmen. - Enthaltungen? - Mit einigen Gegenstimmen und einigen Enthatu
gen sind wir der Empfehlung der Antragskommission gefolgt. (Leichter Beifall)

Wir kommen zum Antrag F194. Die Antragskommission hat das Wort.

Sprecherin der Antragskommission

LU KDEHQ HPSIRKOHQ eHUOHGLJW GXUFK $QWUDJ ) p ZHL
dem Antrag ein Straul3 von Themen angesprochen wird, der Segmente unterschiedlicher
Leistungsbereiche berihrt und sich teilweise auch widerspricht und zum Teil auebn un-

serer bisherigen Beschlusslage abweicht. So steht zum Beispiel die staatliche Burgdrvers
cherung gegen unsere bisherige Beschlusslage, die von einem staatsfernen Versichesting

system ausgeht. Widersprtchlich ist aus Sicht der Antragskommission auch die Forderung,

den Krankenkassen wieder Finanzhoheit zu geben. Alles das hat uns dazu bewogen zu
VDIJHQ eHUOHGLJW GXUFK $QWUDJ ) p
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Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Brigitte. - Wir haben eine Wortmeldung: Cay Kinzel, Teilnehmernummer 357. (Cay
Kinzel: Ich ziehe zurlck!) - Cay zieht zurtick. Danke schon.

Dann liegen uns keine weiteren Wortmeldungen vor. Deshalb kdénnen wir gleich zurbA
stimmung kommen. Wer der Empfehlung der Antragskommission folgen kann, den bitte
ich um das Kartenzeichen. - Wer ist dagegen? Einzelne Gegenstimmen. - Wer enthalt sich?
- Mit einigen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen ist der Empfehlung der Antrag
kommission so gefolgt.

Wir kdbnnen nun die restlichen Antrage aus diesem Untersachgebiet en bloc abstimmen. Ich
verlese die betreffenden Antrage noch einmal fir das Protokoll: F150 bis F158, F16G bi
F178, F180, F182, F184, F186, F187 bis F193 und F195 bis E28lle diese Antrdge mot-
ten wir jetzt en bloc zur Abstimmung stellen. (Wortmeldung) -Wir sind jetzt in der Ab-
stimmung. Tut mir leid. Wir sind in der Abstimmung. - Wer dem folgen kann, den bie ich
um das Kartenzeichen. - Gibt es Gegenstimmen? - Einige wenige. Gibt es Enthaltungen? -
Einige wenige. Mit einigen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen ist der Block hiermit
abgestimmt und der Empfehlung der Antragskommission gefolgt. (Leichter Beifall)

Jetzt kommen wir zu dem GO-Antrag. Kollegin, du hast das Wort. Bitte, sage aber zuvor
deinen Namen und deine Teilnehmernummer. - Es war kein G@natrag, sondern die Kolle-
gin wollte noch etwas anmerken, aber wenn wir in der Abstimmung sind, dann ist dasuz
spat. Wortmeldungen - es tut mir leid - konnten wir nicht mehr bertcksichtigen. (Leidhr
Beifall)

Wir mochten jetzt gern mit dem Antragsgebiet A weitermachen. Damit waren wir ja auch
noch nicht fertig. - Die Antragskommission verandert sich. Es kommen neue Kolleginnen
dazu. Wir haben einen kleinen Augenblick Zeit. Ihr kdnnt auch schon mal den entspre-
chenden Ordner zurechtlegen.

Die Antragskommission ist zu uns hochgekommen. Ich mochte sie euch vorstellen.zlet
sind Edith Jendrian, Silke Mayer-Seidler und Annette Gregor bei uns als Sprecherinnen fir
die Antragskommission.

Wir setzen fort mit dem Antrag A093. Bis A092 waren wir schon durch. - Das Worhat
jetzt Edith als Sprecherin der Antragskommission.
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- Ich hore gerade, die Antragskommission mochte in diesem Fall nicht das Wort haben. Wir
haben keinerlei Wortmeldungen zu diesem Antrag und kdnnen gleich mit der Abstimung
beginnen. Wir stimmen Uber die ausgedruckte Empfehlung der Antragskommission ab. -
Wir sehen gerade, dass wir noch einen Anderungsantrag dazu haben, und zwar dém-
trag A093-1. Auch dazu gibt es keine Wortmeldung.

Wir stimmen natrlich zuerst tber den Anderungsantrag A093-1 mit deausgedruckten
Empfehlung der Antragskommission ab. Wer dem folgen kann, den bitte ich um das Ka
tenzeichen. - Gibt es Gegenstimmen? - Einzelne Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? -
Eine Enthaltung. Mit einigen Gegenstimmen und einer Enthaltung ist der Empfehlung der
Antragskommission gefolgt. (Beifall)

Nun kommen wir zum Antrag A093. Es liegt die Empfehlung der Antragskommission vor.
An ihr hat sich nichts geéandert. Es liegt keine Wortmeldung vor. Auch hier kénnten wir
gleich zur Abstimmung kommen. - Es ist immer gut, dass man rechts und links jemden
sitzen hat, der das ein bisschen mit im Griff hat. Danke fur den Hinweis.

Es geht um die Empfehlung mit der eingearbeiteten Anderung A093-1. Es geht um den
Antrag A093. Wer der Antragskommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenze
chen. - Gibt es Gegenstimmen? - Das ist nicht der Fall. Gibt es Enthaltungen? - Icheseh
auch keine. Dann sind wir der Antragskommission einstimmig gefolgt.

Wir kommen jetzt zum Antrag A099. Der Antrag A099-1 wird gleich mit aufgerufen Dazu
hat natirlich zuerst die Antragskommission das Wort.

Sprecherin der Antragskommission

Schoénen guten Tag! Entschuldigung, dass ich nichts zum Antrag 093 gesagt haldeh war
schon beim Antrag 099. Den Antrag 099 empfehlen wir wie ausgedruckt zur Annahme als
Arbeitsmaterial zum Antrag 093. Den Antrag 099-1 empfehlen wir zur Ablehnung, und
zwar mit der Begrindung, dass wir nicht der Meinung sind, dass eine Kampagne in einer
GroRRenordnung wie der zum Mindestlohn und auch nicht in dem Zeitraffer, wie hieraor-
gesehen, angemessen ist. Von daher Ablehnung.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Edith. - Wir haben eine Wortmeldung zum Antrag A099, namlich von Ralflen mit
der Delegiertennummer 655. Ralf, du hast das Wort.
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Ralf Iden, 655
Schonen guten Tag, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich mdchte euch bitten, einen Blick in
GHQ $QWUDJ e'LH $UEHLWV]HLW YHUNxXxU]JHQ )xU GLH 5HI

werfen. Wir wollen ihn um eine Kampagne und damit um seine eigenstandige gedel
sdhaftspolitische Bedeutung erganzen.

Die vielen Antrage zur Arbeitszeitverkirzung auf diesem Kongress zeigen, wie wichtig uns

dieses Thema ist. Die meisten Antrage zielen auf tarifpolitische Arbeitszeitverkiirzungen.

Unser Antrag versucht, einen anderen, erganzenden Weg zu gehen. Wir wollen dés-
beitszeitgesetz dahingehend reformieren, dass die Hochstgrenze der gesetzlichen Arbeit

zeit gesenkt wird. Wahrend die Produktivitéat unserer Arbeit von Jahr zu Jahr steigt, ist die
gesetzliche Hdochstarbeitszeit seit 1918, seit fast 100 Jahren, nie gesenkt worden. Eine
.DPSDJQH e -DKUH VLQG JHQXJp ZxUGH VLFK KLHU DQELHW|

Die Verdichtung der Arbeit - das haben wir schon vielfach gehort - fihrt zu Vechleil? und
Burn-out. In Osterreich wird seit mehreren Jahren iber Arbeitszeitverlangerungen disk
tiert. Auch hierzulande fordert der Arbeitgeberverband, die tagliche Begrenzung derrA
beitszeit aufzuheben. Das wirde bedeuten, dass von gesetzlich mdglichen 48 Stunde
nicht mehr nur acht bis zehn Stunden am Tag, sondern eventuell 12 odeiag 14 Stunden
je nach Bedarf des Unternehmens gearbeitet werden musste.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, nicht einmal mehr die Halfte aller Beschaftigten unterlie-
gen einem Tarifvertrag, aber alle spiren den zunehmenden Druck. So wie es ver.di in der
Mindestlohnkampagne gelang, sich fir alle Lohnabhangigen einzusetzen und eine Lohmu
tergrenze einzuziehen, die auch die eigene Mitgliedschaft, also uns alle, vor weiterem
Lohndumping schitzt, kann es ver.di auch gelingen, eine neue Arbeitszeitobergrenzen€i
zuziehen, die alle Beschéaftigten vor Uberarbeitung und Schinderei schiitzt und glezeitig
eine Bundnisoption aller Beschaftigten flir eine Arbeitszeitverkiirzung eréffnet.

Es ist deshalb toll, dass die Kernforderung dieses Antrags, namlich die gesetzliche Verki
zung der Arbeitszeit auf 40 Stunden pro Woche, schon in die Antrdge AB und A108
aufgenommen ist. Der Antrag 093 ist eben ja auch angenommen worden. Das freut ich
personlich.

ver.di hat allerdings die Kraft, wie sich auch beim Mindestlohn zeigte, sich gemeinsam mit
anderen politisch durchzusetzen. Darum geht es. In der Euphorie, als wir gesehen haben,
dass das hier Zustimmung findet und in den Antragen respektiert wird, haben wir gesagt:

Mensch, da miussen wir eigentlich gleich eine Kampagne mit Schwung machen, so wie bei
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der Mindestlohnkampagne. Die Ressourcen sind vielleicht etwas Ubertrieben. Das ist gesel
schaftspolitisch allerdings sehr bedeutsam.

Ich finde es richtig, wenn wir jetzt zurickgehen und sagen: So etwas Grol3es machenrwi
nicht. Wir sollten aber nicht nur etwas aufschreiben und in Antrdge aufnehmen, sondern
wir missen auch praktische Schritte tun. Es reicht nicht, wenn irgendwo etwas steht, 150
dern wir mussen auch zeigen, dass wir es ernst damit meinen. Vielleicht kann man sich mit
Bundesvorstand, Gewerkschaftsrat und Tarifkommissionen einigen, dass Materialsam
lungen zu diesem Thema angelegt, Prasentationen entwickelt und Veranstaltungen tber
die Bedeutsamkeit dieser Forderung, die jetzt eine gemeinsame ist, nach innen und aul3en
durchgeftihrt werden.

Insofern wirde ich unsere Forderung korrigieren und sagen: vielleicht Annahme als-A
beitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand in der Hoffnung, dass diesstwas
Gutes daraus macht. - Danke. (Vereinzelt Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke dir, Ralf. - Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Ich gebe jetzt das Wort an die
Antragskommission weiter. - Sie braucht zwei Minuten. Wir kbnnen sitzen bleiben.

Sprecherin der Antragskommission

Es ist naturlich schwierig, wenn ein Anderungsantrag vorliegt, der etwas ganz anderis-
LQKDOWHW P ]ZHLWHQ $EVDW] GHV 8UVSUXQJVDQWUDJV KH
GLH SDUODPHQWDULVFKH YQGHUXQJ GHV DOOJHPHLQHQ $UE
im Prinzip dasjenige, was du auch gesagt hast. Wenn wir Forderungen aufstellen, sollten

wir die Mdglichkeiten, die wir haben, dazu nutzen, sie umzusetzen und in die Diskussion

zu bringen.

Nur: Der Anderungsantrag sagt etwas ganzlich anderes aus. Von daher bleiben wai lun-
serer Empfehlung: Ablehnung des Antrags A099-1, Annahme des Antrags A099 als-A
beitsmaterial zu Antrag A093.

Angela Gantke, Kongressleitung
Wir haben die Antragskommission gehdrt, und wir wirden jetzt direkt in die Abstimmung
Uber A099-1 in der vorliegenden Fassung eintreten.
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Wer der Empfehlung der Antragskommission so folgen kann, den bitte ich um das Karte
zeichen. - Gibt es Gegenstimmen? - Einige Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? - Mit
einigen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen ist der Empfehlung der Antragskomsai
sion Folge geleistet worden.

Jetzt kommen wir zum Antrag A099. Die Antragskommission hat eine Empfehlung abge-
geben. Diese lautet Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag A093. Die Ablehnung von
A099 ist damit keine Anderung.

Wer kann der Empfehlung der Antragskommission folgen? - Gibt es Gegenstimmen? i E
nige Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? - Einige Enthaltungen. Mit einigen Enthattu
gen und einigen Gegenstimmen ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt wo
den.

Wir haben jetzt noch einige Antrage in diesem Block, tber die wir gerne en bloc absti
men wirden. Ich verlese, auch furs Protokoll, noch einmal die betreffenden Antrage:
A001, A003 bis A026, A028 bis A032, A034 bis A067, A069 bisA072, A074 bis A092,
A094 bis A098, A100 bis A107. - Wir merken gerade, dass auf der Leinwand etwamnde-
res angezeigt wird. Es gilt, was ich angesagt habe. Also nur diese Antrage sind in der En-
bloc-Abstimmung.

Ich wirde jetzt zur Abstimmung kommen wollen. Wer den Empfehlungen der Antrasr

kommission folgen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Wer ist gegen die Empfe
lungen der Antragskommission? - Ich sehe keine Gegenstimme. Wer enthélt sich'Nie-

mand. Dann haben wir den Empfehlungen der Antragskommission Folge geleistet. (Verei
zelt Beifall)

Wir mochten doch noch weitermachen, bevor wir in die Mittagspause einsteigen, und
zwar mit dem Untersachgebiet Arbeitszeitpolitik. Ihr seht, unsere Antragskommission
wechselt. Wir haben einen kleinen Augenblick Pause. - Die Antragskommission hat nun
Platz genommen. Ich mdchte euch jetzt sagen, wer die Sprecher der Antragskommission
sind. Das sind Claudia Nowak, Annette Gregor und Sigrid Schubecker, und Claudia ist die
eigentliche Sprecherin.

Wir kommen jetzt zu diesem Untersachgebiet und beginnen mit dem Antrag A108Dazu

liegen uns die Anderungsantrage A108-1, A108-2 und A108-3 vor; dieseufe ich direkt
mit auf. Jetzt hat die Antragskommission das Wort.
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Sprecherin der Antragskommission
Ich mdchte euch vorweg etwas zu unserer grundsatzlichen Vorgehensweise sagen, damit
ihr versteht, warum wir was wie empfohlen haben, in diesem Block.

Der Antrag A108 des Gewerkschaftsrats umreil3t Arbeitszeitgestaltung und Arbeitszeitve
kirzung als tarifpolitische und gesellschaftspolitische Ziele in ver.di. Dabei geht es ume d
verschiedenen arbeitszeitpolitischen Punkte, die in der einen oder anderen Art und Weeis
in der gesamten ver.di von Interesse sind. Dabei spielt auch die Arbeitszeitverkiirzung eine
Rolle.

In dem Untersachgebiet findet sich eine ganze Reihe von Antragen, die eine 30-Stunden-
eine 32-Stunden- oder eine 35-Stunden-Woche fordern, und zwar mal mit dem Schwe
punkt auf gesetzlichen, mal mit dem Schwerpunkt auf tarifichen Regelungen. Um den
unterschiedlichen Anliegen, die sich darin ausdriicken, Rechnung zu tragen, haben \eif
nen grofl3en Teil dieser Antrdge mit konkreten Stundenzahlforderungen als Arbeitsmaterial
empfohlen.

Die vorliegenden Antrage haben deutlich gemacht, dass die Orientierung im A108ed
Gewerkschaftsrats noch nicht klar zum Ausdruck kam. Daher haben wir Annahme mit-e
ner Anderung empfohlen, in der das Leitbild der kurzen Vollzeit, die in unterschiedlichen
Formen umgesetzt werden kann, benannt wird.

Der Anderungsantrag A108-1 fordert, dass der Einsatz von ver.di fir eine 30-Stunden-
Woche bei vollem Lohn- und Personalausgleich in den A108 mit aufgenommen werden
soll. Diesen Anderungsantrag lehnen wir aus denselben Griinden ab, aus denen winve
schiedene Antradge mit konkreten unterschiedlichen Stundenforderungen dem A108 als
Material zugeordnet haben.

Der Anderungsantrag A108-2 fordert, dass das Beispiel der Post zu tariflichen und beb-
lichen Regelungen von Teilzeitangeboten fir altere Beschaftigte im A108 zu streichen ist.
Die Antragskommission lehnt die Annahme des A108-2 ab, da wir der Auffassung sind,
dass es sich um ein anschauliches Beispiel handelt, ohne damit eine Vorgabe zu untérste
len.

Der Anderungsantrag A108-3 fordert eine Erganzung des A108, namlich dass verdas
Ziel einer wochentlichen Normalarbeitszeit von 30 Stunden bei vollem Lohn- uiRkersond
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ausgleich fordert. Diesen Anderungsantrag lehnen wir aus den gleichen Griinden wie beim
A108-1 ab. (Vereinzelt Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon. - Uns liegen jetzt mehrere Wortmeldungen vor. Zunachst spricht Stefan Dietl
mit der Delegiertennummer 70.

Stefan Dietl, 70

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich mdchte jetzt hauptsachlich zum Anderungsantrag
A108-1 sprechen. Ich habe so etwas noch nicht so oft gemacht. Ich hoffe, ihr vagiht mir,
wenn ich deswegen etwas nervos bin. (Heiterkeit)

Im Antrag A108 stehen kluge und richtige Dinge. Gerade zur Frage der Arbeitszeit und
Arbeitszeitverkirzung werden kluge Argumente aufgefuihrt. Was jedoch fehlt, ist ein klares
und konkretes Ziel. Die Antragskommission hat gesagt, dass es durchaus Absicht ist, dass
dieses konkretes Ziel so nicht benannt wird. Ich bin da anderer Meinung. Ich glaube, wir
brauchen eine klare Forderung, mit der wir auf der Stral3e, in den Betrieben und in Tari
verhandlungen kampfen kénnen. Deshalb bitte ich euch, den Anderungsantrag mit der
Forderung nach der 30-Stunden-Woche zu unterstitzen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich glaube, wir sind uns einig, dass wir eine Arbeitdzei
verklrzung brauchen, und wir brauchen sie bei vollem Lohn- und Personalausgleich. Wir
sprechen hier auf dem Kongress uber prekare Beschéftigung, Uber Leiharbeit, Gber undre
willige Teilzeit und Uber ganz viele andere Methoden des Kapitals, uns noch mehr Arbeit
bei noch weniger Lohn aufs Auge zu dricken. Wenn wir diese Beschéaftigung zuriickard
gen oder - das ware mir noch lieber - beseitigen wollen, dann missen wir den Karhge-
gen diese Arbeitsverhaltnisse und fir eine Arbeitszeitverkiirzung fihren. Auf den Geszset
geber und auf die Politik, auf die im Antrag A108 auch oft verwiesen wird, kénnen wiuns
meiner Meinung nach nicht verlassen. Wenn wir prekare Beschaftigung zurtickdréngen,
wenn wir das Lohndumping beenden wollen, dann mussen wir auf der Stral3e, in den Be-
trieben und in unseren Tarifverhandlungen fur eine Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn-
und Personalausgleich kampfen. (Beifall)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wenn wir Schluss machen wollen mit prekaren Bescliaft

gungsverhaltnissen, von deren Lohn man nicht leben kann, wenn wir Schluss machenlw
len mit Arbeitsbedingungen, derentwegen immer mehr Menschen ausgebrannt sind, wé
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rend andere keinen Job finden, dann brauchen wir eine Arbeitszeitverkirzung, dann hra
chen wir ein klares Ziel, und das ware fiur mich die 30-Stunden-Woche. 30 Stunden sind
genug, liebe Kolleginnen und Kollegen. Stimmt bitte dem Anderungsantrag zu, uhlehnt
die Empfehlung der Antragskommission ab. - Danke schon. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke Stefan. - Jetzt spricht Christel Christofsky mit der Teilnehmernummer 809.

Christel Christofsky, 809
Kolleginnen und Kollegen, bin ich verstandlich? (Zurufe: Ja!)

Der Antrag F108 hat neun Seiten, legt sich aber auf keine prazise Forderung zur Arlseit
zeitverkirzung fest. Ich sage: Taglich zehn Minuten weniger arbeiten wére auch eine-A
beitszeitverkirzung. Ich weil3 aus den Erfahrungen vieler Jahrzehnte gewerkschaftlicher
Tatigkeit, dass wir immer nur mit ganz konkreten Forderungen eine Arbeitszeitverkirzung
haben durchbringen kénnen, von der 48-Stunden-Woche, mit der ich och ins Arbeitsle-
ben eingestiegen bin, zur 45-Stunden-Woche, dann zur 40-Stunden-Wochend letztend-
lich zur 35-Stunden-Woche.

Die Digitalisierung schreitet rasant voran. Frank hat in seinem Referat darauf hingewiesen,
und wir haben auch einen Vortrag dariber gehért. Meines Erachtens wurde in diesem ¥o
trag zu viel auf die Chancen hingewiesen; die Frage, wie wir auf die negativen Auswinku
gen reagieren wollen, wurde elegant umschifft. Es werden massenhaft Arbeitsplatze rve
nichtet werden, nicht nur in der Industrie, auch im Handel. Es wird Supermarkte vélliche
ne Personal geben.

Der Spiegel berichtet in einer seiner letzten Ausgaben unter Berufung auf weltweit ane
kannte Studien, dass eine Roboterstunde zwischen 3,20 Euro und 6,20 Euro kostet, die
einer menschlichen Fachkraft 30 Euro bis 50 Euro. Noch eine Frage, wozu sich das Kapital
entscheiden wird?

Wie gesagt, keine Branche wird verschont bleiben.
Im Antrag EO15 des Gewerkschaftsrats heildt es: Es gibt Modellrechnungen, denen zufolge

in modernen Gesellschaften innerhalb der kommenden zwei Jahrzehnte nahezu die Halfte
der bestehenden Jobs durch Fortschritte der Digitalisierung geféhrdet sein kénnen. Wo
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bleiben die Menschen, die diese Arbeitsplatze verlieren? Arbeitslos? Oder sagen wir: Die
Arbeitszeitverkirzung muss so erfolgen, dass alle arbeitsfahigen Menschen eine Arbeit ha-
ben und damit ihr Leben fristen konnen? (Beifall)

Kollegen Roboter kdnnen Gewinne erwirtschaften, die fur den Haushalt besteuert werden
kénnten, wenn es denn gewollt ist. Aber wer zahlt denn die Beitrdge in die Sozialverse-
rungssysteme? (Beifall)

Kollegen, ich bitte euch, entgegen der Vorgabe der Antragskommission den Antrag F1(B-
anzunehmen. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Christel. - Das Wort hat jetzt Olaf Harms mit der Delegiertennummer 173.

Olaf Harms, 173

Liebe Kolleginnen und Kollegen, es ist spannend, dass krampfhaft eines versucht wird,
namlich eine konkrete Zahl zu benennen. Das passiert nicht. Deshalb kommt die Antsag
kommission zu einer Begrifflichkeit, die aus meiner Sicht missverstandlich ist. Sie hat von
einer neuen oder kurzen Vollzeit gesprochen. Das war auch schon Thema bei Frau
Schwesig oder bei Arbeitgeberverbanden gewesen. Die macht auch Sinn, wenn wir eine
lebensphasenorientierte Arbeitszeit haben wollen. Denn diejenigen, die fur ein halbes Jahr
oder ein Jahr lang ihre Arbeitszeit verkirzen, werden sie ja zu anderen Zeiten wieder hac
holen, nacharbeiten missen. Da ist das derzeitige Modell von bis zu 45 Stunden ierd
Woche zu arbeiten, einfach zu viel. Das heif3t, hier wird es sinnvoll sein, Regelungen zu
treffen.

Ich kann nachvollziehen, weshalb die Antragskommission diese Formulierung verwendet,
sie ist aber irrefihrend und falsch, auch weil wir uns weigern, einen Umfang dieser kurzen
Vollzeit zu definieren. Es wird nur gesagt, es gibt verschiedene Formen. Das hétte man sich
auch einfach machen kénnen, wenn die Antragskommission mutig genug gewesen ware
und gesagt hatte: 30 Stunden oder 26 oder sonst irgendetwas.

Was haben wir bei uns im Betrieb?% HL PLU LP %Y HWULHE KDEHQ ZLU eNXU]
Arbeitgeber bei uns nicht mehr Leute, im Servicecenter insbesondere, langer als fur 30
Stunden einstellt. Er sagt, mir reichts, mehr will ich nicht, die sind besser einsetzbar. Er
kann sie gleichmalig verteilen, sechs Stunden am Tag, keine Pause, und sie sind pradukt
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ver, weil sie nach der 7. oder 8. Stunde ohnehin nicht mehr so leistungsféahig sind. Digs$,
JODXEH LFK QLFKW PLW eNXU]JHU 9ROO]JHLWpPp JHPHLQW

Ich meine, wir missen Uberlegen, wie wir damit umgehen. Ich finde es richtig, wenn man

diese Begrifflichkeit schon nehmen will, sie zu konkretisieren, mindestens dahin gehend,

GDVV PDQ VDJW eNXU]JH 9ROO]JHLWp GXUFK $uUunéiRarv | HLWYH
nalausgleich. Mindestens das, finde ich, misste man kennzeichnen. Ich fande es abar-m

tiger, auch noch eine Zahl zu nennen.

'HVKDOE ELQ LFK HUVWHQV GDIxU GDVV GLH $QWUDBJVNRPPI
JHLWp HUJ¢; QW XP $UEHLWYV }dhdwrarsohbhxsgleXiQ durg EieiteR BirQ

ich daflr, die Diskussion bei uns in der Organisation auch mit einer konkreten Zahl tatsac

lich anzuschieben. Deshalb spreche ich mich dafir aus, den Antrag F108-3 unterstit-

zen. - Vielen Dank. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Vielen Dank, Olaf. - Jetzt spricht Marie Pozimski mit der Delegiertennummer 1005.

Marie Pozimski, 1005
Hallo Kongress! Ich bin das erste Mal da. Es gibt hier wirklich ein Echo.

Ich habe mich gefreut tber die Empfehlung der Antragskommission. Die war notwendig.
Die ist aber nicht vollstandig. Es fehlt zu dem gesetzlichen Weg der tarifpolitischeeg/
Deshalb sind wir ja hier. Ich wirde mich freuen, wenn der von der Antragskommission
noch aufgenommen wiurde. Ich habe dazu schon etwas entworfen.

Ich wirde gerne noch etwas zur 30-Stunden-Woche fur Europa sagen wollen, weil die 30-
Stunden-Woche in Deutschland nicht ohne Europa zu machen ist. Ich hange sehr agna
Begriff 30-Stunden-Woche. Ich finde aber, da gehdort eine 2 davor, wie wir eben soh
gehort haben. - Das war es. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Marie. - Es folgt Elisabeth Adam mit der Delegiertennummer 554.
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Elisabeth Adam, 554
Kolleginnen und Kollegen, ich will nichts zu der Arbeitszeitverklirzung sagen, aul3er dass
ich es richtig finde, wenn wir eine Zahl reinsetzen, und zwar die 30-Stunden-Woche.

Ich habe mich gemeldet zum Anderungsantrag F108-2. Ich hatte darum geken, das Bé-
spiel von der Post in dem Antragstext zu streichen. Es geht mir nicht darumask das nicht
unter uns bekannt ist, dass wir das als Beispiel kennen und eventuell auch nutzen kénnen.
Aber ich habe schon mal gesagt: Die Vielfalt mag manchmal auch zum Fluch werden. Ich
will sie aber nicht zum Fluch werden lassen, und ich will sie nicht dazu werden lassen, dass
es in manchen Bereichen statt zur Starke zur Schwachung fuhrt.

‘'HQQ ZLU LQ =XNXQIW ZLHGHU YRQ GHQ $UEHLWJHEBGGBQ KNUL
ZLOO HV EHL HXFK QLFKW PDFKHQ"p GDQQ LVW GDBUHHLQH 61
falt.

Lasst uns das bitte streichen, damit nicht gro3 nach au3en veroffentlicht wird, dass wir das
als Beispiel kennen. Das ist ein gutes Beispiel, und es ist in der Post auch sicherlich gut. E
fuhrt aber in anderen Bereichen, die andere Forderungen haben, zu negativen Auswirku
gen. Bitte streicht das Beispiel. (Vereinzelt Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Elisabeth. - Jetzt bitte Peter Schulz-Oberschelp mit der Delegiertennummer 260.

Peter Schulz-Oberschelp, 260

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir haben jetzt ein Problem, weil wir zwei Dinge gleichze

tig diskutieren, die ein sehr unterschiedliches Modell betreffen, was den Kampf umrA
EHLWV]HLWYHUNxU]XQJ DQJHKW 'LHVHV ORGHOO e9ROOH 7H
Zusammenhang mit der Erforschung der Frage: Haben wir Giberhaupt eine Resonanz, wenn

wir sagen, wir wollen tarifpolitische Kampfe fur Arbeitszeitverkirzung fuhren? Dazu s}

sen wir namlich sehr grof3e Bereiche, die kampfstark sind, wirklich in lange Streiks fuhren.

Ich habe mir im Zusammenhang mit dem Kita-Streik ein altes Buch herausgesucht, dds A
tere vielleicht auch noch haben. Es gibt ein schénes altes Buch von der IG Metall Gden
sechswochigen Tarifkampf fur die EinfiUhrung der 35-Stunden-Woche. Sechs Wochen saa
siver Streik haben gerade einmal zu 1,5 Stunden gefuhrt. Die IG Metall hat Jahre ge-
braucht, bis sie die eigene Basis so weit hatte, dass sie das mitgemacht hat.
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Wir kénnen ruhig 30 Stunden beschliel3en. Dann musst ihr aber auch die Bdtone auf die
Stral3e fuhren, die das durchkampfen. Das muss man sich wirklich erst einmal wiederrkla
machen. (Beifall) Ich wirde sagen, dafir ist die Zeit nicht gekommen. Wenn wir uns jetz
30 Stunden als Ziel setzen, nageln wir etwas fest in unseren Forderungen, bei dem ich bei
der zurzeit herrschenden Stimmung davon ausgehe, dass die Menschen, die Kolleginnen
und Kollegen, bei wochenlangen Tarifkdmpfen nicht mitmachen, bei Tarifkampfen, die
dann auch noch das Problem haben, dass sie den Arbeitgebern richtig, richtig wehtun
missen. Es war ja zum Beispiel unser Problem beim Kita-Streik, dass er den Arbeitgebern
nicht wehgetan hat, sondern dass er die 6ffentlichen Kassen entlastet hat.

'‘DV ZDU ZRKO GHU *UXQG IxU GLH )RUGHUXQJ QDFK eYROOH!
Weg ist, da bin ich etwas skeptisch. Dieses Modell enthalt zwei Dinge: Arbeitszeitverku

zung und Arbeitszeitverlangerung. Dieses Modell sagt im Grunde genommen: Im Hpdtt

arbeitet man in Deutschland um die 30 Stunden. Die einen haben zu wenig bezaélZeit,

zum Beispiel im Handel - normalerweise gibt es da nur 20-Stunden-Stellen -, und died®n

ren haben zu viel Arbeit.

'LHVHV ORGHOO e9ROOH 7HLO]JHLWpPp VHW]W DOVR DXit GLH (E}
ger auf alle zu verteilen. Ob das der Ausweg ist, weil3 ich nicht. Ich wirde es im Moment
noch herausnehmen. - Danke.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke, Peter. - Es spricht jetzt Andrea Kocsis mit der Teilnehmernummer 2.

Andrea Kocsis, stellvertretende ver.di-Vorsitzende

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Es gibt ganz viele gute Grinde, das Thema Arbeitszeitve
kirzung weiter zu diskutieren, aber auch schon in Umsetzung zu bringen. Da werdenim
einen genannt der Einsatz neuer Technologien - das wurde gerade hier auch schamrge-
tragen -, Digitalisierung, RationalisierungsmafRnahmen, alles Auswirkungen, mit denen wir
uns befassen werden.

Wir haben gestiegene gesundheitliche Belastungen in den Betrieben. Auch das usistrit-

tig. Wir haben eine demografische Entwicklung, die uns Uberlegen lassen muss: Wie gehen
wir mit der Arbeitszeitfrage um? Und wir haben viele Anforderungen an eine bessere e

69



4. ver.di-Bundeskongress 2015 Freitag, 25. September 2015

Tagesprotokoll - Freitag, 25.09.2015, Teil 19.08-13.15 Uhr

einbarkeit von Familie und Beruf, weil Frauen heute schon lange nicht mehr
Hinzuverdienerinnen sind, sondern am Erwerbseinkommen vollstéandig teilhaben.

Wir wollen lebenslanges Lernen ermdglichen, und last, but not least - das darf mdmer
wohl auch einmal sagen - braucht man gar keine Begriindung, sondern es ist auch einfach
gut so, mehr freie Zeit zu haben. (Beifall) Tarifpolitische Forderungen von ver.di zurow
chenarbeitszeitverkirzung bei vollem Lohnausgleich sind dabei nur ein moglich&ieg. Das
Thema auch gesellschaftlich weiter voranzutreiben, ist, wenn man sich die Grinde-a
guckt, nattrlich unabdingbar.

Wir haben im Jahr 2012 eine Umfrage zur Arbeitszeit in den Fachbereichen und in den
Ebenen dieser Organisation gemacht und dabei folgende Fragen gestellt: Welche Anforde-
rungen stellen die Fachbereiche und die Ebenen an eine neue Arbeitszeitdebatte? Wie
wurden sie sich an dieser Debatte beteiligen? Welchen Stellenwert hat die Forderung nach
einer weiteren oder Uberhaupt erst neuen Wochenarbeitszeitverkirzung? Wir haben das
Thema auch mehrere Male ganz ausfuhrlich im Bundesvorstand diskutiert, in dem ja auch
die Bundesfachbereichsleiterinnen und Bundesfachbereichsleiter sitzen.

Es gibt ein Fazit. Das Fazit lautet: Eine kollektive Wochenarbeitszeitverkirzung in der klass
schen Form ist tarifpolitisch zurzeit nicht durchsetzungsféahig. Dagegen werdenbaitszet-
politische Themen, insbesondere auch im Kontext des Lebensverlaufs, als tarif- und be-
triebspolitisch hochrelevant eingestuft, und es wird als richtig angesehen, das Thema- A
beitszeitverkiirzung weiter zu bearbeiten.

Es gibt in dieser Organisation ja nun viele unterschiedliche Branchen, die in Tarifvertrdgen
viele unterschiedliche Arbeitszeiten geregelt haben. Die gehen von 35 bis 42 Stundéba-

zu gibt es eine héchst unterschiedliche Aufteilung von Vollzeitbeschéaftigten und Teilzeitbe-
schaftigten in den Branchen. Viele Vollzeitbeschétftigte, vor allen Dingen auch junge kie
schen - das ist fur uns auch ein Argument, wie wir mit der Jugend diskutieren kdnnen -
wollen gern ihre Wochenarbeitszeit reduzieren und viele Teilzeitbeschaftigte, aber nicht
alle, wollen ihre Arbeitszeiten verlangern.

Angela Gantke, Kongressleitung
Andrea, kommst du bitte zum Schluss?
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Andrea Kocsis, stellvertretende ver.di-Vorsitzende

Ja. - Eine Arbeitsgruppe hat sich deshalb mit diesen Erkenntnissen auseinandergesetzt und

Impulse fur eine neue Arbeitszeitpolitik in ver.di entwickelt. Dabei soll tber die Umsetzung
einereNXUJHQ 9ROO]J]HLWp RKQH )HVWOHJIXQJ HLQHU HI:-QKHLWC
NXWLHUW ZHUGHQ 'HVKDOE ZROOHQ ZLU XQWHU GHU -EHUYV
Bertcksichtigung der Bedingungen in den Branchen diskutieren, wie wir erfolgreich zur e

ner Umverteilung bei gleichzeitiger Verkirzung der Arbeitszeiten kommen kdnnen. Be

wegen bitte ich euch, der Empfehlung der Antragskommission zu folgen. - Danke. (Beifall)

Angela Gantke, Kongressleitung

Danke, Andrea. - Es liegen uns keine weiteren Wortmeldungen vor. Ich méchte demA
tragskommission noch einmal das Wort geben. - Die Antragskommission braucht einen
kurzen Moment zur Beratung. Ihr kdnnt sitzen bleiben. Es geht gleich weiter.

Wir mochten euch nur kurz dartber informieren, dass wir das Sachgebiet A vor der tMi
tagspause noch abschlieBen wollen. Das schaffen wir, weil wir viele En-bloc-
Abstimmungen haben. Nach der Mittagspause machen wir mit dem Sachgebiet S weiter.
Darauf konnt ihr euch schon ein bisschen moralisch/seelisch vorbereiten.

Das war der richtige Augenblick fur meine Anmerkungen. Unsere Antragskommission ist
zurtck. Ich gebe jetzt direkt das Wort an die Sprecherin der Antragskommission.

Sprecherin der Antragskommission

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir haben kurz beraten. Wir wiirden die Anderungsbitte

des Kollegen, der gesprochen hat -DOVR eNXU]H 9ROO]HLWmd Baisbnd ROOHP
ausgleich - aufnehmen wollen. Die Anderungen, die die Kollegin uns hier auf dem Zettel
eingereicht hat, wiirden wir so nicht umsetzen wollen. Es hatte bitte ein Anderungsantrag
geschrieben werden miissen, weil die Anderungswiinsche wirklich umfangreich sind.

Unabhangig davon sind die Punkte, die sie beschrieben hat, bereits in dem Antrag entha
ten. Wenn sie also gesagt hat, dass das tarifpolitisch bearbeitet werden soll, dann steht das
bereits in dem letzten Absatz des Antrags.

Ansonsten méchten wir bei unserer Empfehlung bleiben, namlich die Anderungsantrage zu

Antrag A108, die sich mit konkreten Stundenzahlen beschaftigen, abzulehnen, weil, wie
schon erlautert, nach dem Antrag A108 die gesellschaftspolitische Debatte angestol3en
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werden soll. Deshalb sollen die Antrage, die sich mit einer konkreten Stundenzahl beséha
tigen, wie eben schon von Andrea erlautert worden ist, als Material zugeordnet werden,
damit daruber diskutiert werden kann.

Angela Gantke, Kongressleitung
Danke schon. - Wir mochten jetzt zunachst tiber die Anderungsantrage abstimmemd
erst danach Uber den eigentlich Antrag A108.

Ich rufe auf zur Abstimmung tber den Antrag A108-1. Die Antragskommission empfidh
Ablehnung und ist dabei geblieben. Wer der Empfehlung der Antragskommission folgen
kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schon. Wer ist gegen die Empfehlung
der Antragskommission? - Das sind deutlich weniger Stimmen. Wer enthalt sich? - Mitietl
chen Gegenstimmen und mit einigen Enthaltungen ist der Empfehlung der Antragsko
mission gefolgt worden.

Wir kommen zum Anderungsantrag A108-2. Die Antragskommission hat Ablehnungmp-
fohlen und ist auch dabei geblieben. Wer der Empfehlung der Antragskommission zusti
men kann, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. - Danke. Wer ist dagegen? - Einige
Gegenstimmen. Wer enthalt sich? - Mit einigen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen
ist der Antragskommission gefolgt worden.

Auch der Anderungsantrag A108-3 ist von der Antragskommission auf Ablehnungestelit
worden. Die Antragskommission ist bei dieser Empfehlung geblieben. Wir bitten um das
Kartenzeichen, wenn ihr dem zustimmen koénnt. - Danke schén. Wer ist dagegen? - Dies
sind etliche Gegenstimmen. Enthaltungen? - Mit etlichen Gegenstimmen und einigen &n
haltungen ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt worden.

Wir kommen nun zur Abstimmung lber den Antrag A108. Die Antragskomrssion hat

ihre Empfehlung leicht verp, Q GHUW 1DFK GHP :RUW e9ROO]JHLWp VROO
vollem Personal-XQG /RKQDXVJOHLFKp 'HU 5HVW GHU (PSIMHKOXQJ |
men Uber diesen Antrag mit der so geanderten Empfehlung der Antragskommission ab.

Wer dem folgen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Gibt es Gegenstimmen? -

Einige wenige Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? - Mit einigen Gegenstimmen und bei

einigen Enthaltungen ist der Empfehlung der Antragskommission gefolgt worden.

Uber den Rest der Antrage werden wir jetzt en bloc abstimmen. Das sind die Antrage
A109 bis A153. Wer der Empfehlung der Antragskommission zustimmen kann, den bt
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ich um das Kartenzeichen. - Danke schon. Wer ist dagegen? - Ich sehe keine Gegensti
me. Wer enthalt sich? - Ohne Gegenstimmen und ohne Enthaltungen ist der Empfehlung
der Antragskommission einstimmig gefolgt worden. - Danke schon. (Beifall)

Damit haben wir das Antragsgebiet A komplett bearbeitet; wir sind damit durch und be-
danken uns bei der Antragskommission, hier bei den Sprecherinnen Claudia Nowak, Sigrid
Schubecker und Annette Gregor. (Beifall)

Wir mdchten euch jetzt gerne in die Mittagspause schicken. Es ist viertel zwei, sprich 13.15
Uhr. Wenn wir jetzt eine Stunde und 15 Minuten hinzuzahlen, dann sind wir bei halb drei.
Deshalb treffen wir uns hier wieder um halb drei. - Danke schon und guten Appetit.

(Unterbrechung des Kongresses: 13.15 Uhr)

r
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