


“DAS MINIMUM
DES GEWISSEN
GELDES"




MEHR MIT
TARIFVERTRAG

Wer nach einem Tarifvertrag bezahlt wird, be-

kommt zumeist ein deutlich héheres Einkommen

als Beschaftigte ohne Tarifvertrag. Das zeigen Erhe-
bungen des Statistischen Bundesamtes. Beschaftigte
mit Branchentarifvertrag verdienen fast sechs
Prozent mehr als Beschaftigte ohne Tarifvertrag,
und im Fall von Haustarifvertragen liegt der Lohn-
| vorteil bei mehr als acht Prozent. Tarifvertrdge bringen
einen klaren Vorteil. Das gilt ganz besonders fiir Frauen.
Nach Geschlechtern differenziert, beschert eine Tarifbindung
den Ménnern einen Verdienstvorteil von fast sieben Prozent.
Bei Frauen betrdgt das Plus mehr als neun Prozent.
Tarifvertrag lohnt sich.




TARIFVERTRAGE BRINGEN MEHR

Tarifvertrage sichern den Beschaftigten nicht nur
héhere Einkommen, als es sie ohne Tarifvertrag gibt.
Gute Tarifvertrage bringen noch viel mehr. Denn in
Tarifvertragen kann sehr viel festgelegt werden:
kiirzere und geregelte Arbeitszeiten, Pausen, Urlaub,
Freistellungen zur Weiterbildung und fiir Familien- 4
angelegenheiten, Leistungs- und andere ‘
Zulagen, mehr Sicherheit in der Arbeit und

mehr (zusatzliche) Rente im Alter.

Guter Tarifvertrag,

gute Arbeit.




Die in den Tarifvertragen festgelegten Arbeitszeiten lagen zwischen 8 und 11,5
Stunden, der Arbeitslohn wurde — ob Zeit- oder Stlicklohn — meist wochentlich
ausgezahlt, fast immer als reiner Geldlohn, teilweise auch als Naturallohn:

Kost und Logis fiir Schneider oder der Freitrunk fiir Brauer. Und die Hohe?
Verdienten die Buchdrucker als Mindestlohn 19,50 Mark in der
Woche, waren es bei kiirzerer Arbeitszeit 25 Mark.

Tarifvertrage waren aber nicht die Regel. Vor allem die GroBindustrie weigerte
sich. Sie befiirchteten eine Stérkung der Gewerkschaften und eine Untergrabung ihrer
Autoritat — so sah das auch der offentliche Dienst: die Gemeinden, die Lander, das
Reich. Das anderte sich nach dem ,frischen, freiheitlichen Luftzug der
Revolution” zum Ende des Ersten Weltkriegs: Am 23. Dezember wurde
die Tarifvertragsordnung , zur Regelung des Inhalts von Arbeitsverhaltnis-
sen” erlassen.

Die Gewerkschaften nutzten die neue Rechtslage unmittelbar: konnten mit
Gemeinden 150 Tarifvertrage abgeschlossen werden. Und wenn nétig, wurde —
wie bei den Banken 1920 — fiir einen Reichstarif auch gestreikt. Nach amtlicher Statistik
gab es gegen Ende der er Jahre rund 8 000 Tarifvertrage fir mehr als

12 Millionen Beschaftigte. Ein groBartiger Erfolg, ging die Entwicklung doch auch
einher mit Lohnsteigerungen. betrug der Wochenlohn des Buchdruckers
58,50 Mark.



Mit der Weltwirtschaftskrise kam der Wendepunkt: Lohnabbau und massive
Angriffe auf die Tarifvertrdge konnten nicht abgewehrt werden. Dann
wurden die freien Gewerkschaften am 2. Mai von SA und SS brutal
zerschlagen. Das war auch das Ende des Tarifvertragsystems: Im faschistischen
Deutschland wurde das Einkommen vom ,, Treuhander der Arbeit” als Tarifordnung von
oben herab festgelegt. Der Buchdrucker erhielt 48 Mark pro Woche.

Nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs und mit dem Wiederaufbau der
Gewerkschaften ging es darum, die Tarifordnungen der NS-Zeit durch neue
Tarifvertrage abzuldsen. Systembedingt geschah das im zweigeteilten Deutschland
unterschiedlich.

In der Bundesrepublik setzte man wieder auf die Tarifautonomie von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Anders in der DDR. Hier wurden mit Rahmen-
kollektivvertragen Vorgaben umgesetzt, die per Gesetz und Verordnungen
vorgegeben waren.

gelten rund 70 000 Tarifvertrage, alle von Gewerkschaften ausgehan-
delt, erkdmpft, verbessert, verteidigt. Sie bieten Schutz vor Willkiir und Garantie der
Leistungen. Und die kdnnen sich sehen lassen: Verdienten die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik durchschnittlich 243 DM brutto im
Monat, waren es im Schnitt 3.449 Euro (6.745,66 DM).



TARIFVERTRAGE SCHUTZEN

Tarifvertrage bieten Schutz. Der oder die Einzelne ist bei Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber meist in der schwacheren Verhandlungsposition. Oft bleibt
ihm oder ihr nichts anderes (ibrig, als die Bedingungen zu akzeptieren, die das
. Unternehmen anbietet, denn vor der Tiir warten noch viele andere Interessenten.
Tarifvertrage, wie sie die Gewerkschaften kollektiv aushandeln, schiitzen vor
dem Machtgefélle ungleicher Vertragspartner im Einzelarbeitsvertrag und
sichern ertragliche Mindestarbeitsbedingungen. Und:

Tarifvertrage sind verbindlich.

SICH ALSO.

GUTE ARBEIT -
GUTER LOHN.

. DAFUR STEHT VER.DI.
DAFUR STEHEN MEHR ALS 2 MILLIONEN MITGLIEDER.
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WIE VERLAUFEN
TARIFVERTRAGE?
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KEINE
EINIGUNG

VERHANDLUNGEN URABSTIMI! G STREIK NEUE VER| LUNGEN
2zwischel Mind 75 % zwischen
ver.di und Arbeitgebern der ver.di Mitglieder ver.di und Arbeitgebern

des Tarifgebietes

miissen zustimmen
EINIGUNG

EINIGUNG

:
I

AKTIONEN

|

-w
NEUER

UND
WARNSTREIKS

BEEMING i
STREIK UND ANNAHME der vei

TARIFERGEBNIS im Tarifgebiet
miissen zustimmen

TARIFVERTRAG




STARKE GEWERKSCHAFTEN, GUTE TARIFVERTRAGE,
GUTE ARBEIT, BESSERES LEBEN

Je mehr Beschaftigte in ver.di organisiert sind, desto mehr Druck kann ver.di
machen, um bessere Tarifabschlisse durchzusetzen.

Wer glaubt, dass Arbeitgeber die ganze Belegschaft aus purer Freundlich-

keit , freiwillig” nach Tarif bezahlen, der irrt. Die Arbeitgeber haben wenig
Interesse an Gewerkschaften, die in den Betrieben und Verwaltungen Druck
machen konnen, deshalb wenden sie Tarifvertrage auch auf Nichtmitglieder an
und schreiben die Anwendung gerne in den Arbeitsvertrag.

In Bereichen, wo es keine handlungsstarken Belegschaften gibt, driicken sich
Arbeitgeber vor Tarifvertragen. Anderswo fliichten sie aus dem Flachentarif.
Dagegen hilft nur eine starke solidarische Gemeinschaft der Kolleginnen und
Kollegen. Darum: starke Gewerkschaften = gute Tarifvertrage =
gute Arbeit = ein besseres Leben.

Branchentarif

Wenn Betriebs- und
Personeneffekte
herausgerechnet sind,
verdienen Beschaftigte
mit...

mehr als Arbeitnehmer
ohne Tarifvertrag
Privatwirtschaftliche Betriebe ab

10 Beschaftigten
Quelle: Amlinger 2014



QUIZ

Wann gab es den ersten zentralen Tarifvertrag

in der deutschen Geschichte?

Wer verdient im Schnitt 9 % mehr

mit Tarifvertrag als ohne?

*

Wie viel Tarifvertrage gelten heute die von den Gewerk-

schaften ausgehandelt und erkampft wurden?

Haben nur ver.di-Mitglieder einen Rechtsanspruch?




MEHR GELD,
MEHR URLAUB,
MEHR FREIZEIT.

JETZT DU!
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