Zwei Jahre Gewerkschaftseinheit aus ost-westlicher Sicht

NEUE KONZEPTE UND
VERPASSTE CHANCEN

Lwei Jubhre HBY in Thiiringen,
tlas ist auch der schwicrige Ver-
such, dstliche  wod  westliche
Denkarten zonsammenzubringen,
wihrend eine ganee Wirtschafis-
stroktur  rusammenhrichl. Den
Versuch eincer Bilanz wagen Elke
Lite (349, Betrichsratsvorsitzen-
de heim Rewe-Grolithandel, aned
Buodo Ramelow (36), Lamdesse-
schiiftsfiihrer der IIBY Thiirin-
gen, im Ausblick-Gespriich.

Westliche Funktionire haben e
westlicfen  Strakivren  miftee-
freaefat, Tt sicl die Gewerkiselaft
bei der Kelorisierang des Oslens
fiferfrangt von anderen Oreanisa-
tanen unferschieden?

Elke Liite: In der Gewerkschalt ist
noch am meisten gehlichen wie ey
war, hie selzl sich aus Mitglicdern
ausarimen, ¢s werden Gremien pe-
wiihlt, Pline aufgestelll, Rechen-
schaft abgelegt. Grundsitelich an
ders is1 nur, dald die Gewerkschaftt
Jetzt Tarifgutonemie hat wnd i
Lohn- und Gehalsentwicklung di-
rekt beeinllussen kann,

Bodo Ramelow: [ch wiirde es tiir
uns nicht gelten lassen, dald wir un-
popriift westhiche  Modelle diber-
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noanmen haben, Unser ganzer Lan-
desbezirk fstonach villig anderen
Kriterien entwickell worden, Wir
haben  Besirksvorstinde  zebildet,
dort stellen Ehrenamtliche  die
Mehrheil, Dicse sind pleichesitiz
auch im  Landeshesirksvorstand.
Wir haben sichen Branchen-Yor-
stiinde gebildet, das gibt es in dieser
Form weder in westlichen noch in
anderen Osthichen Loandesbezirken.
Diese bilden gemeinsam mit den
Bueirksvorstiinden den  Landesbe-
arksvorstand. 1Das st unsere hor-
siomtal-vertikale  Vernetaung:  die
Branchenchene macht autcmatisch
die: Tarifarbein leh bin gerade in ei-
ner Landesfachgruppe iiberstiimmi
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warden. als es darum ging, ob wir
cinen Taritvertzag kindigen oder
nicht. Die Kollegen aus den Berie-
ben haben gesast, sie sehen es an-
ders als ich. Diesem Votum habe
ich mich wicht nur @ unterserfen,
sondern ich linde es sehr wichiig,
st einen Diskossionsprozeld au ha-
ben,

Ft es picht doct so, dafi in der Pra-
xiv die Hoapiamilichen durch fi-
ren: Wissens- und Zeltvorsprung
die Politik dominieren?

Elke Liitz: Wenn cin Problem aof
den Tisch kemmt wird im Vor-
standd dariber diskutient und ahpe-
stimmt. Hs wade dor noch nie
mand unter Drnck geser,

Vior der Wende st viel van newen
Feldern der Gewerkschaftspolitk
gesprochen worden. Danach et
wanr sich el die Hassiselren Tire-
men Tarifpolitih wnd Kamipl gegen
Arbeitsplarzafban heschrinks,
die Gewerkschaft durch die Fin-
heeit zuriickgewarfen worden?
Bodo Bamelow: o 1D3e Kinhedl ha
uns als Crewerkschalten im Westen
kalt erwischt, Sic war nicht fiir
misglich  pehalten  worden.  Dann
hatte man als Gewerkschallssekre-
tir plotzlich im Osten Massen von
Suhdremn, Yon thnen kam inmomer
wieder die Erwartung nach Geld
und mehr Gell. Teh habe bei vielen
Yortriigen vor den soziazlen Ent-
wicklungen gewarnt, das ist mir
nicht geglaubt worden, Dhort wo wir
gesagt haben, Geld sei niche alles,
wichtiy seien auch Strubkiurkoneep-
e und dhnliches, haben die Kolle-
genoouns ungliicklich  sngeschaw
ured gesapl, so schlimm kinne das
nicht werden. Es gab einen naiven
Kinderglauben, dali hakl dic Land-
schaften blithen, weil der Kanzler
s gesapl hat,

Es gibt einen objektiven Diruck auf
uns, um Proeente su kimpfon, aber
24 15l such ein Stilck weit eine histo-
rische Chance vertan worden, Wir
hitten dber newe Formen von Tarf-
polditik anseleen midssen, Wir hitten
juristisch und politisch abgestimmi
gegen die Trewhand vorgehen kiin-
nen. Min den Miglichkeiten in den
westlichen Gewerkschaftszentralen
Bite man mehr bewegen Rénnen,
als buntes Papier 2o bedrucken oder
Betriehbsverfassungsgesetze w0 ver
teilen. Wenn sich heute Betriebsrd-
te der Treshandbetriebe aus ihrer
Hilflosigkeit heraus selbst organi-
seren, #eigl das auch das Versagen
der Cewerkschaften, bracheniiler-
srsilend w0 denken. Das st fir uns
cin Warnsignal.

Warllren die ehrenamifichen Kolle-
gerr auy dewmy Osten wehr aly das,
wirs v der Gewerkschaft erreicht
wirde

Elke Liitz: Man st jeden Tag mit
500 vielen neonen Problemen diber
rannt wortlen, dall man 2ich dagiiber
iiberbanpt keine Gedanken machen
konnte. Uns ist das Belrichsverlas-
sungsgesels  dberpestilp wonden.

Efke Liitz
s wear alles vitlliz neu. Es ist hao-
e noch fiir viele schwierig i ver-
stehen. warum es so einen Haufen
Taritveririge gibl, Friiher gab es ein
Arbeitsgesctzbuch, das galt file alle,
dis kannte jeder in groben Fiigen,
leder wulite, wanm or cinen Haus-
halisteg bekam oder wie lange er ar-
beilen mufite. Heute hat jeder The-
reich einen anderen Tarilverirag,
der Girolihande] cinen, der Eineel-
hapdel cinen anderen. Viele Leute
kdnnen den Tarifvertrag par nicht
lesen, die schaven hinein und fra-
gen lrotalem, wie dies oder jenes
sercgelt 151, Beim Betriehsverlas-
sungspesely. gibt es wviele Ausle-
gungsmiglichkeiten, das mull man
auch erstmal verstehen. Den Spiel-
raum dazwischen mulh man ersl er-
kennen, bevor man thn ausschipfen
kann,

Hiitien die Ostdeutschen mehr ei-
gene Vorschidpe einbringen miis-
sen, stedt die bestehenden Gesetze
der Bruwndesrepublil zn iherneh-
men?

Elke Liitz: Finiges von den vor
handenen Struktoren, wic das Ag-
buitspesctebuch, hiite beibehalten
werden kKénnen. Das war [ir uns
einfacher. Es miillte dann nicht jede
einzelne Tarfkommissionen  um

cstimmte Regelungen streiten.

P Mament stagnicren die Mitge-
derzadilen von IRV, Ein Teil ist
nar woch formal Mitelied, ofine
fieitrige on zahlen. Wa liegen die
Lrsachen?

Bodo Ramelow: Anfangs gab es
noch betriebliche Fusammenhinge:,
Die nengewiihlien Betricbsrite 2in-
gen durch die Reiben und saglen,

Faotos: Frimm

pell” wir sind doch alle in der Ge-
werkschalt, ) Proeent der Kolle-
sen huben thre Aufmahmescheaing
ausgefili, weil sie dachien, dic Ge-
werkschaft werde sie  schiitren.
Mlan hat auch Erwartungen an ons
peliabt, oiv nicht erfallbar waren.
Mit  dem Ausammenbruch  der
strukturen und der Kontaktlinien
aum Mitglied. sind  viele  desil-
lussiomiert worden, Ein Teil, der
iiher dic Betriche kassierr wuorde, is)
nicht mehr kassiert worden. Sie
sind guch von sich aus nicht gekom-
mein. Deshall sahlen bis wo 25 Pro
zenl eler registrierten Mirglieder
keme Bedtrdge mehr. Das macht uns
Sorgen,

Hinzu kommt, daff unsere hier auf-
gehaute Chganisation Jete cum cr
sten hMal Goewerkschaftsarbelt unter
woestdeotschen  Bedingungen  ma-
chen mul. Und das minl Menschen,
die durch und durch voller Anaza
sindl, nimlich mit Neveingestellian
in ncuen Betrieben, Jerzr wi
problematisch, weil wir um jeden
Meveintril ringen miissen, weil wir
dreimal hinfahren missen, um je-
manden zu finden, der Belrichs-
ratsarbait machl. Wir stehen vor der
aralien Herausforderang, ob es uns
selingt, in den ndchsten swel Jahren
durchzubalien, um in den Branchen
tiberbanp noch den Fuli drin oo hal-
len.

Viele Ostdenisclie sind arfreiisios,
die Trewhand mocht weiter iie Be-
irighe plat. Fiiled oy zur Stime
mung, dic Gewerkschaft kinne
anch niches erreichen?

Elke Liite: Die Taeoe haben cigent
lich nie den Glauben gehabt, dald
die Gewerkschaft gegen die Treo-
band ein Machtinstrument hal, em
Massenentlassungen  abzuwwenden.
Dy kann sie nicht leisten. Friber
stand dic Gewerkschaft nicht gepen
den Arbeitgeber, also dic ResSs.
rung, sie owar cigentlich nor '!]ud
hiingscl. Daher bestehe gar nich die
Forderong, dall sich die Gewe
schalt von vornehercin geeen die
Arbeitgeber stellt. Es wurde erwar-
let, dal sie auf der Seite der Mil-
glicder steht und versucht, sie in ih-
ren berechigien Intercssen #u un-
lerstitzen, ctwa beim Betriehsiher-
gang. Es wird nicht die Torderung
egestellt, dafi sic sich gegen dic
Treuband stell.

Ansblick: Weshall ist das Tnteres-
se gering, in die Gewerkschaft ein-
utreten?

Llke Liite: Micle schen den Beitrag
und sind der Meinung, dal sie keine
angemessene Leistung  dafiir he-
kommen, Sie sehen nicht den Zu-
sammenenbang @wischen ihrem ei-
penen Beitrag und der Stirks der
Geswerkschall als Tarilpariner. Erst
wenn sie pepen ihren Arbeitgeber
vertreten werden wollen, weil sie
cinen bercchtizten Anspruch ein-
klagen wollen, stellen sie fest, dald
sie Gewerkschaftsmitglied  sein
miissen, weil sie sonst ihren Anwal
selber bezahlen miissen.




