Die Weichen sind gestellt:
Der Zusammenschlof der
Gewerkschaften Ost- und
Westdeutschlands nimmt
Gestalt an. Ab 1. Oldober
wird es nur noch cine cin-
heitliche IG Medien Deutsch-
land geben. Den ersten
Schritt tat die IG Druck und
Papier der DDR auf ihrem
aufierordentlichen Gewerk-
schafistag am 23. Juni.

as Tempo der wirt-
schaftlichen  und
staatlichen  Vereini-
oung hilt unvermindert an. Am
1. Juli trat die Wirtschafts- und
Wihrungsunion ins Leben. Noch
in diesem Jahr sollen gesamt-
deutsche Wahlen stattfinden.

Dies muf awch fir die
Gewerkschaften Konsequenzen
haben. Im Grunde miissen sie
bereits mit der Wirtschafts- und
Wihrungsunion einheitlich aul-
treten, Denn von diesem Zeit-
punktan gelten die gleichen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingun-
gen, Von diesem Zeitpunkt an
haben es die abhiingig Beschif-
tigten im Grunde mit den glei-
chen (Kapital-)Interessen auf der
Gegenseite  zu  tun.  Olunals
begegnen uns die gleichen Unter-
nehmen und Konzerne diesseits
und jenseits der Elhe.

Die Einheitlichkeit der wirt-
schaftlichen Lage erfordert ein-
heitliche soziale Antworten, ins-
besondere in der Tarifpolitik und
in den Betrieben.
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Verwirklichung der
«Jarifunion”
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Die meisten Gewerkschaften
haben bereits erste Schritte ein-
geleitet; auch die IG Medien, und
awar gemeinsam mit der 1G
Druck und Papier und der
Gewerkschaft Kunst der DDE.
Seit Wochen entwickeln alle drei
Gewerkschaften  Tarifforderun-
gen, um den Beschiftigten in den
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Betrieben der DDR tarifvertragli-
che Rechte zu verschaffen.

In der Zeitabfolge haben dabei
folgende Forderungen Vorrang:

Lohne und Gehalter
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@ Noch im Juli miissen Lohn-
und GehaltserhGhungen verein-
hart werden, um die Beschiftig-
ten in der DDR vor Einkommens-
verlusten zu schiitzen. Gedinder-
tes Steuerrecht, hohere Sozialab-
gaben und vor allem: steigende
Preise und Mieten wingen dazu,
die Lohne und Gehdlter anzupas-
sen. Unsere Forderungen laufen
deshalb darauf hinaus, entweder
in einem ersten Xwischenschritt
die Destehenden Lohne und
Gehalter um  Mindestbetriige
anzuheben oder - besser noch -
auf der Grundlage unserer Lohn-
und  Gehaltsstrukturen  neue
Lihne und Gehilter abzuschlie-
fien, die vor Einkommensverlu-
sten  bewahren, also die im
Ergebnis tiber den bisherigen
Einkommen liegen.

In diesem Sinne haben wir
gemeinsam mit der 1G Druck und
Papier entsprechende Forderun-
gen fiir die Druckindustrie, fiir
die Verlagsangestellten und Re-
dakteure entwickelt. Forderun-
gen fiir den Volkshuchhandel, die
werbetreibenden Berufe sowie
fir Rundfunk, Fernsehen und
kulturelle Einrichtungen werden
unverziiglich  folgen. Dartiber
hinaus konnte ein erster Ver-
handlungstermin zur Aufnahme
von Gehaltsverhandlungen fiir
Verlagsangestellte und  Redak-
teure vereinbart werden: der
5. Juli.

Unser Ziel bei Lohn- und
Gehaltsverhandlungen ist es: In
Tarifvertrigen mit jeweils kurzer
Laufzeit die Einkommen in wirt-
schaftlich vertretharem Ausmafi
anzuheben, um stufenweise das
Lohn- und Gehaltsniveau der
Bundesrepublik zu  erreichen.
Kurzfristig miissen die Tarifver-
trédge so lange sein, solange hohe
Unsicherheit  hinsichtlich — der
Preisentwicklung in der DDR
hesteht.

@ Der niichste Schritt werden
finanzielle Anspriiche aus den
Manteltarifvertiigen sein, zum
Beispiel Zuschlige, Jahreslei-
stung, Urlaubsgeld.

Rationalisierungsschutz
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@ Entsprechend der Rationalisie-
rungswelle, die in den nichsten
Jahren die Betriche der DDR
erfassen wird, werden wir Ra-
tionalisierungsschutzabkommen
durchsetzen milssen, Filr Zei-
tungshetricbe spielt dabei der
RTS-Tarifvertrag  eine  grofse
Rolle.

Nicht zuletzt als Antwort auf
Rationalisierungen gilt es auch,
Tarifanspriiche zur  Weiterbil-
dung durchzusetzen. Sofern auf-
erund technischer und arbeitsor-
ganisatorischer  Umstellungen
Arbeitsplitze Dbeseitigt werden,
miissen die davon betroffenen
Kolleginnen  und  Kollegen
Anspruch auf griindliche Qualifi-
zierung erhalten, um in anderen
Betricben und auf anderen
Arbeitsplizen wieder Beschiifti-
gung 7u finden.

Beteiligung der
IG Medien an
den Tarifverhandlungen

Die Aufnahme von Tarifver-
handlungen wird derzeit noch
dadurch erschwert, daR in der
DDR erst wenige Arbeilgeberver-
binde hestehen, Soweit  dies
noch nicht der Fall ist, werden




1sind gestellt - Vor schwierigen Aufgaben

) 1. Oktober:
G Medien Deutschland

b B R R T T
P S Y ng it T

1w

. ey . i B P AP et
fﬂ!?; ‘?:.'H W
ey » 3 5 .




wir nicht umhin kommen,
mundchst Firmentarifvertriige zu
vereinbaren. Fest steht: An allen
Vertrigen wird sich die IG Medien
von vornherein beteiligen, um
mim Stichtag des gewerkschaft-
lichen Zusammenschlusses eine
nahtlose Uberleitung der Tarif-
vertrige zu gewihrleisten,

Betriebsarbeit: Vorrang
fur sozialen Schutz
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Ein weiterer Schwerpunkt un-
serer gewerkschaftlichen Arbeit
wird die Entwicklung betrieb-
licher Gegenwehr sein. Soweit
Betriebe oder Betriebsteile ge-
schlossen werden, gilt es Sozial-
pline durchzusetzen. Dariiber
hinaus wird es gewerkschaftliche
Aufgabe sein, betriebliche Sozial-
leistungen und Einrichtungen zu
erhalten. Gerade hier sind zahl-
reiche Betriebe der DDR den hie-
sigen Verhiltnissen weit iiberle-
gen. Dies hat sich insbesondere
mgunsten  der  arbeitenden
Fraven ausgewirkt. Um zu ver-
hindern, daf gerade Frauen
Opfer der marktwirtschaftlichen
Umstellung werden, miissen sol-
che betrieblichen Einrichtungen
wie Kinderkrippen etc. erhalten
bleiben.

Zur betrieblichen Gegenwehr
gehort es in gleicher Weise, die
Rechte aus dem Betriebsverfas-
sungsgesetz wahrzunehmen. Das
Gesetz gilt ab 1. Juli in allen
Betriecben der DDR. Fir eine
Ubergangszeit haben demokra-
tisch gewihlte Vertretungen, die
am 1. Juli im Amt waren, die glei-
chen Rechte wie Betriebsrite.
Allererste Aufgabe wird es bei-
spielsweise sein, unverziiglich
Betriebsversammlungen einzu-
berufen, um dort die Aufgaben
der nichsten Wochen und
Monate mit der Belegschaft zu
beraten und um deren Unterstiit-
zung zu werben. Dies bezieht sich
in gleicher Weise auf tarifpoliti-
sche wie auf betriebshezogene
Forderungen.
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Der néchste Schritt ist die Ein-
leitung von Betriebsratswahlen,
die noch im Frithherbst stattfin-
den miissen.

Schlieflich sind alle Gewerk-
schaften in den nichsten Wochen
m politischen Stellungnahmen
und mdglicherweise zu Aktionen
aufgerufen. Um ein aktuelles Bei-
spiel aus unserem Organisations-
bereich zu erwihnen: Der Rund-
funk der DDR steht vor gravie-
renden Verdnderungen - sofern
die Kahlschlagspline hiesiger
Medienpolitiker ~ Wirklichkeit
werden sollten. Unsere Aufgabe
muf es sein, gemeinsam mit den
Beschiftigten und anderen Krif-
ten der DDR fiir Aufrechterhal-
tung und Entfaltungsmoglichkei-
ten der jetzigen Rundfunk- und
Fernseheinrichtungen zu sorgen.
Ahnliches gilt fiir kulturelle Ein-
richtungen, wie etwa Schauspiel-
hiuser, Museen, Hochschul- und
Bildungsstitten.

Voriibergehende
Unterstitzung aus der
Bundesrepublik
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Die vorstehend erwihnten
Aufgaben sind nur einige Bei-
spiele. Die Probleme dréingen. Zu
Recht erwarten unsere Kollegin-
nen und Kollegen der DDR ziigige
Antworten.

Gleichzeitig sind sie mit einem
vollig neuartigen Wirtschafts-
und Rechtssystem konfrontiert.
Aus diesem Grunde miissen wir
Hilfe gewihren.

Unsere Gewerkschaft wird
daher noch in den nichsten
Wochen zahlreiche haupt- und
ehrenamtliche Funktionre in die
DDR schicken, um fiir drei, vier
Monate Hilfestellung zu geben.
Dies bezieht sich auf die Griin-
dung von Ortsvereinen und
Bezirken, auf die Entwicklung

von Fachgruppen wie auf die
Durchsetzung von Tarifvertri-
gen, betriebliche Rationalisie-
rungsschutzabkommen und So-
zialpline und vor allem: auf Ein-
leitung und Durchfithrung von
Betriebsratswahlen.

Die Schulung wird dabei eine
besondere Rolle spielen.

Dabei steht fest: Personelle
Unterstiitzung aus dem Westen
kann nur Hilfe bedeuten, nicht
Bevormundung; schon gar nicht
blinder Export westlicher Rege-
lungen (die ja wahrhaftig auch
nicht immer das Gelbe vom Ei
sind). '

Aufbau der IG Medien
in der DDR
von unten nach oben
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Als sich vor einigen Wochen
abzeichnete, daf der Einigungs-
prozef noch in diesem Jahr
Gestalt annimmt, haben wir mit
den DDR-Gewerkschaften ver-
einbart, die IG Medien ziigig von
unten nach oben aufzubauven.
Das bedeutet:
@ Noch in den néichsten Wochen
und Monaten sollen in allen
Orten der DDR Ortsvereine gebil-
det werden. Dies ist nicht zuletzt
deshalb notig, da derzeit noch
zwei getrennte Gewerkschaften
in der DDR existieren: die IG
Druck und - Papier und die
Gewerkschaft Kunst. Demzufolge

- werden die Mitglieder beider

Gewerkschaften die Aufgabe
haben, in gemeinsamen Ortsver-
einsversammlungen Vorstinde
zu wihlen und parallel dazu
Fachgruppen zu bilden.

® Im Anschluf daran werden
Bezirke entstehen und Bezirks-
vorstinde gewihlt. Dies soll im
Herbst geschehen. Bei dieser
Gelegenheit sollen auch haupt-
amtliche Bezirkssekretire ge-
wihlt werden.

@ Schlielich werden Anfang
nichsten Jahres Landesbezirke
entstehen miissen; Aufgabe der
ersten Landesbezirkstage wird

die Wahl von Landesbezirksvor- -
stinden sein.

Dieser, unter allen Gewerk-
schaften vereinbarte Fahrplan |
ermoglicht den organischen
Zusammenschluf zur IG Medien. |
Gleichzeitig muf der Aufbau der
IG Medien verbunden sein mitin- -
haltlichen Zielen. Beispiele wer-
den vorstehend aufgezihlt. Wir |
bereiten ja keine Betriebsrats-
wahlen vor, griinden keine Orts- |
vereine und Bezirke etc. als
gesetzlichen und satzungsrecht-
lichen Selbstzweck, sondern um
uns angesichts dringender Pro-
bleme unserer Haut zu wehren,
betreffe dies Lohne und Gehdlter,
Rationalisierungsschutz, betreffe
dies die Verteidigung von Arbeits:
plitzen und kulturellen Einrich-
tungen etc.
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Von den Ereignissen
uberholt
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Urspriinglich hiitte es im Sinne
dieses Terminplans gelegen, erst |
nach Abschluf der Griindung
von Landesbezirken in der DDR
einen Vereinigungskongref
durchzufiihren und den Zusam-
menschluf gleichsam zu besie-

geln.
Inzwischen ~ wurden  wir
jedoch durch die wirtschaftliche

und politische Entwicklung tiber-
holt. Alle Gewerkschaften wer- |
den voraussichtlich noch im
Herbst, spiitestens im Winter
gesamtdeutsche Organisationen
schaffen. Dazu zwingt zum einen
die Notwendigkeit, unverziiglich
gemeinsam und einheitlich auf-
zutreten. Dazu zwingt aber nicht
zuletzt, daf immer mehr Beleg-
schaften und Mitglieder in der
DDR parallel zur wirtschaftlichen
und staatlichen Einheit die
gewerkschaftliche Einheit ver-
langen. Dies ist zwar unterschied-
lich ausgeprigt, in einigen Orten
und Betrieben stirker als in ande-
ren. Doch das Dringen wird
immer deutlicher. Wenn es
richtig ist, daff das Wahlergeb-




nis vom 18. Mirz eine Entschei-
dung fiir die Vereinigung mit
der Bundesrepublik bedeutete,
so erwarten unsere Kollegin-
nen und Kollegen in der DDR
auch die rasche Verwirklichung
der Gewerkschaftseinheit.
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Stichtag: 1. Oktober
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Den ersten Schritt hat am
23. Juni auf einem auferordent-
lichen Gewerkschaftstag die IG
Druck und Papier der DDR getan.
Sie hat beschlossen, die Vereini-
gung mit der IG Medien zum
1. Oktober dieses Jahres zu voll-
ziehen. Zu diesem Zeitpunkt wer-
den die Mitglieder der IG Druck
und Papier automatisch Mitglie-
der einer gesamtdeutschen IG
Medien, und zwar mit allen Rech-
ten und Pflichten. Sie haben von
Stund’ an Anspruch auf Rechts-
schutz und gewerkschaftliche
Leistungen, inshesondere Streik-
unterstiitzung nach der Satzung
der IG Medien. Zeiten der Mit-
gliedschaft der IG Druck und
Papier gelten automatisch als Zei-
ten der Mitgliedschaft in der IG
Medien.

Aufierordentlicher
Gewerkschafistag
der IG Medien:
25./26. Oktober

Unsere Gewerkschaft wird am
25,/26. Oktober einen aufleror-
dentlichen ~ Gewerkschaftstag
durchfiihren und die Satzung
entsprechend  4ndern. Damit
keine Liicke eintritt, wird der
Gewerkschaftsrat fiir die Zeit
vom 1. bis 25. Oktober die sat-
mngsrechtlichen Ubergangsrege-
lungen schaffen miissen.

Zu den satzungsrechtlichen
Vorkehrungen gehért auch, daR
wir vom 1. Oktober an den Kolle-
ginnen und Kollegen der DDR die
gleichen Rechte einrdumen miis-
sen, die die Mitglieder in der Bun-
desrepublik haben.

Veriretung der DDR-
Kollegen im Haupt-
vorstund und anderen
zentralen Gremien
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Dazu gehort beispielsweise das
Vertretungsrecht im Hauptvor-
stand, im Gewerkschaftsrat und
in anderen zentralen Gremien.
Solange zum Beispiel Beisitzer in
den Hauptvorstand noch nicht
gewihlt werden konnen (dies
wire erst auf einem Gewerk-
schaftstag nach Griindung der
DDR-Landesbezirke  maglich),

werden wir fiir eine Uber-
gangszeit im Wege der Koop-
tion Vertreter der DDR mit Sitz
und Stimme in den Hauptvor-
stand aufnehmen miissen.

Die letzten Monate haben
wahrlich genug Demiitigungen
und Zumutungen fiir die Biirger
der DDR mit sich gebracht. Dies
wird sich im Zuge der wirtschaft-
lichen Entwicklung eher noch
verstirken. Um so mehr miissen
wir Bedacht darauf nehmen, daR
bei Schaffung der gewerkschaft-
lichen Einheit keine Diskriminie-
rung vorkommt, auch nicht fiir
kurze Zeit. Es ist damit zu rech-
nen, daf auch die Gewerk-

Medien.

verteilt.

fafdt.

Informationen fiur Mi
der IG Druck und Papier
sowie der Gewerkschaft Kunst|

1. Der auRerordentliche Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier hat am 23.
Juni beschlossen, zum 1. Oktober 1990
eine einheitliche IG Medien zu bilden.

2. Um die gewerkschaftliche Einheit her-
zustellen, hat die IG Druck und Papier
beschlossen, sich zum 30. September
1990 aufzulésen.

3. Alle Mitglieder der IG Druck und Papier
werden automatisch Mitglied der IG

4, Erforderlich ist, daR alle Mitglieder
einen Mitgliedererfassungsbogen aus-
fiillen und unterschreiben. Die Formu-
lare werden in den néchsten Tagen

8. Fiir die Mitglieder der Gewerkschaft
Kunst gilt das gleiche Verfahren, wenn
der auferordentliche Gewerkschafts-
tag dieser Organisation denselben
Beschluf} wie die IG Druck und Papier

6. Beschéftigte, die noch nicht Mitglied
einer Gewerkschaft sind, jetzt aber bei-
treten wollen, miissen ebenfalls den
Mitgliedererfassungsbogen ausfiillen.

tglieder

schaft Kunst demnéchst auf ei-
nem auRerordentlichen Ge-
werkschaftstag die notwendi-
gen Beschliisse zur gewerk-
schaftlichen =~ Zusammenfiih-
rung faft.

Ein Bestandteil dieser Be-
schliisse ist die satzungsrecht-
liche Auflosung der Gewerk-
schaft. Dies ist aus vereinsrechtli-
chen Griinden geboten und hatte
auf dem zurtickliegenden auer-
ordentlichen Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier zunéichst
erheblich Verwirrung gestiftet.
Was wir wollen und vollziehen,
ist die Vereinigung. Rechtlich ist
dazu der Zwischenschritt der
Auflésung notwendig.

Zur Erinnerung: Als wir in der
Bundesrepublik im April 1989
die IG Medien griindeten, haben
sich auch alle beteiligten Ge-
werkschaften auflosen miissen.

Was geschieht mit den
Beschiiftigten der
DDR-Gewerkschaften?

In den letzten Tagen hatte ein
Problem zu besonderen Bela-
stungen gefiihrt: die Arbeitsver-
hiltnisse der Gewerkschafts-
Beschiftigten.

Die IG Druck und Papier sowie
die Gewerkschaft Kunst hatten

- erwartet und gefordert, da® die

IG Medien simtliche Beschifti-
gungsverhltnisse  ibernimmt.
Eine verstindliche, aber finan-
ziell nicht erfiillbare Forderung,
Wir haben von Anfang an
erkldrt, da® es unsere finanzielle
Leistungsfihigkeit tiberschritten
hitte, alle Arbeitsverhiltnisse auf
die IG Medien zu iibertragen
(ebenso wie es uns beispiels-
weise verwehrt war, im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge das Haf-
tungsrisiko fiir moglicherweise
unabsehbare FDGB-Verpflichtun-
gen zu tbernehmen). Hinzu
kommt die Notwendigkeit einer
demokratischen  Erneuerung,
ausgehend von der gewerk-
schaftlichen Basis in der DDR.
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Uberdies ist es nicht sicher, in
welcher Weise sich auf dem DDR-
Territorium in der néchsten Zeit
die Mitgliedschaft entwickelt.
Ende 1989 verfiigten IG Druck
und Papier und Gewerkschaft
Kunst iiber einen Organisations-
grad von annshernd 90 Prozent.
Auf der anderen Seite wird es
Mitgliederverluste geben. So ist
heute bereits entschieden, daR
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die Papiererzeugung von der
Zustindigkeit der IG Druck und
Papier zu der der IG Chemie
wechselt. Dartiber hinaus wird es
nicht sicher sein, ob alle Betriebe
dem * westlichen Konkurrenz-

druck standhalten und iberle-
ben. Andere Mitglieder werden
uns verlassen, weil hier und da
Rationalisierungen zu erheb-
lichen Arbeitsplatzvernichtungen
fithren und damit oftmals zum
Berufswechsel zwingen. Kurzum,
Stellenpline einer IG Medien
werden in der DDR die voraus-
sichtliche Mitgliederentwicklung
berticksichtigen miissen.

Dies zwang die IG Druck und
Papier, simtliche Beschiftigungs
verhiltnisse vorsorglich zum
30. September zu kiindigen. Der
Stichtag wurde auch deshaly
gewihlt, weil bis zu diesem Zeit
punkt - so wurde berichtet -
Anspriiche auf sozialen Ausgleich
aus dem Treuhandvermogen des
FDGB bestehen. Die Folge wird
sein, daf} die IG Medien nochin




den nichsten Wochen mit Ver-

tretern der Beschiftigten der IG

Druck und Papier und der Ge-

- werkschaft Kunst Arbeitsver-

. triige fiir die Zeit ab 1. Oktober
vorbereiten mug.

~ Diese Situation hat unter

funktiondren und Beschiftigten

- derDDR-Gewerkschaften zu Mi3-

- frauen, ja Verbitterung gefiihrt.

{1‘ und , Uberrumpelung“ war die

* Rede.

~ Die Art und Weise, wie die

~ Beschiftigungsverhiltnisse fort-

gefiihrt werden, muf noch in

~ den niichsten Tagen geklirt wer-

den. Dabei steht heute schon fest:

® Die Bedingungen der Weiter-
beschiftigung miissen zwischen
- dem Vorstand der IG Medien und
der gewidhlten Vertretung der
DDR-Beschiftigten, derzeit ein

et

Waren bisher die Kon-
takte zwischen Gewerk- -
schaftern aus beiden deut-
~ schen Staaten hauptséchlich
auf die Ebene des Haupt-
bzw. Landesbezirksvor-
stands beschrinkt, so be-
ginnt nun das Eis zu bre-
' chen. Erste Kontakte auf der
Ihene der Bezirke und Orts-
vereine laufen an.

En solcher Kontakt fand am
11/12. Juni statt, als vier Kollegen der
I6 Druck und Papier Dresden den
Bezirk Rhein-Neckar der IG Medien
besuchten. Sie wollten sich tiber die
 Arheit der Ortsvereine informieren,
~ und wie die Verbindung zu den
~ Betrieben funktioniert. Und natiir-
~ fich diente der Besuch auch dem
 gegenseitigen Kennenlernen.

Denn die Dresdner Betriebe sol-
~ lkn mit denen aus Rhein-Neckar

partnerschaftlich  zusammenarbei-
ten. Gekommen waren die Kollegen
Gerd Fahry, Bezirksvorsitzender der
16 Druck und Papier Dresden, sein
Stellvertreter Dietmar Furkert, Sieg-
fried Fritsch, zustindiger Sekretir fiir

- Yon Vereinnabmung”, ,Diklat”

gewihlter Betriebsrat, ausgehan-
delt werden.

® Wer als Gewerkschaftssekretir
der 1G Medien titig wird, kann
weder zentral in Stuttgart noch in
Berlin entschieden werden. Dar-
liber zu entscheiden, ist das allei-
nige demokratische Recht der
Mitglieder. Wer Bezirkssekretir in
Halle, Rostock, Leipzig, Cottbus
etc. wird, bestimmen die Mitglie-
der vor Ort. Wer in einen Landes-
vorstand gewihlt wird oder Lan-
desbezirkssekretir wird, konnen
nur die Delegierten eines Landes-
bezirkstags beschliefen.

@® Nur in einem Punkt muf die
Gesamtorganisation mitentschei-
den: bei der Aufstellung des Stel-
lenplans. Wieviel Sekretire und
Verwaltungsangestellte = insge-
samt beschéftigt werden konnen,
muf sich nach der voraussichtli-
chen Mitgliederzahl richten. In

'Besuch aus Dresden
‘heim Orisverein Mannheim

Riesa und Meifien, und Rainer Kud-
lick aus dem VEB Polypak.

Bisher fand die Gewerkschaftsar-
beit der DDR-Gewerkschaften auf der
Ebene des Betriebes statt. Die
Betriebsgewerkschaftsleitung (BGL)
war der Organisationsschwerpunkt,
sie war, bzw. ist im Moment noch,
der Ansprechpartner fiir die Werktz-
tigen in den VEBs und Kombinaten.
Sie war mit hauptamtlichen Funktio-
niren ausgestattet und beschéftigte
sich, neben sozialen Angelegenhei-
ten, hauptsichlich mit den Arbeits-
bedingungen.

Ab dem 1. Juli 1990 tritt fiir die
DDR-Gewerkschafter gewisserma-
Ben eine Zeitwende ein. Dann gilt
mit dem Inkrafttreten des Staatsver-
trages nicht nur das westdeutsche
Betriebsverfassungsgesetz. Mit dem
geplanten ZusammenschluR der ost-
deutschen IG Druck und Papier, der
Gewerkschaft Kunst, Kultur, Medien
und des Verbands Deutscher Journa-
listen (VDJ) mit der IG Medien aus
dem Westen miissen sich die DDR-
Kolleginnen und Kollegen auch mit
den Organisationsstrukturen ihrer
westdeutschen Partner anfreunden.

So konnten in den Gespriichen in

dieser Hinsicht wird ein 4hn-
licher Schiliissel fiir das Verhiltnis
zwischen  Mitgliederzahl und
hauptamtlich Beschiftigten gel-
ten miissen wie derzeit in der
Bundesrepublik praktiziert wird.

Die Einzelheiten, inshesondere
die arbeitsrechtlichen Regelun-
gen fiir eine Ubergangszeit vom
1. Oktober - bis zur jeweiligen
Wahl, miissen zwischen allen
Beteiligten, insbesondere mit
dem Betrichsrat der DDR-
Beschiiftigten vereinbart werden.
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Beriitksichﬁgung der
DDR-Belange

Dartiber hinaus wird es — min-
destens fiir eine Ubergangszeit —
besondere DDR-Probleme geben,
die fiir alle DDR-Bezirke und

Mannheim nicht nur die Aufgaben
und Funktionen des Ortsvereins
erldutert werden. Es konnte auch die
Befiirchtung ausgerdumt werden,
daB die Einrichtung einer ,neuen
organisatorischen Ebene Ortsverein”
,ein aus dem Betrieb rausgehen
bedeuten wiirde.

Gerade was die Beziehungen des
Ortsvereins zu den Betrieben
angeht, vertraten die Mannheimer
Kolleginnen und Kollegen den
Standpunkt, daR die in den DDR-
Betrieben vorhandenen Betriebs-
gruppen eine gute Grundlage fiir die
zukiinftige Arbeit seien. Denn erst in
der Zusammenfassung und Koordi-
nation aller Aktivititen der Betriebe
vor Ort konne die erforderliche
Schlagkraft erreicht werden.

Ortsvereinsarbeit
in der Praxis

Da die Kollegen an der OV-Yor-
standssitzung am 12. Juni teilnah-
men, konnte ihnen dies alles gleich
anhand der Praxis demonstriert
werden. Beeindruckt waren sie von
der relativ grofen Unabhingigkeit,
mit der ein OV der IG Medien arbei-
ten kann und von der Selbstindig-

-Landesbezirke in gleicher Weise
gelten. Aus diesem Grund ist es
denkbar, da in Berlin Sekretiire
und Abteilungen, gleichsam als
AufRenstelle des Hauptvorstan-
des, titig sein werden, um Aufga-
ben wahrzunehmen, die sich fiir
das gesamte Gebiet der DDR in
gleicher Weise stellen. Zu denken
ist etwa an die Tarifpolitik, an
arbeits- und  sozialrechtliche
Probleme, an Rundfunk- und
Medienpolitik. _

Auch hier diirfen wir nicht
vergessen: Es kann nicht gewerk-
schaftliche Aufgabe sein, aus dem
Westen, gleichsam bevormun-
dend, tiber die Kopfe unserer Kol-
leginnen und Kollegen der DDR
hinweg zu entscheiden. Sensibili-
titund Respekt vor Eigenstindig-
keit sind geboten.

Detlef Hensche [

keit, mit der die ehrenamtlichen
Funktiondrinnen und Funktionire
ihre Arbeit organisieren.

Mit der Diskussion iiber die abge-
schlossenen, bzw. bei der Papierver-
arbeitung noch laufenden, Tarifrun-
den erhielten sie Einblick in einen
Themenbereich, der bisher fiir sie
faktisch nicht existent war. Tarifpoli-
tik wird, wie sie selbst sagten, ein
Jvollkommen neues Feld" sein, in
das sie sich erst noch einarbeiten
miissen.

Neben den Fragen der organisato-
rischen Umstrukturierung war die
Einrichtung und Arbeit der Betriebs-
rite natiirlich ein weiteres wichtiges
Thema. Hier regte die Dresdner nicht
nur eine personelle Unterstiitzung
bei der Schulung der neuen Betriebs-
riite, sondern eine konkrete Hilfe bei
der Durchfithrung der anstehenden
Betriebsratswahlen an.

Ein Besuchsprogramm, das durch
die Mannheimer Morgen- GroRdruk-
kerei, das private Rhein-Neckar-Fern-
sehen und durch die Firma Weiden-
hammer fiihrte, lieferte zusitzliche
Eindriicke und Kontakte. Besonders
wichtig war dies fiir den Kollegen der
VEB Polypak, dessen Betrieb schon
mit dem Verpackungsmittelherstel-
ler Weidenhammer iiber eine Zu-
sammenarbeit verhandelt.

Kiaus Oberzig O
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