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Alles auf der Kippe?

Turbulente Tage machten aulerordentliche Hauptvorstandssitzung nétig

.Lohnstopp® ab 1. Mai! Der FDGE
wird aufgeldst! Das waren die
Schlagzeilen in der ersten Monats-
hiilfte Im Mai. Werden unsere Tarif-
erhfhungen in der Deuischen Post
wirksam werden? Was wird aus dem
Vermogen und den Abfiihrungen an
den FDGB, wenn dieser nicht mehr
existiert? Welche Position nimmt
die DPG ein? Das waren die Fragen,
die den Hauptvorstandsmitgliedern
auf den Niigeln brannten, als sie sich
am 10. Mai in Berlin zu ihrer auber-
ordéntlichen Hauptvorstandssitzung
trafen

Vorsitzender Peter Praikow konnte
die Gemiiter beruhigen. Die Postge-
werkschafl ist auf Draht. Der Tarif-
vertrag steht, sagte er. Die Lohnum-
stellung ist angewiesen, die EDV
wird geiindert, war avs dem Munde
des Ministers zu erfahren. Ein weite-
res Problem, das sich aus dem
Staptsverirug ergeben kinnte — die
weilestgehende Rechtlosighkeit der
Gewerkschallen in den Betrieben

konnte aus dem Weg geriumt wer-
den. In einer gemeinsamen Erkli-
rung von DPG und MPF am selben
Tag wurden die Mitspracherechie
der Postler auch zukiinfiig gesichert,
wenn Gewerkschaftsgesetz und Teile
des AGB auBer Krafl gesetzl werden
sollten. Da anzunchmen ist, (dab
dann das Betriebsverfassungs- oder
das Bundespersonalgesetz wirksam
wird, ist davon auszugehen, dab Be-
trichsrat- oder Personalratswahlen
notwendig sind, erkliirte Peter Prai-
kow. Bis zum Ende digser Wahlen,
werden die BGLs die Rechte der In-
teressenvertretung enisprechend den
neuen rechtlichen Grundlagen wahr-
nehmen.

Die Entscheidung, den FDGB auf-
zuliisen, wurde von den meisten
Vorstandsmitgliedern begriiBt. Zahl-
reiche Gewerkschaftsgruppen  und
Grundorganisationen hiitten ihnen
den Auftrag mitgegeben, noifalls
diesen Schritt zu fordem, berichte-
tert mehrere v orstandsmitglieder

Fiir die DPG ergibt sich nun die
Aufgabe, den Zusammenschlull mit
der Schwestergewerkschall in West-
deutschland voranzutreiben.

In einem Telegramm {ibermitielte
der Haupivorstand seine solida-
rischen Grilfle an die Kollegen bei
der Bundespost, die gerade in der
heiBen Phase ihrer Tarifkimpfe ste-
hen.

war es
wohl!

Krisensitzung im Dachverband am
9. Mai. Geknisterl hatte es ja schon
gine ganze Weile zwischen Einzelge-
werkschaftenn und Dachverband
Letzter AnstoB waren die unrealisti-
schen Forderungen des Geschiills-
fithrenden Vorstandes gegentiber der
Regierung Anfang Mai. Aber auch
bei der Vermigensaufteilung v.a.m
gab es jede Menge Reibungspunkte
Bei vielen Gewerkschaftern an der
Basis stieB der Begrifl ,FDGB” nach
wie vor auf Ablehnung. Micht zu-
letzt war die Kiindigung der Zusam-
menarbeit durch den DGB mit aus-
schlaggebend fiir die Entscheidung,
den Dachverband aufzultsen

Ein Sprecherrat der Vomsitzenden
der Industriegewerkschafien und
Gewerkschaften Qibernimmt jetzt die
Aufgaben der gewerkschaftsiibergrei-
fenden Interessenvertretung. Er soll
die juristischen Voraussetzungen fiir
die Aufteilung der Vermdgenswerte
des FDGB schaffen. Der vom auBer-
ordentlichen Kongrell gewihlte Ge-
schiifisfiihrende Vorstand des Dach-
verbandes Gibernimmt ab sofort die
Vorbereitung des Bundeskongresses.
Dieser kann erst die Auflisung des
FDGB satzungsgemill beschlicBen

Sicherheit fiir Vertreter
der Deutschen Postgewerkschaft

Seit dem 26. April 1990 ist dieser
Wunsch Realitit. An diesem Tag un-
terzeichneten Postminister Schnell
und DPG-Vorsitzender Praikow eine
Vereinbarung liber arbeitsrechiliche
und soziale Bedingungen der Tiitig-
keit ehren- und hauptamtlicher Ge-
werkschaflsvertreter.

MNuch dieser Vercinbarung werden
hauptamtliche Gewerkschafter der
DPG, die bei Ubernahme ihrer
Funkiion in einem’ Arbeitsrechisver-

hiiltnis mit der DP oder dem MPF
standen, weiterhin von dort bezahil
Wiihrend der Dauer der Freistellung
ruht das Arbeitsrechisverhiiltnes, Der
Wiedereinsatz entsprechend Dienst-
rang und fachlicher Qualifikation
bei der Deutschen Post ist gesichert
Ehrenamtliche Gewerkschaftsvertre-
ter miissen fiir ihre erforderliche Ar-
beit freigestellt werden. Das gilt
auch flir organisierie gewerkschaftli-

{Fortseteung aul Seite 21
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Witzig und orginell waren dig Plakate,
mit denen sich die Postler Gehir ver-
schatftan.

Postler machen Druck, damit Tarife steigen

Mehr als 2 000 waren dem Aufruf
der Berliner Geschiifisstelle der
DPG zur Demonstration, einen Tag
vor Beginn der Tarifverhandlungen,
vor dem Postministerium gefolgl.
Aber auch in den Bezirken, vor den
Bezirkspostimiern forderien viele
Postler cinen schnellen und vorteil-
haften AbschluB der Tarifverhand-
lungen.

Wir wollen praktisch mehr Geld"®,
sagt Detlef Wolfram, Dienststellen-
leiter im Fernsprechamt Berlin.
JUnd das rilckwirkend zum 1. Mirz.
MWicht erst zur Wiithrungsunion, denn
dann sind wir alle Neese”, meint er.
Gegen das Beraten iiber Strukturver-
iinderungen hinter verschlossenen
Tiiren wandte sich DPG-Vorsitzen-
der Peter Praikow in. seiner- Rede.

Hauptvorstandssitzung
mit Kurt van Haaren

Am 25. und 26. April trafen sich die
Mitglieder des Hauptvorstandes zu
ihrer zweiten Sitzung. Als prominen-
ten Gast konnten sie den Vorsitzen-
den der DPG (Sitz Frankfurt a. M.},
Kurt van Haaren, begriiBen. Auf der
Tagesordnung standen die Einschiit-
rung zu den Wahlen in der DPG,
dem Stand der Tarifverhandlungen
sowie die Beziehungen zwischen
beiden Posigewerkschaften.

Das Tarifabkommen, so schitzte
Ginter Klein, Vorsitzender der Ta-
rifkommission, ein, gehe seiner Voll-
endung entgegen. Es sei ein Erfolg
der DPG, aber auch ein KompromiB.
Wie zu erwarten, herrschie eine ,bis-
sige Atmosphire”, doch durch den
Druck der Belegschaft konnten die
Verhandlungen ziigig vorangebrachl
werden. Peter Praikow chrakteri-
sierie die gegenwiirtigen Beziehun-
pen  zwischen Dachverband und
Postgewerkschaft als nicht gerade
positiv. Dafiir sei es gelungen, inten-
sive Kontakte zur DDR-SPD herzu-
stellen, so daB jetzt eine konstruk-
tive Mitarbeit der DPG an der Aus-
arbeitung eines einheitlichen Be-
trichsverfassungsgesetzes  gesichert
ist. In seiner Einschitzung def Be-
ziehung zur Schwestergewerkschafl
in der BRD. sagte der Vorsitzende.

daB vieles nicht machbar gewesen
wiire, ohne die Hilfe aus Frankfun

am Main.

Kurt van Haaren betonte in se¢inen
Ausfithrungen, daB er sich in Hin-
blick auf die Vercinbarung vom
21. Miirz zwischen beiden Postge-
werkschaften eigentlich nicht mehr
als Gast fuhlt. Auch wenn der Be-
griff ,Einheitsgewerkschafi® bei eini-
gen Postlern in der DDR noch auf
Ablehnung st&BL, er ist der Meinung,
es mub eine starke, einheitliche
Postgewerkschafi her. Wer schnell
die Marktwirtschaft will, und so deu-
tet er den Ausgang der Volkskam-
merwahl, muB fir ein soziales Ge-
gengewicht, eine starke Gewerk-
schaft sorgen. Es sei auch nolwen-
dig, nicht gegen, sondern mit inhalt-
lich begleitenden MuaBnahmen der
Vereinigung eine soziale Seite abzu-
gewinnen.

Zur Ausgestaltung der Beziehungen
zwischen beiden Hauptvorstinden
wurde wvereinbart, Expertengruppen
zu hilden. Sie sollen sich mit Fragen
der Vereinigung beider Postgewerk-
schaften, mit sozial akzeptierbaren
Wegen zur Postunion sowie zur Ver-
schmelzung positiver Momente im
Arbeits- und Beamtenrecht, zu
einem neuen Personalrecht fiir alle
Postmitarbeiter beschiiftigen,

Arbeit fiir zwel Tage hiell die 2 Houptvorstandssitzung fur alle bered

Die Gewerkschaft diirfe Zukunfis-
iingste nicht zulassen, wenn iiber die
Postunion die Rede ist. Die gewerk-
schafiliche Tarifkommission gehe
mit der Unterstiitzung der Postler in
die Verhandlungen, in den Sachfra-
gen vertrete sie die mehrheitliche
AufTassung der Postbeschiftigten,

sagte Peter Praikow. Die Kollegin

Schmidt, Zustellerin vom Haupt-
postamt Marzahn, forderte cine ge-
rechte Urlaubsregelung. Bei 18 Ta-

gen lohnt es sich erst gar nicht weg

zu fahren®, meinte sie.
Zum SchiuB der Demonstration for-
iz
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derten die Postler die Stellung-
nahme der Vertreter des MPF. Woll-
gang Gerhardt, Stellvertreter des Mi-
nisters, sicherte den Postmitarbei-
tern zu: .Es behiilt jeder in diesem
Wirtschaftszweig einen Arbeitsplatz
entsprechend seiner Qualifikation.”
Hoffen wir, dab es stimmi. Die DPG
wird dafir Kimpfen. Die Demon-
stranten am 17. April machien es
deutlich, und der schnelle und er-
folgreiche Abschluf der Tarifver-
handlungen kinnte schon ein erster
Schritt auf dem Weg dorthin sein.

Mehr Geld ab Mai

Lange genug haben die Postlar dar-
auf warten missen, Nun ist es so-
welt, Am 27. April unterzeichneten
der Vorsitzende der Deutschen
Postgewerkschaft, Peter Praikow,
und der Minister flir Post- und Fern-
meldewesen, Dr. Emil Schnall, dia
Tarifverginbarung fir Mitarbeiter
der Deutschen Post. Danach sind ab
1. Mai 1990 neue Tarife gilltig.
Kernstiick dieser Vereinbarung ist
die eainhelliche Tariftabelle, die
rehn Dienstalterstufen’ umfalit und
fiir alle Tarifgruppen gleichermaBen
Anwendung findet. Damit- hat die
Gewerkschaft durchgesetzt, dal das
Endgehalt schon nach zwanzig, statt
nach dreiig Dienstalterjshren, wie
es der Entwurf des Ministeriums es
vorsah, erreicht wird. Der gewerk-
schaftliche Standpunkt bel der Ur
[aubsregelung konnte auch durch:
gesetzlt werden,

Grundshtzlich neu Ist, dall [etzt ne-
ben den Mitarbeltern in der Daten-
verarbeitung auch die Berufsschul-
lehrer und die Lehrkrifte der Inge-
nieurschulen von dieser Tarifverein-
barung erfaft werden. Damit wird
dem Wunsch vieler Padagogen, die
Postmitarbeiter ausbilden, Rech-
aung getragen. Einige Angestellten:

gruppen befiirchten, bei bevorste-
henden Strukturverinderungen aus
der Deutschen Post herausgeldst zu
werden, In solchen Féllen verpflich-
tet sich das Postministerium, mit
dem Hauptvorstand der DPG einen
Rahmensozialplan auszuarbeiten.

Im Vorfeld der Tarifverhandlungen
gab es heftige Diskussionen (ber
den Zeitpunkt des Inkrafitretens der
Lohnerhtéihungen. In den Verhand-
lungen fanden belde Tarifparteien
zum KompromiB, Einflhrungster-
min ist der 1. Mai 1990, Damit
wurde das gewerkschaftliche Ziel,
die Lohnerhéhungen noch rechtzel-
tig vor der Wihrungsunion durchazu-
setzen, erreicht, Ein weiteres Mor-
zlehen der Tariferhfhungen hine
ein Absinken der Shtze der Tarif-
gruppen zur Folge, was in Erwar-
tung der D-Mark die Lohntite unnd-
tig schmélern wiirde.

Vorliiufig 1st die Laufzeit dar Tarif-
vereinbarung bis zum 31. Dezember
1900 befristet. Sollten sich aller-
dings in Folge von Regierungsbe-
schilissen oder Gesetzeséinderun-
gen, wie Steuerreform, Subven
tionsabbau u.8., die Grundlagen dar
Vereinbarung dndern, wird neu ver-
handalt.

(Forisgtzuing von Salte 1)

che Aus- und Weiterbildung. Die
Leiter haben die sachlichen Yoraus-
setzungen fiir die gewerkschaftliche
Tiitigheit zu sichern,

Mit Rilckwirkung zum 1. April 1950
trat diese Vercinbarung in Kraft. Da
das Schutzabkommen im wesenili-
chen aul dem Gewerkschufisgeselz

beruht und es abzusehen ist, daB
dieses nicht mehr lange Bestand ha-
ben wird, mull heute schon wieder
weitergedacht werden. Zur Zeit wird
im Haupivorstand  eine weiterrei-
chende Vereinbarung erarbeilel, die
den sozialen Stalus der Gewerk-
schafisvertreter such Bingerfristig si-
chern soll,
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Pladoyer fiir
Gewerkschafts-
jugend

Mit uns kinn'ses ja machen! Was
kann man in zwei Jahren Lehre
schon ausrichten?, mag manchem
durch den Kopf gehen, wenn ihm in
der Ausbildung etwas gegen den
Strich geht.

Eine ganze Menge kiinnt Ihr findern.
Wenn Ihr wollt und es richtlig an-
packt. Mein erster Rat: schlieBt
Euch zusammen. Je mehr Lhr seid,
desto schwerer kinn man Euch itber-
sehen. Bildet selber Sprecherriite.
Wartet nicht, bis Euch die Erwachse-
nen wieder dazu auffordern. Sucht
Euch Verbiindete. Bei der Deut-
schen Postgewerkschaft gibt es schon

Grofler Andrang herrschie dort, wo un-
ser Bus auch higlt

Gruppen, die fir mehr Moneten, we-
niger StreB, mehr Freizeit und mo-
derne Ausbildung kilmpfen. Infor-
miert Euch iiber Eure Rechie. Ver-
langt von Eurgn Direkioren Aus-
kiinfte, nicht Ausfliichte, {ber
Dinge, die Euch betreffen. Nur wer
genau Bescheid weiB, kann auch
wirklich mitreden. So erfahrt lhr,
daB lhr laut Lehrverirag ein Recht
auf moderne Ausbildung habt, daB
allen Lehrlingen ein Arbeitsplatz bei
der Deutschen Post sicher ist — siche
Rationalisierungsschutzabkommen.

Macht es richtig. Von Euch mub die
Initiative ausgehen! Wir helfen
Euch, Mit Infos und, wenn nétig,
mit Rechisbeistand

Heide Biitiner,
verantwortlich fiir Jugendarbeit,
Hauptvorstand der DPG, Am
Miirkischen Ufer 54, Bin., 1026;

Tel.: 27 82 28 06

Mehrere Tage kurvie ein knallroter
Bus durch unsere Bezirke. Immer
unterwegs zu Jugendlichen; Lehrlin-
gen und jungen Gewerkschaftern,
um zu erfahren und anzuregen wie
Gewerkschaftsarbeil filr Leute unter
dreiBig hier und driben gemachl
wird bzw. gemacht werden kinnte.
Die Initiativgruppe Gewerkschafts-
jugend® im Dachverband hat in Zu-
sammenarbeit mit der DPG-Jugend
diese Info-tour organisiert. ,Post-Ex-
preB” ist einen Tag mit von der Par-
tie, um die Probleme und MNite der
jungen Gewerkschafter kennenzuler-
nen.

Auf Schulhoftour

Am Freitag, dem 24, April, standeén
Betriebsschulen in Schinefeld, Lud-
wigsfelde und Potsdam auf dem
Fahrplan: Unterwegs zu den Potsda-
mern wird schon klar, die Probleme
der jungen Leute sind heute anders
gelagert als noch vor ein paar Wo-
chen. Wer heute in der Lehre nichis
lernt, hat in der Zukunft wenig
Chancen. So klagen die Flugzeug-
mechaniker in Schinefeld, dal sie
immer seltener die eisernen Vigel
aus der Nihe sehen. Fachkrifte aus
der Armee und aus anderen Institu-
tionen driingen sic an den Rand.
Und mit Davereinsitzen in der Dre-

Knallroter DPG-Bus
tourt tiber Schulhofe

Initiativgruppe ,Gewerkschaftsjugend” macht mobil

herei wird man nun mal nicht Flug-
zeugmechaniker. Ahnlich die Pro-
bleme im LEW-Werk Ludwigsfelde.

ZFuerst wollten sie Pilot in der NVA

werden. Mun sollen sie KFZ-Schlos-
gser lernen. Doch die Arbeil am
FlieBband hat ihrer Meinung wenig
mil dem Beruf zu tun.

Direktor ist dafiir

Doch wie sieht es nun bei den eige-
nen Lehrlingen, den Lehrlingen bei
der Deutschen Post aus? Hauptrat
Vatter ist seit tiber 30 Jahren Direk-
tor der Betriebsschule dér Deutschen
Post in Potsdam. Mehr als 300 Ju-
gendliche werden zur Zeit hier aus-
gebildet. .Wenn die Postler eine
starke Gewerkschaft brauchen, brau-
chen sie auch einen starken Nach-
wuchs, eine starke Gewerkschafisju-
gend*, meint Kollege Vatter. ,Des-
halb ist es auch notwendig, in das
jetzt herrschende Vakuum eine In-
teressenvertretung der Jugendlichen
zu stellen, die auch wirklich ihre
Probleme aufgreift und durchsetzt.
In der sie sich profilieren kiénnen
und lernen selbstiindig zu handein.”
Wen wunderts da, dald die Initiative,
einen Lehrlingssprecherrat zu griin-
den; aufl ihn zurlickgeht.

Und wie sehen es die Lehrlinge? En-
rico Zygar, Machrichtentechniker im

1. Lehrjahr, sieht schon eine ganze
Menge WVerbesserungswiirdiges in
der Ausbildung. Zu wenig Geld, zu
lange Arbeitszeit, ,Acht Stunden
wiirden auch reichen®, sagl er. Skep-
tisch ist er auch wegen der Ausbil-
dung an der alten Technik. .Ob wir
das Wissen auch in der Zukunft ge-
brauchen kiinnen?"

Abwartende Lehrlinge

Zum Lehrlingssprecherrat  hat er
gine geteilite Meinung. . Der funktio-
niert nicht. Unsere Vorstellungen
sind Akten fiir den Schrank. Man
milBte mal mit allen Lehrlingen dis-
kutieren, nicht nur immer mil zwei,
drei Mann®, faBt er die Situation zu-
sammen. Besser miiBte es eigentlich
Karsten Wipprecht wissen. Erist der
Lehrlingsvertreter derselben Klasse.
<Yorher war ich FDJ-Sekretir. Zum
Sprecher wurde ich mewihll, weil
keiner es machen wollte.” Auch er
schiitzt ein: _Bisher~ist aus dem
Lehrlingsrat nicht viel herausgekom-
men. Ich glaube; die Gespriche
schlafen wieder ein.*

Die Lehrlinge fordern cine bessere,
zeitgemiiBe, moderne Ausbildung
Doch bis alles in Schwung kommt
haben sie ausgelernt, meinen sie.
Also alles fiir die Katz? Ein Anfang
ist gemuachl. Was daraus wird, hiingt
auch von den Lehrlingen ab.

DPG-Chef Peter Praikow zu Jugendarbeit

® Peter, Du bist Jahrgang 1960,
also selbst noch nicht allzulange
aus dem Jugendalter heraus. Was
hiiltst Du von einer starken Ge-
werkschafisjugend in der DPG?
Llch bin der Meinung, jeder Lehr-
ling sollte sich schon gewerkschafi-
lich organisieren, Die Vorteile liegen
doch fiir ihn klar auf der Hand. Auf
der anderen Seite — wir in der DPG
brauchen auch junge, engagierie
Leute. Deshalb betrachte ich die
Entwicklung einer starken Posige-
werkschaftsjugend als einen wichti-
gen Punkt unserer Interessenvertre-
tung.™

# Viele haben von der FDJ die
Nase voll. Wie siehst Du das?
LDas ist verstiindlich. Doch nichis
tun hilft auch nicht. Es liegl vor al-
lem an den Jungen selbst, etwas dar-
aus zu- machen. Stichwort Ratio-
schutzabkommen. Darin haben wir
zwar den Schutz junger Miitter und
die Arbeitsplatzgarantie fiir Lehr-
linge und Studenten gesicheri, aber
es gibt ja noch mehr. Ich denke da

an Mitspracherechie, wenn €3 um
die Ausbildung geht, an neue sich
dynamisch entwickelnde Formen
der Lehrlingsknete usw.”

® Welche Organisationsméglich-
keiten siehst Du?

.Vielerorts haben sich Jugendspre-
cherriite in den Gewerkschaften pe-
bildet. Laut DPG-Satzung haben

junge Gewerkschafter das Recht,
ihre Sprecher in den BGL-Sitzungen

zu plazieren, In Cottbus gibt es
schon aul Bezirksebene Jugendver-
treter in der DPG. Zukiinftig wird es
durch das Betriebsverfassungsgesetz
auch in Betriebs- oder Personalriifen
moglich sein, Jugendinleressen zu
verireten,”

Am 10. Mai hat sich auch ein Ge-
werkschaltsjugendsprecherrat konsti-
tuiert. Hier kdnnen junge Postge-
werkschafter direkt mitmischen,

Offene  Wilnsche
hatten -auch die
Lehrlinge der Deut
schen Post in Pots-
dam.  Dig Ausbll-
dung kiinnte bessar
sain. Sich durchzu
setran schien fir sie
pussichtsios zu sein,
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1. Mai mal ganz anders

Ost- und Westgewerkschafter feierten vorm Reichstag

Keine stundenlangen Vorbeimiir-
sche auf dem harten Asphalt. Keine
gerammelt vollen S-Bahn-Zige, ge-
streBte Eltern und nervise Polizi-
sten. Sechzigiausend versammelten
sich am 1. Mai auf der griinen Wiese
vor dem Reichstag in Berlin. Soviel
hatte man in Westberlin an solch
einem Tag noch nicht gesehen. Im-
merhin der hunderiste 1. Mak

Und auf noch eine kleine Besonder-
heit kann dieser Tag verweisen. Der
Bezirksvorstand der DPG-Westber-
lin und die DPG-Geschiftsstelle in
Ost-Berlin bauten einen gemeinsa-
men Informationsstand auf. Bernd
Lindemann und Klaus Maretzki, die
Bezirksvorsitzenden aus West und
Ost. informierten iiber das Wirken

Auf Draht waren die Postgewerkschat
ter der Ostherliner Bezirksorganisation.
Fotos: Fuchs (2), Kihler

der Postgewerkschaften. Es wurden
Standpunkte zum Beamtenstatus in
der DDR ausgetauschi, iiber die Ta-
rifverhandlungen und den Schutz
von Gewerkschaftsvertretern disku-
tiert. Als ehemaliger Postler hatte
DGB-Chef Ernst Breit reges Inter-
esse an dem Wirken der DDR-DPG
in den ersten flinfzig Tagen ihres Be-
stehens.

Matiirlich wurde auch elwas ver-
kauft. Das Postmuseum beteiligie
sich mit Ersttagsbriefen und Brief-
marken., Dach was am reiBendsten
losging waren Gelrinke. Nicht we-
gen der Hitze unbedingl. Die Postge-
werkschafter waren die einzigen in
dieser D-Murk-Wiiste, die Bier und
Cola far DDR-Mark anboten!

BGL-Wahl mit fliegenden Urnen

Seit April find Neuwahlen in den
Gewerkschaftsgruppen und Grund-
organisationen der DPG angesagl.
So auch im Fernmeldeamt Potsdam.
Am 4. Mal find im FMA in der
Heinrich-Rau-Stralie die Vertrau-
ensleutevollversammlung  statt, in
der die Kandidaten fir die Wahl
festgelegl wurden.

Doch zuvor mubBte die alte BGL un-
ter Vorsitz von Gerda Schulz entla-
stel werden. Diese konnte in ihrem
Rechenschaftsbericht recht  zufrie-
denstellende Ergebnisse vorweisen.
Die Gewerkschafter sind stolz, dal
giner ihrer Kollegen sie in der Tarif-
kommission verireten kann. Die
BGL konnte sich auch in der Aus-
einandersetzung um die Lohnzah-

Arbeit darf nicht kaputtmachen

Bundespostler streikten fiir bessere Bemessungsvorgaben

Seit Wochen zieht er sich hin. Der
Tarlfkamp! der Postgewerkschafier
in  Westdeutschland,  Erstmals
. wurde auch iiber Bemessungsvor-
gaben verhandelt. Hierbel geht es
um freie Zelt, x. B. fiir Bespre-
chungen mit dem Personalrat oder
fiir den Gang zur Tollette. Standen
dafiir big vor ein paar jahren noch
scht Minuten pro Stunde zur Verfi-
gung, sind es heuts sechs. 1983 sol-
len es noch weniger sein. Das Isi
besonders f0r stressige Arbeits-
plitze wie bel der Telefonauskunft
oder der manuellen Postverteliung
verhearend.
Doch bis man darliber verhandeln
konnte, mulite man das Bundesar-
beitsgericht bemilhen. Das ent-
schied: Bemessungsvorgaben kbn-
nen Gegenstand von Tarifverhand-
lungen sein. Trotzdem versuchte es
die Unternehmerseite der Bundes-

post immer wieder mit Winkelzii-
gen. Mal hiell es, es liege kein An-
gebot von der Gewerkschaft vor,
dann wieder die Forderungen wilr-
den zu viel Geld kosten. Gegen
diese Verztgerungstaktlk reagierte
die DPG-Wast mit Strelks, Zu oft
hatte Postminister Schwarz-Schil-
ling die Geduld der Posigewerk-
schalt strapaziert. Ausgerechnet
bel der Kiirzung der Wochenar-
beitszeit auf 36.5 Stunden strich er,
statt wie nach Tarifabschlu vom
,Herbst 1988 verainbart, neue Leute
einzusetzen, die Pausen pro Tag
um 15 Minuten,

Mach zihem Hin und Her war es
nun am 11. Mal geschafft. 6,3 Mi-
nuten Pause pro Stunde stehen den
Postlern [etz® tarifrechilich zu. Ein
grofter Erfolg, wenn man bedenkt,
dafl damit erstmalig Ober Arbeitslei-
stungen verhandelt wurde.

lungen der Mitarbeiter, die aus dem
IKA kamen, durchsetzen. Har
wurde um die Auszahlung der antei-
ligen Jahresendpriimie diskutiert.
Def von der staatlichen Leitung vor-
geschlagene Stichtag Ende Mai ver-
schenke nach Ansicht der Gewerk-
schafter die Primienmittel fiir einen
ganzen Monat, Dagegen wollen die
Kollegen Einspruch erheben.

AnschlieBend wurde liber die Kandi-
daten fitr die Wahl beraten. 18 Kol-
legen stellten sich fiir die Wahlliste
zur Verfiigung, Doch die 27 Yertrau-
ensleute beschlossen, die neue BGL
soll nur 15 Mann stark sein. Die drei
iiberziihligen Kandidaten sollen Re-
serve fiir ausscheidende BGL-Mit-
glieder bleiben. Damit eine schlag-
kriiftige BGL entsteht, entfallen zu-
kiinftig die AGLs. Kollegin Schulz,
die seil 12 Jahren dieses Amt inne-
hatte, kandidiert wieder als BGL-
Vorsitzende, Eigentlich kinnte die

Grundorganisation aufgrund  ihrer
Stiirke zwel hauptamtliche Gewerk-
schaftsvertreter haben. Da sich aber
kein weiterer Kandidat flir dieses
Amt fand, wird es nun zwei ehren-
amtliche Stellverireter geben, André
Huxol und Udo Weberchen wurden
aufl die Liste gesetzt. Desweileren
wurde Gber die Kandidaten der Re-
visions-, der Wahlkommission, der
Delegierten zur Jahreshauptver-
sammiung und iitber den Kandidaten
fiir den neuen Hauptvorstand abge-
stimmit,

Am 9 und 10. Mai soll dann die
Wuhl vonstatten gehen, Kein leich-
tes Unternehmen, denn der Wahl-
kreis' erstreckt sich von AuBenstel-
len in Gransee und Neuruppin iiber
Brandenburg, Werder bis nach Tel-
tow. Zwei Tage werden zwei Kolle-
gen mit dem Auto und der fliegen-
den Wahlurne unterwegs sein, damit
jedes Gewerkschaftsmitglied von sei-
nem Stimmrecht Gebrauch machen
kann.
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