arl Holzmann zahlte zu
den ersten Kollegen, die
im Kontakthiiro der IG Me-
dien versuchten den Kolle-
ginnen und Kollegen in der
DDR durch Rat und Tat beim
Umbau der Gewerkschaft zu
helfen. In diesem Bericht
fait er seine Erfahrungen
zusammen,

Mit dem Kontakthiiro unserer
IG Medien bei den Hauptvorstin-
den der 1G Druck und Papier, Ge-
werkschaft Kunst und dem Jour-
nalistenverband, VD], in Osther-
lin, ist ein reger Austausch von In-
formationen und Anregungen
zwischen den genannten Gewerk-
schaften und ihren Mitgliedern
vor Ort zustande gekommen.

Betriebsrat oder BGL?

In  Betriebsversammlungen
oder Vertrauenskorperversamm-
lungen zu erfahren, was die
Werktitigen bewegt und be-
driickt, ist schon eine Lektion be-
sonderer Art. Die Kolleginnen
und Kollegen dort erfahren eine
Umwilzng, von der wir hier in
der BRD viel zu wenig wissen. In
diesem gewaltigen Umdenkungs-
prozefs sind auch Imlichter einge-
lagert (Vorstellungen iiber das
BetrVG in der BRD), denen gemn
gelolgt wird, weil ja alles, was von
uns kommt, nur besser sein kann,
Bei einer Gegeniiberstellung un-
seres BetrVG mit dem Arbeitsge-
setzbuch (AGB) der DDR und
dem noch giltigen Gewerk-
schaftsgesetz, ist leicht nachzuwei-
sen, daR die Gewerkschaften in
der DDR bis jetzt noch jene Rechte
im Betrieb haben, die uns mit ei-
nem reaktiondren BetrVG 1952
und 1972 verweigert worden
sind.

Es ist bedauerlich, dag sich der
DGB und seine 16 Gewerkschaf-
ten nicht abgestimmt haben be-
ziiglich einer einheitlichen Vorge-
hensweise der DDR. Offenbar
wird nicht nur von bundesdeut-
schen Kapitalgebern die Wahl
von Betriebsriten jetzt schon
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empfohlen, sondern auch von
Gewerkschaftsvertretern aus der
BRD.

Erstens fehlt hierzu bis dato
jegliche ~gesetzliche  Regelung,
zweitens ist — wie gesagt - das
BetrVG (in dem die Gewerkschaf-
ten kaum Rechte im Betrieh ha-
ben) schlechter als das noch giilt-
ge AGB. Und drittens: Wenn al-
lenthalben in den Betrieben dort
nach dem Bet'VG der BRD ver-
fahren wiirde, bestiinde wenig
Chance, stirkere Rechte fiir die
Gewerkschaften in einer kiinfti-
gen Betriehsverfassung der DDR
durchzusetzen.

Erstaunlich ist auch, daf es
mehrere Vorschlige vom DGB
und seinen Gewerkschaften fiir
¢in BetrVG gibt. Was soll nun der
Volkskammer vorgelegt werden?

Immerhin haben die Gewerk-
schaften jetzt noch eine direkte
EinfluBnahme durch Vorschlags-
rechte. Diese werden sehr bald
von der konservativen Regierung
gekippt werden. Wenn die SPD
hierzu ihre Hand reicht, wird ihr
die Schuld anhaften, eine ge-
schichtliche Aufgabe verspielt zu
haben. Dr. Wirth aus Stuttgart hat
dies neulich so beschrieben: ,Die
DDR ist im Begrif], eine einmali-
ge Chance zi verspielen. Aber
noch mebr: Ganz Deulschiand
ist im Begrifl, zum driften Male
in diesem Jabrbundert die Chan-
ce ftir eine neue gesellschafis-, so-
ziad- und wirtschafispolitische
Ordnung zu vertun.”

Die Werktitigen spiiren, daR
mit dem Stimmzettel politische
Entscheidungen getroffen wer-
den, die hinterher in den Betrie-
ben nicht mehr zu korrigieren
sind. Die Journalisten eines Zei-
tungsverlages brachten es auf den
Punkt: . Wir kommen von eier
Bevormundung in die andere.”
Anlag war die kaltschniuzige Be-
merkung eines Ullstein,/Springer-
Managers, der mit dem Boykott
der ortlichen Zeitung durch die

drohte,
falls Ullstein/Springer nicht den
Zuschlag fiir einen Joint-venture-
Vertrag bekommen wiirde.

Berliner  Morgenpost”

Wer ist unser Gegner?

Allenthalben ~ der Auftritt un-
serer Konzernherren (rigt we-
sentlich dazu bei - festigt sich das
Gefiihl: Vom Regen in die Traufe
a geraten. So hat der Heinrich-
Bauer-Verlag signalisiert, bei Ver-
tragsverhandlungen keine Ge-
werkschaftsvertreter am  Ver-
handlungstisch zu dulden. Frei-
heit, die sie meinen.

Gemif dem noch geltenden
AGB sind Betriebsdirektoren und
die  Betriebs-Gewerkschaftslei-
tung (BGL) verpflichtet, gemein-
sam fiir ¢in optimales Betriebs-
ergebnis zu sorgen. Der Betriebs-
direktor wird auch jetzt noch in
Betrichsversammlungen als Kol-
lege angesprochen. Das wird sich
dndern. Die Frontstellung von Ka-
pital und Arbeit ergibt sich im ka-

pitalistischen  Wirtschaftssyster
ganz zwangskiufig, Unser geliuf
ger Gegnerbezug wird in der DI
erst erlernt werden miissen, Dit
bisherigen Denkmuster - ob
damit einverstanden oder nicht-
sind eben nicht so leicht zu e
neuern.
Im Ilinblick auf die gewer:
schaftliche Organisationsarbeil &
der DDR gibt es unsererseits Zigh
vorstellungen, die mit denen it
den dort zustindigen Gewert}
schaften in Lbemmsmmnung il
bringen sind; was nicht ganz eir-

fach ist. Eine Kopfaeburt - a |

der Zusammenschluf der g
nannten Gewerkschaften zur [§
Medien in der DDR - ist zwar |
heliegend, aber damit ist die Knug ¥
des Fehlens einer unteren Ongani
sationsebene, sprich Ortsverein,
nicht besemgl Deshalb sollte der-

Ansatz des Zusammenwachsew '

hier bestimmt werden in Formé-
ner Kartell-Gewerkschaft. Zwar
ein noch loser Zusammenschiuf
der jedoch recht wirksam sein

kann und die besseren Vorausse:

zungen fiir eine Fusion schafft.
Die noch vorhandenen ge |

werkschaftlichen Freiheiten im ©

Betrieb werden von der konser
vativen Regierung zumindest ein-
geengt werden. Bevor die BGLih-
re Wirkungsmoglichkeiten einbii-
Ren wird, mu ortlich durch die
Kartellgewerk-ichaft (IG Medien) |
cine Basis fiir kiinflige gewerk-
schafliche Kraftentfaltung und
Aktionen geschaffen werden. Da- "

mit soll beileibe nicht die gewerk-

schaftliche  Betriehsarbeit ver
nachlissigt werden, im Gegenteil!
Die vorhandene betriebliche Sub-

stanz muf im Ortsverein gebiin-

delt werden. |

Erwartungen und Befirchtun-

gen, hiiben und driiben, beziiglich

einer kiinftigen IG  Medien
Deutschland, sind dazu angetan,
gewerkschaftliche Positionen und
Vorgehensweise immer wieder
neu zu {iberdenken. Schaffen wir
gemeinsam eine Gegenmacht, 2
der sich ausweitenden Medien-
macht der Unternehmen und
Konzeme.  Karl Holzmann O



