@ Die Gewerkschatten in der DOR
befinden sich gegenwartig in einem
Meutormierungsprozed. Die B0000 Mit-
glieder starke Gewerkschoft Kunst, Kultur,
Medien gab sich auf ihrer aufiercrdent-
lichen Delegiertenkonferenz Mitte Marz
eine neve Satzung und verdnderte ihre
Organisofionsstrukturen. Was sind die
bisher emeichten Ergebnisse der Neutor-
mierung?® Was ist anders geworden?

Ruth Martin: Ich wiirde mei-
nen, daf die sichtbarsten Ergeb-
nisse in den neuen Strukturen
unserer Gewerkschaft zu finden
sind. Heute spiegeln sich die me-
sten gewerkschaftlichen Aktiviti-
ten in den Fachgruppen wider.
Ganz simpel gesagt, die Fach-
gruppen halten uns ganz schin
auf Trab. Es bewegt sich was, es
rappelt. Die Kollegen haben die
Fachgruppen als den Raum
erkannt, in dem sie ihre spezifi-
schen Interessen verfolgen kon-
nen. Das bedeutet zugleich, daf
wir keine abgehobene Funktio-
nirsgarde mehr haben, die
meint, die Interessen der Mitglie-
der besser zu kennen als die Kol-
legen selbst. Es gibt also inzwi-
schen eine lebendige Basisdemo-
kratie. Zundchst war das nicht so
absehbar. In unserer Satzung sind
Alternativen  enthalten: Zum
einen die bisher gingige Form
der Grundorganisationen in den
Betrieben mit den entsprechend
iiblichen ~ Vertretungskorper-
schaften, zum anderen die Fach-
gruppenarbeit. Uber Nacht ist
jedoch die traditionelle Form
etwas in den Hintergrund getre-
ten und die Fachgruppen wurden
quicklebendig.  Augenblicklich
besteht das Problem darin, die
Riickkopplung ~ zwischen Ge-
werkschaftsgruppe und Fach-
gruppe bzw. Fachgruppenvor-
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stand zu gewihrleisten. Wir stre-
ben an, daf jedes Mitglied iiber
dlles was in der Gewerkschaft
passiert, informiert sein muf.

® Worin liegen gegenwdrtig die
Houptoufgaben und Houploklionstelder
Deiner Gewerkschaft?

Ruth Martin: Wir haben
mehrere Standpunkte. Zunichst
geht es darum, daf die augen-
blickliche Bewegung in der
Gesellschaft auch von  der
Gewerkschaft mitvollzogen wird.
Wenn ich sage Bewegung in der
Gesellschaft, dann meine ich den
revolutiondren  ProzeR  der
Befreiung von einem zentrali-
stisch-administrativen ~ Plansy-
stem. Da haben wir erhebliche
Fortschritte gemacht. Fiir die
Kunst heit das jedoch: Wegfall
von Subventionen. Damit wird
der griifite Teil der kilnstlerischen
und kulturellen Einrichtungen in
Frage gestellt. Gegenwirtig ist
noch nicht klar, wer die Ver-
antwortung fiir sie iibernimmt.
Kurz bevor sich die neue Regie-
ning bildete, hat die alte noch
einen Beschluf zum Schutz von
Kunst und Kultur gefaft. Dieser
beinhaltet,  schnellstmdglich
Gesetze zu beschliefen, die die
kiinstlerischen und kulturellen
Einrichtungen in ihrem bisheri-
gen Umfang absichern. Unsere
Gewerkschaft fiihrt bereits Ge-
spriche mit den zustindigen
Ministern, um die Verantwort-
lichkeiten zu kliren. Wir miissen
schlieflich wissen, wer denn nun
fir Kultur aufkommt. Das ist
wichtig, weil daran auch die
Arbeitsplitze hiingen. Der Kern-
punkt liegt fiir uns darin, unsere
Tarifpartner bestimmen zu kiin-
nen. Wir werden hier Neuland

betreten. Moglicherweise wer-
den Intendanten oder Vorstinde
von Verbinden unsere Tarifpart-
ner. Das bedeutet, da® wir Ler-
nende auf beiden Seiten haben,
denn ernsthafte Tarifpartner
sein, st fiir alle new.

Ein nach wie vor wichtiges
Problem ist - und das wollen wir
nicht verhehlen - das immer
noch vorhandene alte Miftrauen
gegeniiber der Gewerkschaft, in
der Vergangenheit keine echte
Interessensvertretung — gewesen
u sein. Hier miissen wir mit vie-
len Aktionen beweisen, daf® wir
dazu fihig sind. Mit den Neuwah-
len in den Grundorganisationen
bis zur Spitze unserer Gewerk-
schaft haben wir bereits positive
Zeichen gesetzt.

@ Wis gestaltet sich dos Verhéiliis der
Gewerkschoft Kunst, Kultur, Medien zu
den klassischen Kinstlererb@nden, wie
dem Schriftstellanerband, dem der bil-
denden Kinstler u.o.f

Ruth Martin: Ich sprach
bereits davon, daf Kunst und
Kultur in der Vergangenheit stark
subventioniert wurden. Die Kul-
turschaffenden brauchten kaum
eine besondere Vertretung, um
ihre Interessen durchzusetzen.
Thre finanzielle Sicherheit war so
grof, dafs sie mit ihren Belangen
in den Verbinden aufgehoben
waren. Mit dem Wegfall der Sub-
ventionen setzt in den Verbénden
ein neues Denken ein. Natiirlich
gehort dazu auch die Neubestim-
mung ihrer Haltung zur Gewerk-
schaft. Wir haben viele Anzei-
chen dafiir, daf Kontakte zur
Gewerkschaft angestrebt werden
und itber den Weg von Koopera-
tionsvertriigen oder Willenshe-
kundungen eine Anniherung
gesucht wird. Ich gehe davon

| Wir demonstrieren unser
ISelbstbewuBisein eben nicht so laut”

aus, daf sich diese Zusammen-
arbeit in der Zukunft noch sehr
viel mehr verstirken wird.

@ Wie gehst Du die Zusommenarbeit
mit der 15 Medien der Bundesrepublik?

Ruth Martin: Wir haben
einen Kooperationsvertrag abge-
schlossen, der mit viel Beifall auf-
genommen wurde. Jetzt sind wir
beiderseits bemiiht, ihn auszuge-
stalten. Das Kontaktbiiro der IG
Medien arbeitet bereits seit eini-
gen Wochen bei uns im Haus. Wir

begriifen ihre kompakte Unter-
stiitzung.

® Twischen der IG Druck und Popier,
dem Verband der Jloumnalisten (VDJI der
DDR vnd Eurer Gewerkschaft sind eben-
falls Kooperationsvertrige abgeschlossen
worden. Sollte zundchet in der DDR aine
IG Medien entstehen und dann erst eina
Fusien mit der 15 Medien der Bundes-
republik engegangen werden?

Ruth Martin: Die Koopera-
tion zwischen uns dreien ist eine
Form, in der die Mitglieder an der
Basis am ehesten voneinander
und miteinander umgehen ler-
nen kinnen. In dieser schrittwei-
sen Zusammenarbeit kénnen die
verschiedenen Interessen artiku-
liert und dann unter einen Hut
gebracht werden. Natiirlich sind
wir perspektivisch fiir die Bil-
dung einer IG Medien. Ich muf
aber betonen, da® eine Fusion
sich nicht nur in der Spitze der
Gewerkschaften vollziehen darf.
Eine Fusion ist erst dann eine
wirkliche, wenn sie von unten,
von den Mitgliedern her vollzo-
genwird. Es mufi konkrete, hand-
habbare Formen der Zusammen-
arbeit geben. Diese miissen erst
noch geschaffen werden. Ich
gehe davon aus, daf die Stirke
einer Gerwerkschaft nicht aof

Mitgliederzahlen zu reduzieren
ist. Die Stiirke einer Gewerkschaft
ist immer zugleich auch von
ihrem Mitgliederprofil gekenn-
zeichnet. Eine Mediengewerk-
schaft wiire von hoher Intellek-
tualitiit und Kreativitit bestimmit.
Das wire ihre Stirke, aber
mgleich auch ihre Schwiiche.
Denn Industriearbeiter milssen
auch bereit sein, die Befindlich-
keiten z.B. von Kulturschaffen-
den zu verstehen und umge-
kehrt, wenn sie zusammen in
einer Gewerkschaft sein wollen.
Eine Fusion muf8 gewiihrleisten,
daf sich keiner der Beteiligten an
den Rand gedriickt fithlt. Anson-
sten wiirde es zu einer Zersplitte-
rung kommen. Es wiirden sich
die Teile, die sich nicht aufgeho-
ben fihlen, abtrennen. Da gibt es
ja Erfahrungen aus der Vergan-
genheit. Die jeweiligen Vorstinde
haben zu vermeiden, da® sich
solche Fehler wiederholen. Soli-
daritit kann man schlieRlich
nicht einfach beschliefen, son-
dern mug sich in der gemeinsa-
men Aktion entwickeln. Das
bedeutet jedoch mugleich, daR
eine Fusion im D-Zug-Tempo -
obwohl uns die politischen Ereig-
nisse ein D-Zug-Tempo aufdritk-
ken wollen - nicht geht.

Ich sehe es allerdings nicht als
zwingende Voraussetzung, daf
sich zuerst in der DDR eine IG
Medien bilden mu®, bevor ein
Zusammenschiuf mit der IG
Medien der Bundesrepublik
erfolgt. Die Zeit Euft wiederum
50 schnell, daf man auch gleich-
zeitig  gemeinsam  fusionieren
kinnte.

Grundlage kénnen nur ge-
meinsame Interessen sein. Fusion
bedeutet schlieflich auch, daR
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vorher etwas geteilt war. Und
dafiir gab es ja auch Griinde.
Dabei muR man sich Zeit lassen,
s0 etwas muf wachsen.

@ In den letzten Wochen verstirken
auch MNicht-DGB-Gewerkschaften und
Standesorganisationen aus der Bundes-
republik ihre Akfivititen in der DDR. Sie
gehen mit viel Versprechungen und bun-
tem Papier cuf Mitgliededang. Wie
schatzt Du die Aktivitdten beispielsweise
der DAG ein?

Ruth Martin: Das bunte
Papier dieser Organisationen ist
in der Tat sehr verfinglich.
Zuniichst waren wir sehr aufge-
scheucht durch diese Aktivititen.
Bislang wurde bei uns in der DDR
nie fiir Mitgliedschaften ,gewor-
ben”. Es gab immer nur Verpflich-
tungen irgendwo einzutreten. So
wie man mit 14 fast automatisch
in der FDJ landete, wurde man
auch villig selbstverstindlich -
ohne Werbung - Mitglied in der
Gewerkschaft. Daran hing auch
nichts. Denn Interessenvertre-

I%)egal:r es kaum.

r Nacht miissen wir uns
nun mit neuen Verhiltnissen ver-
traut machen. Insofern ist ,sich
organisieren”, filr eigene Interes-
sen wirklich eintreten, etwas vil-
lig Neues. Die mangelnde Erfah-
rung ausnuizend, gehen diese
Organisationen jetzt hier Mitglie-
der fischen. Aber eines sollte
ihnen klar sein, Tarifpartner sind
unsere  Gewerkschaften und
nicht sie. Diese Vereine konnen
fir unsere Kollegen gar nichts
ausrichten. Und das werden die
billig geworbenen Mitglieder
auch schnell merken und sich auf
uns zuriickbesinnen.

@ Stichwort Rickbesinnung. Es gob
nach der Wende angesichts der
Machenschaften des FDGE haufenweise
Austritte aus der Gewerkschaft, Halt die-
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,Bei uns hat sich vieles anders
entwickelt. Auch im Verhalten
und Umgehen untereinander...

ser Trend an oder wurde er durch die
Meuformierung gestoppt?

Ruth Martin: Ich kann natiir-
lich keine Zahlen nennen. Aber
ich muf das trotzdem relativie-
ren. Ich wiirde mit der Bezeich-
nung haufenweise Austritte®
doch sehr vorsichtig umgehen.
So haufenweise sind die Kollegen
nicht ausgetreten. Es gab viel
stirker eine andere Form des
Protestes. Die Kollegen verwei-
gerten ihre Beitriige und sagten:
Menn wir merken, ihr seid wie-
der fiir uns da, dann zahlen wir
auch wieder.” Viele Kollegen in
den Grundorganisationen, viele
Vertrauensleute und BGL-Mitglie-
der berichten inzwischen, daf
das Vertrauen wieder wiichst.
@ Heifit das, dofh die Kollegen wieder
ukt:'ru;r werdan oder dofh a5 Meuveintrite
gibk

Ruth Martin: Heute sagen
wieder viele: . Gewerkschaft
muf sein.” Yor ein paar Wochen
hief es noch: ,Diese Gewerk-
schaft ist so abgewirtschaftet, das
ist nicht unsere Gewerkschaft."
Inzwischen  beweisen  aber
gerade viele basisdemokratische
Aktionen, da® sich in der Tat eine
neue, selbstindige, demokrati-
sche Gewerkschaft formiert, was
uns hehindert, sind unsere DDR-
spezifischen  Schwierigkeiten.
Unser Problem ist halt, daf wir
beispielsweise Wochen brau-
chen, um unsere neue Satrung
auch gedruckt auf jeden Tisch
legen zu kinnen. Ich selbst habe
bislang auch nur die Druckvor-
lage. , Wo ich hinkomme,
fragen mich die Kollegen danach,
wollen eine haben und ich habe
keine. Das behindert uns. Und die
DAG verteilt zentnerweise bunte
Satzungen.

@ Wie ist Eure Haltung zum FDGBE
Ruth Martin: Zuniichst gibt es
da einen Grundsatzbeschluf der
Delegiertenkonferenz, daf wir
als Gewerkschaft Kunst, Kultur,
Medien, Mitglied des Dachver-
bands sind. Es kann aber keine
natiirliche Person mehr Mitglied
des FDGB sein. Das ist jetzt wie
beim DGB. Heute sind wir selb-
stiindig, ohne Bevormundung,
Ich miichte aber die Gelegen-
heit nutzen, etwas zum DGB zu
sagen. Es gibt ja nicht nur eine
Nevorientierung und Entwick-
lung der Gewerkschaften in der
DDR. Es gibt ja auch ein Verhal-
ten” des DGB und der Einzelge-
werkschaften uns gegeniiber. Ich
muf sagen, manches stimmt
mich sehr nachdenklich. Ich
michte einmal einen Vergleich
wagen: Als sich die SPD in der
DDR formierte, hatte sie einen
ungeheuren Zulauf. Wir hatten al-
le tiberhaupt keine Zweifel, da
der Sieger dieser Wahlen SPD hei-
Ren wiirde. Nun hat die SPD ein
Programm gefahren, das sich im
Grunde genommen darin er-
schipfte, die SED zu beschimp-
fen. Herr Kohl kam fiinf Minuten
vor zwolf und hat den Wahlsieg
nach Hause getragen. Verlierer
war die SPD. Der DGB verhilt
sich dhnlich. Der beschimpft pau-
senlos den FDGB. Und fiir uns ist
nicht zu iibersehen, daf es hier-
bei um ein  SturmreifschieBen”
geht. Wir haben hier hochsensi-
bilisierte Leute, die gerade mit
Beschimpfungen ihre Erfahrun-
gen gemacht haben. Wer nur
beschimpfi und eigentlich kein
Programm bietet, wird bei unse-
ren Leuten verlieren. Der Wahl-
kampf zur Yolkskammer war ein
Wahlkampf der Pfleger und der
Miindel. Da sind die Herren aus
Bonn angereist und haben hier
ihre Miindel vorstellen wollen.
Ich war den Gewerkschaften der
Bundesrepublik  bisher  sehr

dankbar, da® sie so nicht aufge-
treten sind. Es gab dort sehr -":
taktvolles  Auftreten, ¢
wemwhandie](}hledmundh
ren Vorsitzenden denke. Der Lan-
desverband Berlin mit dem Koll
gen Oxfort zeigte ein - meiner
Ansicht nach - vorbildliches Ver-
halten. Das liegt sicherlich auch
daran, daf diese Kollegen sehir
dicht an uns dran sind, mehr Sen-
sibilitit filr uns entwickeln ko
ten. Be:igrhlsalllat sich vieles anders
entwic in der Bundesrepi-
blik. Auch im Verhalten und
Umgehen untereinander. So it
unser Konfliktverhalten anders
Es ist stiller und moderater, was
aber nicht heifit: freundlicher
oder kompromifbereiter. Dis
soll niemand glauben. Keiner
sollte, wenn es um weitere Aus-
einandersetzungen geht, verges- !
sen, da® wir ein bis an die Zihne
bewaffnetes System mit Humor
und Giite beseitigt haben.

Sehr bedenklich finde ich, daf
von seiten der bundesrepublika-
nischen Regierung, aber auch
von den Gewerkschaften, oft
nicht einmal mehr hingeguckt
wird. Sie gehen a priori davon
aus, eh die Besseren zu sein.
Manchmal hat man den Ein-
druck: Da  kommen die
1500-DM-schinen  Anziige mit
Nickelbrille, legen ein unerhirt
geschiftstiichtiges Verhalten an
den Tag, preisen ihre Qualititen
in hochsten Tonen. Macken
haben sie anscheinend keine. Bei
uns ist das anders. Unsere Leute
sagen meistens zuerst, was nicht
klappt, wo ihre Schwiiche liegt
Worin die Stirke liegt, kommt
spiter. Eigentlich haben wir das
oft gar nicht niitig, so kleinlaut zu
sein. Wir demonstrieren eben
unser Selbstbewuftsein nicht so
laut und pompis. Aber trotzdem
sind wir es durchaus!

Das Gesprich fiibrie
Susanne Anger 0
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