Die Gewerkschaften der
DDR sind in einem schwieri-
gen Prozes der Neubildung.
Anfang Januar sprach Nor-
bert Hilsson mit Werner
Peplowski, dem Vorsitzen-
den des Komitees zur Vorbe-
reitung des 1. Auerordentli-
chen FDGB-Kongresses, der
am 31. Januar und am 1. Fe-
bruar stattfindet.

® Wirst du fiir den FDGB-
Bundesvorsitz kandidieren?

Werner Peplowski: Nein.

® Definitiv?

W.P.: Ja. Ich habe das Mandat
meiner  Gewerkschaft, dem
FDGB-Bundesvorstand, ein
neues Gesicht zu geben. Und ich
habe meinem Sekretariat erklirt
— dazu mug ich stehen -, dag ich
weitere Aufgaben zur Zeit nicht
sehe,

® Siehst du eine Kandidatin
oder einen Kandidaten?

W.P.: Zur Zeit nicht.

® Kommt er oder sie aus dem
Kreis der Gewerkschaflsvorsit-
zenden?

W.P.: Das will ich nicht aus-
schlieRen. Aberichstelle mir eher
vor, da sich ein Kandidat profi-
liert, der ,von der Basis” kommt;
dlso die ganzen traditionellen
Verflechtungen nicht auf sich ge-
laden hat und deshalb freies Feld
hat fiir eine zukunftstriichtige Ar-
beit.

® Der newe FDGB-Vorsitzen-
de kommt also eber von der Ba-
sis als aus dem Kreis der Vorsil-
zenden?

W.P.:Ich personlich sehe es so,
wiirde es sogar begriifen.

® Der FDGB bal keine ge-
wiiblte Fiibrung mebr. Uberneb-
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men jelzt die Gewen
die Macht im FDGB?
W.P.: Sie iibemehmen ihre
le. Ich spreche noch nicht von der
Macht. Es mug ein faires Mitein-
ander mit den bestehenden
FDGB-Organen geben. Wir mils-
sen die Einheit im Auge behalten.
Sie aufs Spiel zu setzen ist eine
grofie Gefahr, die ich immer wie-
der sehe. Hier muR Vernunft wal-
ten. Die Industriegewerkschaften
wollen ofter schneller voran . .,
Wir miissen sehr sorgfiltig mit
einander umgehen.

Der DGB als Vorbild?

® Die DGB-Satzung ist
begebrien Lekliire geworden,
Wollt ibr den DGB kopieren?
W.P.: Das wiire schlimm! Der
DGB hatJahre gebraucht, um

sein Profil zu finden. Und

im Kopieren besteht die

grofe Gefahr, daf man
sich keine eigene Iden-
titit schafft, sondern sich
nur anpait. Wir entwik-
keln eine Satzung aus unse-
ren Bedingungen heraus - und
legen die DGB-Satzung daneben,
beziehen sie mit ein. Manches
miissen wir aber selbst einbrin-
gen. Wie wir zum Beispiel die po-
litische und soziale Interessenver-
tretung ausgestalten. Da haben
wir andere Verhiltnisse als ihr,
Die haben wir auch in der Frage
der Finanzierung unserer Arbeit.
Wir haben zum Beispiel keine
Bank fiir Gemeinwirtschaft.

® Was kimnte tibernommen
werden?

W.P.: Eine Reihe von Grund-
sitzen, zum Beispiel in der Frage
des Schutzes der Werktitigen be-
ziechungsweise der Arbeitneh-
mer, genauer: des Schutzes der
Mitglieder, denn wir konnen ja
nicht - und das ist auch neu - fiir
alle Werktitigen sprechen. Uber-
nehmen konnen wir auch den
Grundsatz der Tarifautonomie -
aber unter den Bedingungen ei-
ner sozialistischen Wirtschaft.

® Wi ist bei Euch Tarifauto-
nomie maglich?

W.P.: Die Voraussetzung ist,
da® der Minister, dein Tarifpart-
ner, tatsichlich alle Zahlen offen
auf den Tisch legt.




® Das war friiher nichl so?

W. P.:Nein, es wurden nur Glo-
balziffern genannt, und dahinter
verbargen sich die Probleme.
Wenn du dann zu Tarifverhand-
lung gegangen bist, hief es nur:
Mein lieber Freund, du {iber-
ziehst.” Und dann hast du ver-
sucht, deinen Werktitigen zu er-
kliren, wieso etwas nicht geht,
hast was von gesellschaftlicher
Verantwortung und iiberzoge-
nen Forderungen erzihlt und da-
von, daB in der Sozialpolitik ja al-
les bestens ist - wir waren perfekt
im Erkliren von Gesamtzusam-
menhiingen, manchmal sind
wir's heute noch.

o Wieistsicherzustellen, daf$
der Minister wirklich alles offen-
legt?

W.P.: In der Verfassung muf
eine Rechenschaftspflicht der
staatlichen Organe gegeniiber
den Gewerkschaften verankert
werden.

Andererseits gehoren zur Ta-
rifautonomie auch Kenntnisse
iiber Tarifpolitik, die uns noch

~ fehlen. Hier wiire fiir uns die Hilfe

des DGB und seiner Gewerk-
schaften wichtig. Wir brauchen
sie sogar.

Diskussionen tber
das Streikrecht

® Fiir uns ist Tarifaulono-
miieobne Streikrechi nichi denk-
bar.

W. P.: Fiir uns inzwischen auch
nicht mehr,

o Wie ist Streiken denn mog-
lich, wo doch die Werkldtigen
gleichzeitig Besitzer der Produk-
liomsmittel sind?

W.P.: Das ist der Casus knack-

 tus. Die Werktitigen so zu definie-
- ren, bedeutet eine iiberzogene

und uns einschriinkende Rechts-

- pesition. Damit konnte jede For-

derung abgeschmettert werden,

- eine Konfliktldsung war so un-
. mijglich.

o Ich sebe meine Frage noch
nichi beantwortel.
W. P.:[}a muft man erst einmal

 Kliren, wogegen man streikt. Ich

fiinnte mir vorstellen, daf man
dann streikt, wenn verniinftige

und mrgﬁlhg abgewogene For-
denngen der Gewerkschaften

von den Betriebsleitern in alter
Manier abgeschmettert werden.
Ich kiinnte mir auch vorstellen,
daR man - wenn das Lohngefiige
insgesamt nicht stimmt — Lohn-
streiks gegen den zustiindigen Mi-
nister fithrt; vorausgesetzt, dag
lange Verhandlungen zu keinem
Ergebnis gefiihrt haben. Das ist
aber sehr viel Theorie und Ilu-
sion, wir haben es ja alle noch
nicht gemacht.

Bekommt der FDGB
eine neve Sutzung?

@ Arbeilsniederlegungen
hat's aber schon gegeben.

W.P.: Ja, aber die Streikenden
haben weiter Lohn bekommen
und sich verpflichtet, nachzuar-
beiten. Streiks unter westlichen
Bedingungen - auch die damit
verbundene persiinliche und ma-
terielle Verantwortung ~ kennen
wir doch gar nicht.

@ Was wird aus dem FDGB-
Apparat?

W.P.: Der wird scharf redu-
ziert, Grofenordnungen legt aber
erst der Kongref fest. Da will ich
nicht vorschnell Zahlen nennen,
es geht ja auch um Arbeitsplitze.
Da will ich keine neue Verunsi-
cherung auslisen.

@ Bleibt die FDGB-Frakiion
in der Volkskammer besteben?

W.P.: Solange es die jetzige
Volkskammer gibt, ja. Ob sie in
Zukunft erhalten bleibt, weif ich
nicht. Ich bin eher dafiir, dag je-
mand, der im FDGB eine Funk-
tion hat, keine Parteifunktion
ausiiben darf.

o Wie viele Mitglieder sind
inzwischen ausgetreten?

_ W.P.:Ich habe keinen exakten
Uberblick. Wir sind wohl noch
zirka neun Millionen.

® Dann sind also rund
800 000 Mitglieder ausgetreten?

W.P.: Ja.

@ In welchem Umfang wer-
den Mitgliedsbeitrge auf Sperr-
konten oder nur der Mindestbei-
Irag tiberwiesen?

W.P.: Auch diese Zahlen wer-
den erst zum Kongref vorliegen.
Das liegt am Abrechnungs-
system.

® [st der Umfang existenzbe-
drobend?

W.P.: Ich glaube ja. Im Ver-
gleich zum Vorjahresmonat sind
300 Millionen Mark weniger auf
dem Konto.

Das Vertraven
wurde mifibraucht

@ Wieviel war damals da?

W.P.: Ungefihr 1,3 Milliarden.

® Es bat Amismifsbrauch
und Korruption im FDGB gege-
ben. Welcher Skandal ist bisher
Siir dich der schlimmste?

W. P.: Kann man da iiberhaupt
eine Steigerungsform finden?
Das Schlimmste ist, da das Ver-
trauen der Kollegen mifbraucht
worden ist.

® Kinnen sich die Gewerk-
schaften fiberbaupt noch reba-
bilitieren?

W. P.:Ich hoffe es, durch solide
Arbeit der vielen ehrenamtlichen
Kollegen. Worte werden jetzt auf
die Goldwaage gelegt. Und man
wird nur noch an Taten gemes-
sen.

® Bestebi die Gefabr, dafi der
FDGB zusammenbricht?

W.P.: Die Frage ist: Wird die
Satzung, die wir erarbeiten, vom
Kongref angenommen? Wenn
nicht, droht der FDGB zu zerbre-
chen. Es wird aber immer Ge-
werkschaften geben, dazu sind
sie schon zu lange in der Ge-
schichte verankert.

® Du bist seit fiinf Jabren
Vorsitzender der IG Druck und
FPapier. Welchen Anteil bast du
daran, dafider FDGB insgesamt
in Verruf geralen ist?

W. P.:Tja, ich war als Vositzen-
der Teil des alten zentralistischen
Systems. Insofern nehme ich die
Schuld auf mich, aus diesem Sy-
stem nicht noch mehr ausgebro-
chen zusein. Aber wie sie gewich-
tet werden muf, haben die Mit-
glieder zu entscheiden.

Die demokratische Bewegung
darf nicht kaputigehen

® Welche Bedeutung mifst du
den Gewerkschaflsinitiativen
aufserbalb des FDGB bei?

W.P.: Da gibt es sehr viel illu-
sioniire Vorstellungen, sicherlich
entstanden aus der Not heraus.
Ich unterstelle allen, da8 es ihnen
um echte Interessenvertretung

geht. Aber ich betrachte sie als
Ausdruck einer Flucht, wohin
auch immer. Ich hoffe, da® sie zu
einem neuen FDGB wieder Ver-
trauen fassen.

® Dafd sich diese Bewegung
also eriibrigt?

W.P.: Ich hoffe es.

o Was balist du von den Ru-

Jen nach Wiederverein

W. P.: Nichts. Und ich bin dank-
har dafiir, da® die G Medien diese
Meinungs teilt. Erstens sind die
DDR und die Bundesrepublik un-
ter ganz anderen Voraussetzun-
gen entstanden; und zweitens ist
bei uns eine demokratische Be-
wegung entstanden, auf die wir
stolz sein diirfen, und die nicht ka-
puttgehen darf.

® Was wdre die grifite Ge-

fabr einer ,Wiedervereini-
gung™?
W.P: Der Neo-Nazismus.

Wenn ich sehe, daf es bei uns
wieder Gruppen gibt, die sich Lo-
sungen geben, die wir schon bit-
ter bereut haben, wird mir angst.
® Welche Bedeutung bat fiir
dich die Beziebung zum DGB?
W.P.: Eine grofie. Das sehe ich
schon an der Beziehung der IG
Druck und Papier zur IG Medien,
die in all den Jahren - als eine der
ganz wenigen Beziehungen — nie
abgerissen ist, und von der wir
profitiert haben. Und was FDGB -
DGB betrifft, da haben wir jetzt
viele gemeinsame Probleme:
Schwarzarbeit, Lohnausgleich
und joint ventures. Da miissen
wir an einen Tisch — auch wenn
dieses Wort eine schliimme Be-
deutung hat. Zu kliren wire
auch, ob gewerkschaftseigene
Betriebe  zusammenarbeiten
kiinnen. Wir brauchen Hilfe zum
Beispiel bei der Schaffung eines
Betriehsgesetzes . . . Kurzum: Die
Zusammenarbeit kann in vielen
Punkten wesentlich ausgeweitet
und priizisiert werden.

Interview: Norbert Hiisson
(.Die Quelle*) O
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