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Meine sehe verehrten Damen and Horren,
licbe Gewerkechaltskolleginnen und kollegen!

Srole und Frevde, Genugluung und Dank und das BewuBtsein, eine
gute Leistung wvollbracht zu haben, erfiillen uns in dieser Stunde,
i der wir am Yorabend des g0 ordenslichen Gewoerkschaltstages
der Gewerkschafr Handel, Banken und Versicherungen des zchn-
jihrisen Bestelens unserer  Gewerkschaft  gedenken. Fehn Jahoe
Dascin und Titigsein sind an sich noch keine ausreichenden und
iiberzeugenden Griinde, ein soldhes Erelgnis wu wiirdigen, Wiire
es auch nur die Jahreszahl, die uns bewegte, wirden wir still
dariiber hinwepzezangen sein und  abgewarter haben, bis die sil=
berne 25 cine wickiene Jumiliumsveranstinang sieen witrde. Wenn
wit aber trotedem der Meinung waren, des zehinjihirigen Bestehens
unserer Gewerkschaft gedenken wu sollen, dann aus der selbst=
levitischen Finstellung heraus, einmal Fesmzustellen, wo wir Teute ste-
hen und riickblickend, won wo wir vor zehn Jaheen 2usgegangen
sind.

Fine Gewerksdiafe ist nicht Selbstoweck. Sie ist ein von den Arbeits
nehmern geschalfenes Mittel zum Zweck, Der Zwedk ist die He-
bung der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Lage der Arbeiter
und Angestellien, ihre gesellschafiliche Anerkennung und das Reche
aul Mitbestimmung.

Fine Gewerkschafe als cine gesellschaftspolitische Massenorganisation
mult sich in ihrer Idee, in thren Aulgaben, in Gestaliung, in Angrifl
uned Abwebhr stindig bewiilren. Was dor einzelne nicht vermag,
soll sie durch die zusammengefafie Krafr der cinzelnen voll-
bringen. Frst durch dicse Bewilhrung ward sie zum Trager wnd
Verkiinder des soxialen Forschrits und echilt thre Arbenr den
ticfen sicthichen Sinn,

Wir sind eine junge Gewerkschafr,

Wir sind dic jiingste Organisation im Deutschen Gewerkschalisbund.
Zehn Jahre sind wir jetet tiitig. Dieser berschaubare Abschniw ist,
slauben wir, eln geeignerer Zeitraum, uns selbst die Frage nach der
Bewihrung zu stellen. Haben wir unseren Auftrag erfGlic? Sind wir
cine gestaltende und bewegende Kraft geworden?

Als wir im .ﬁsllgLISE 1948 in der britisdhen Fone unsere Arbeit auf=
nahmen, wurden uns keine giinstigen Frogrosen gestellt, Wit waren
ia das organisatorische Ergebnis der Auseinandersetzong um das
Industriczewerkschalftsprinzip, Mifitrauische Toleranz, Feindselige Ab=

)




lehnung und  verhaltensfreundschaltlicher Zuspruch waren die Ges
fithle, die uns entgegengebrachs wurden,

[ras Industricgewerkschafisprinzip war aber mehr als nur vin Prin-
zip, um das gestitten wurde, Es war eine Idee, die uns alle, die wir
lebend durch die Hitler=Diktatur gekommen waren, begeisterte und
die uns ein noues Selbstbewulfsein gab, Die neuen deutschen Gewerks
schaften sollten eine organisatorische Form haben, dic fie die Zulunfy
die hichstmigliche Wirksambkeir versprach, Wir wolllen nicht, dall
nach cinmal ein palitisches Unbeil diber uns hereinbricht. Wir wollren
darum den Neuvaufbau unserer Wirtschaft und Gesellschafe und
in den Mitrelpunks allein den arbeitenden Menschen gestellr wissen.
Unabhingige Einheitsgewerlschalten, frel von parteipolitischen und
religisen Bindungen, in denen Arbeiter, Angestellte und Beamie
vine gemeinsame Interessenvertrerung hatten, sollten unsere sehir weit
geateckten Ziele erreichen hellen. Ein Betrieh, eine Gewerkschaft war
die Parole, die in der deuwrschen Arbeitnehmuerschafr begeisterten Wider-
hall fand.

Eine kleine Gruppe von Angestellten konnte sich auch jetzt nody vom
tibeclicferten Standesdenken nidht ldsen. Sie bepriff nicht dic Grilie
der gewerkschaftlichen Idee, die mic bitterer Erfahrung beeahle war
Der Gewerlschafeskongrel des DGB der britischen Zone im Juli
194% unternahm den letzten Versuch, diese Kollegen zur Einsiche
el Umbehr wu bewegen. Der Versuch scheiterre. Die DAG verlisl
den Gewerlischaftshund, Sie wollte nicht die lebendige und immer
titige Solidarisic aller schaffenden Menschen, sie fiirchrere den Vers
lust von Vorrechten, die von der Geschichte schon lingst eigeebner
waren,

(e orpanisatorische Abgrenzung der im DGB wvereinten neoen In=
dustricpewerkschaften war so, dall jeter Hir die Beschiftigten im Han-
del, den Banken und Versicherungen lieine gewerkschaltliche Inter=
cesenvertretung mehr bestand, An sich hatte es aach bis dahin in die=
sen wirtschatespolitisch g0 bedeatsamen Wirtschafeseweigen eine cin-
heitliche gewerlschaltliche Interessenvertretung nicht gegeben. Die
Weigerung der DAG, die hier beschiifrigten Arbeiter als Mitglicder
anfzunchnren, hatte zur Folge, daB die Acbeiter sich den wverschie-
densten Industricpewerkschalten anschlossen, die [Gr diesen Bereich
aber auch niche wustindig waren. Dicses organisatorische Durcheins
ander war ein unmiglicher Zustand und mufie sich auf die Daver
nicht nur fur die Beschiftigten in diesen Wirtschaftszweigen, sondern
auch fiir die gesamie Cewerlischabtsbewezung in ihrer Ziclsetzung
nachreiliy avswirken,

Es gib nur eine Lésung: [landel, Banken und Versicherungen muli-
e ein cigenstindiges Organdationspebict werden, das ein e Gewerk-
schaft zu beteeuen hatte, die sich beider Groppen, der Arbeis
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ter und Angestellien, annahm. Das war auch der Wunsch, der von
den Beschiaftigten an den Bundesvorstand herangetragen wurde, Bun-
desvorstand und Bundesbeirar des DGE der britischen Zone entschies
den sich fiir diese Lisung und beschlossen die Grimdung der Gewerk=
schaft Handel, Banken und Versicherungen,

Dreren newe Aufgabe war mum, in einem abgegrensten Organisations-
gebier den gewerkschaftlichen Zusammenschlul der Arbeiter und An=
gestellien vorzunchmen, um mit dieser gemeinsamen Krafe die Inter=
essen der Beschiftigten Staat, Gesellschaft und Arbeitgebern gegen-
(iber u vertreten,

Unter diesem Leirgedanken stand unser Wirken von Anfang an, Nicht
fruchtlose Organisationsspiclerei war die Tricbfeder unseres Handenls.
1as Jahr, in dem wir vor unsere Entscheidung gestelle wurden, war
kein Feitpunks fir Organisationsspiclerei, wohl aber ein Anlals, mit
sroffem Ernst gewerlschaftliche Konzeptionen zu entwickeln, die die
Lage der Arbeiter, Angestelllen und Beamten grandsitzlich verdndern
sollten.

Cewerkschaftliche Aufbauarbeit st eine harte, schwicrige und miih-
selige Arbeit. Se war es vor 6o und 7o Jalren, so ist es heute nadh.
Der Beitrite zur Gewerkschalt st eine gesellschaftspolitische Entscheis
dung, die jeder einzelne zu treffen hat Diese Entscheidung zu trof-
fen, fille vielen sehr schwer, denn sie verlangt Mitarbeit, Solidaritit
und Opfer. Wir wuBten also, daff vor uns eine schwierige, aber
sewerkschabtspolitisch budeutsame Arbeit lag. Wie wuBten aber auch,
daf wir ein Wagnis unternahmen und in unserem Organizationsgebiet
groffe Widerstinde und Hindernisse iiberwinden muliten, wenn wir
nicht nur Tufl fassen, sondern ein Fentrum neuer gewerkschaftlicher
Kraft werden zollten.

Trotzdem fingen wir an. Unser Start war schlecht, er erlolgte zu
spiit, Wir schricben August 1948. Drei Jahre schon waren die anderen
Gowerlsschalten bereits tilig. [hr organisatorischer Aufbau war im
wesentlichen beendet. Sie waren lingst Giber ihre Anfangsschwierij=
keiten hinaus und schon dabed, thren ZusammenschluB far das Ge-
biet der Bundesrepublik vorzubereiten. Auch konnte der Mitglieder=
sugang 7u den Gewerkschafren im grofien und ganzen als abgeschlos-
sen betrachtet werden. Die Entscheidungen von Millionen vinaelne
waren bervits gefallen, Jetzt standen nur noch die Zagernden vor uns,
die sich bisher nicht harten entscheiden kiinnen.

Erschwerend kam [ir uns noch hinzu, da wir eine Guwerleschafr
ohne Tradition in cinem crstmaliz abgegrenzten und eigenstindigen
Orsanisationsgebiet waren.

I unscrem Bereich waren vor 1933 eine Vielzahl von Gewerlkschal-
len verlretern, Um die Versicherungsangestellten bemiihre sich eine




Fachgewerkechalt, ber den Bankangestellten konkurrierten wwei Fach-
pewerkschaften, Daneben waren in diesen beiden Beecidhen nodh gine
Anzahl von Angestellienzewerkschalten vertreten,

Der Handel hatte diberhavpt noch keinen gewerlsdhaltlichen Schwers
punkt [inden kénnen, Die Angestelltenverbinde aller Richrungen ver-
suchten sich an der gewerkschaftlichen Erfassung der Angestellten
dicses Wirtschaftszweiges, wihrend sich um die hier beschiftigten
Arbeiter die verschiedensten Arbeitergewerkschaften bemiihiten; und
trotzdem war alles in allem nur eine kleine Minderheit organisiert.
Wir konnten ung alse nicht aul Vorgingergewerkschalten stiitzen
bew, waren sie so bedeutungslos geblicken, daff sic nicht so ricf
in das Bewenlitsein der Menschen gedrungen waren, um uns beim
Aufbau unserer Gewerleschalt fdrderlich 2o sein,

Auch die Ubernahme der inswischen von anderen DGE=Gewerksdhad-
ten aufgenommenen Beschiltizten unseres Organisationsgebictes stield
auf Scvwierigkeiten, Einerseits erschienen wir, die wir erst am An=
Fang vnserer gewerkschaftlichen Thrgheit standen, noch nicht ver-
rranenswiirdig genug, andererseits unterliefen es diese Gewerkschat=
ten aber auch, von sich aus klare Verhilimisse zu schaffen. So mutiten
wir tatsiichlich won vorn anfangen.

Uber die Orrs= und Kreisausschitsse des DGB begannen wir, unsere
Mitalieder susammencofassen. Verbindungen worden aulgenommen,
Orisverwaltungen gegriindet, Vorstinde gewihle, Biros gemietet und
eine Hauptverwaltung cingerichter, Alles mulite schinell vor sich gehen
und hiufig avs dem Handgelenle improvisiert werden. Es war eine
Leit stirkster korperlicher und geistiper Belastung, In Versammlon=
zen und sonstigen Fusammenkiinfren gaben wir Aufklivung dber Ab-
sichten und Ziele. Wir fanden Zustimmung und Ablehnung. Unsere
Kollegen liclien sich nicht entmautigen, Sie schenten keine Mihe, keine
Auseinandersetzungen und Anleindungen. Sie wubten was sie waollten
und setzten sich dafir ein.

Am Ende des Jahres 1948 zihlien wie in der britischen Zone 17 538
Mirglivder in 100 Orsverwaltungen, von denen inzwischen 25 haupt=
amtlich besetzr waren. Teter wullten wir, dall wir auf dem Marsche
Waren,

Ein Jale nach unserer Griindung konnten wir bervits das bis dahin
bestandene Provizorium ablésen. Wohl haten wie einen Hauptvor-
stand,  Landesbezirksvorstinds und  Oresverwaltunpsvorstinde  ge=
withlt, aber alles das war durchecfibiet worden ohne Sateung oder
sonstige bindenden Richilinien. Tnewischen war unsere Mitglicderzahl
auf 21 H11 angestiegen und der Peirpunke da, uns nunmehr offiziell
zu konstituleren. Am 2. Seprtember g4 traten in Kdniggwinter sum
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ersten Male 16 Delegierte unserer Mitglieder zusammen und Faliten
die erforderlichen Beschliisse.

Neben dem alle Krdfie in Anspruch nehmenden Aufbaw in der brit-
schen #one erpab sich aber audh Fir uns die Notwendigkeit, mit den
Gewerkschaften anderer Zonen Verbindung aufeunchmen, Wie stell=
ten fest, dali nur in Hessen und Rheinland=Plalz Gewerkschafren mit
gleichem Organisationsgebietr bestanden und kamen {berein, den Zu-
sammenschlufl der drei Gewerlischallen vorzunchmen.

Am 3. Seprember 1949, cinen Tag nach unserem Gewerkschaftstag,
fand der Verschmelzungsgewerkschaftstag statr, und wieder wurde
vin Schrirt nach vorn setan, 36 Delegierte, von den Mitgliedern der
drei Gewerlschaften entsandt, beschlossen einstiounig die Grindung
der Gewerkschaft Handel, Banken und Wersicherungen Hir das Ge-
bict der Bundesrepublik, Unsere Aulgabe, vom Ursprung her schon
groB, war nun noch grifer geworden. Auf divsem Gewerkschaftstag
wurde, und das solleen wir fir alle Zeiten festhalten, crstmalig die
Forderung nach dem 14=Uhe-Ladenschluf erhoben.
1lans Béckler, der stets sein Interesse an unserer Arbeir bekundete,
nabim an unseren Verhandlungen teil und sprach von den grofen Auf-
gaben, die nur von starken Industriegewerkschaften gelisr werden
Linmen, Darom hitten auch wir als Gewerkschabt Handel, Banken
und Versicherungen im Rahmen des Ganeen eine wichtige Teilanfgabe.
Und dann belebre or unsere Hoflnungen, als er sagte: ,Sie, als die
Gewerkechalt Handel, Banken und  Wersicherungen, sind ja das
letzie, und ich glavhe sogar das kleinste Glied in unserer Gewerk-
schafrstamilic, aber wie dem kleinen Benjamin zu allen Zeiten ein
crwas groferes Mafl von Fitrsorge und Bemutlerung galt, so michte
ich wiinschen, dali auch Sie e fihlen, wie grof das Interesse des
Bundes st am Gedeihen gerade Threr Organisation als dem letzten
Glied in der grofien Gemeinschafr.”
Tir die Unterstiitzung, dic Hang Bickler und der Bundesvorstand
des DGBE uns wuteil werden lieBen, sind wir heute noch zu Dank
verpflichier,
Dieser Gewerkschafrstag, der eine weitere Konsolidierung und Stir=
kung unserer Kraft brachte, gab unserer Bewegung neuen Auferieb,
Schen bald danach hatten wic in Bavern Ful gefali, Wiivttemberg=
Baden folite, und im Mai 1950 grindeten wir den Landesbezirk Bers
lin. Wir waren jetzt in allen Landern der Bundesrepublik vertreten.
Seitdem ging es ununterbrochen au Fucsirts. Zihlten wic aul dem Vers
schmelzungsgewerkschafrstag noch 21 #oo Micgheder, so waren es am
Fide des Jahres
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und jetzt, nach Ablaulb der vrsten zehn Jahre, 130000 Mitglieder in
283 Orreverwaltungen,

Das sind nicht nur eindrucksvolle Zahlen, das sind sozivlogische Fak=
ten einmalizer Act,

Wer kennt schon die Struktur unseres Organisationsgebictes? Bei uns
3 i 2k 1 LR =) -3, >

gibt s nur eine Handvoll Grofbetricbe, die mehr als 1000 Personen
heschifrigen. Uberwiegend sind die Klein= und Kleinsbetriche, deren
Beschiftigle stark dem EinfluB des Arbeitgebers unterliegen und auf
der Arheitsstelle kaum [ die Gewerkschalt geworben werden kiinnen.
s Wy der Beschiftigten sind Mianner, 50 % sind Frauen; 75 % sind
Angestellie, 25 %o Arbeiter,

Wenn cs uns nun gelumgen ist, in zehn Jahren in diesem Organisa-
tionspebiet so viel Menschen von der Notwendigkeit der gewerks
schaltlichen Organisation zu Gberseugen, dann mub unsere Idee rich=
tig el unsere Avbeit gut gewesen sein,

Aber nicht nur die Zahl der fitr die gewerkschaltlichen Ficle gewonnes
nen Mitglieder ist entscheidend, so sehr sie auch organisatorisch und
gesellschaftspalitisch von Bedeutunyy ist und insgesame geselen auch
cine Stirkung des DGR darstellt. Entscheidend ist, ob wir auch eine
gestaliende und bewegende Kralt geworden sind.

Schier unitbersehbar ist dic Fille der pewerkschaflichen Aunfgaben,
div sich aus unseren angestreblen Zielen ergeben — angefangen von
der Auskunfrserteilung bis zur Drklirumg diber die Wiedervereinigung
Dentschlands, — Es wiine vermessen anzunchmen, dalfl die Aufstel=
lung won Forderungen die umgehende Erfiillung bedeutet. Jahres und
jabirzehntelange Kimpfe waren notwendig, bis sich Zug v Zug die
sewerkschafilichen Forderungen erfillten. Deshalb st die gestaltende
Krafl der Gewerkschaften nur itber cinen lingeren Zeitraum hinweg
etkennbar,

Wir wollen darum hier won den alle Gewerkschalen angehenden
gumeinsamen Fragen Abstand nehmen und wns nure auf ein paar
konkrete Vorginge beschranken, die aber aussagekriftiz genug sind,
nicht nur unseren Gestaltungswillen, sondern auch unsere Gestaliungs-
krafs »u bewsisen,

Auch hier muliten wic von vorn anbangen,

I‘:I

Was der Mationalsozialismus uns hinterliel, war alles auf das Prins
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zip LFitheer vl Gebolgschaft” abgestellt. Das bedeutere in unserem
Oreanisationsgebiet mic den vielen Kleins und Kleinsthetrieben dic

villlige Abhangigkeit der Beschifageen,

Tarifyertrizme waren abgpeschaffe und durch Tarifordnungen der so-
gemanntens | lrenhiinder der Arberr” ersetzt, Mivmand beliimmerte
sich um Arbeitsschutzgesetze; an Stelle der Rechtsbezichungen war
Willkiir getreren, Hier uned da waren die Arbeitnehmer schon wue
Selbsthilfe fibergegangen, aber das Ganze war trotsdem ein arbeitss
rechiliches und sozinlpolitisches Chaos.

Die Aulhebung des Lohnstopps 1948 swang uns zue soloctigen tarifs
politischen Arbeis, die bis heote ununterbrochen anhile. So schnell

wie moglich wollten und moften wir die Mazi=Tarifordnungen ers
selzen, die off van willkiirlicher Struletur waren, Gewerkschaftliche
Grondsitee muflen new entwidkelt werden und vor allem die Gegens
seite veranlalBe werden, sich mit uns an vinen Tisch wu setzen.

Fs st uns inewischen gelungen, in allen Tarilgebisten bis auf drei
- und da welten wir nicht — die alen Tarifordnongen durch
newe Manreltarifverteige abeolisen, Die fic die Asbeitnehmer uns
einstigen Bestummungen haben wir beseitigen und in den neven Ver-
trigen unseee gewerkschaftlichen Fordermpgen verankern kiinnen.

Wie sich hier i Laofe der Jahre unser Linflufbercich crweitert
hat, geht avs zwer eindrucksvollen Zahlen hervor, Ende g0 hare
twen wir fir unsere Kollegen 43 Maneel-, Gehalis- wnd Lehniarile
abeeschlossen; Ende 1957 waren es bereits 524, die Hir Firmen, Orre,
Branchen, Lander und das Bundespebicr Geltung harten, Damit haben
wir Willkiie und Rechrslosizleit ausgeschalier und einklapgbare An-
spriiche geschatfon.

Mit der Avsdehnong des Geltungsbereiches der Tasifverisiige hatten
wir den ersten Teil unserer Auwlgabe eelille Jetzr sind wir im Bes
writf, den zweiten Teil unserer Aufgabe in Angriff zo nehimen: Die
Angleichung der Lihne und Gehilier an das Niveau der Gesamlt-
wirtschalt. Dazu — und das wissen wir — bedarl es aullerordents
licher Anstrengungen. FEs ist aber nicht einsuschen, dalfl das Fill-
horn des Wirtschafiswunders sich aur iiber den Handel, die Banken
und dic Versicherungen erpgicBe, wihrend die Arbeicer und Angeseell=
ten davon ausgeschlossen bleiben.

Ein Problem bescnderer Art war die unterschiedliche Entlohnung der
Minner und Frauen.

1948 bestand in allen Gehal und Lohnvertrigen eine Klausel, die
vine unterschiedliche Bezablung von 1o his 2o Wa vorsah, Da Fast
die Hilfre der inounserem Organisanionsgebier beschitoigoen Arhen-
nehmer Frauwen sind, hate dieses Problem [iir uns eine schr grofie
Bedewtung, Fir uns war es ein gewerkschaftliches und  vechrliches
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Problem, fir die Arbeitgeber e schwerwicgendes Kostenproblem.
Aber auch hier st es uns im Lawfe der Jahre gelungen, in fasc
allen Tarifvertriigen den Gleichheitsgrundsare zu verwirklichen,
Noch eine weitere Diskriminierung der Frauen haben wir beseitigen
kimpen. Wegen der Wichtigheit von Zélibarsklaseln in Arbeirsver=
triigen mit weiblichen Arbeitnehmern haben wir einen langwierigen
und kostspielizen Prozel bis wum Bundesarbeitspericht gefihrt und
auch hier Willkiir und Diskriminierung durch Reche evetst. Willkiir,
Ausbentung und Rechtsverletzungen haben wir eneegisch beliimplr,
wo wir sie vorfanden.

Nicht immer erfaliren wic von diesen Werstifien, weil hiufig die
Angst den Mond Schweigen heifit; und doch ist die Zahl derer, die
sich hilfesuchend an die Gewerkschalt gewandt haben, arofi menug,
Ururch aulierguerichtliche und gerichtliche Vergleiche sowie durch Urteile
haben wir in den zehn Jahren die runde Summe von 12 Millionen
Dentsche Mark erstritten, wnd es gelang s, durdh Gewidhrung
ciner  kostenlosen Rechtsvertretung vor  den Arbeitsgerichten die
Wiedereinstellung von 254z Kolleginnen und Kellegen zu erveichen,
Stark gestaltend haben wir audh in die Arheitszeitrepelunpen vins
greifen kémnen, Wihrend nodh 1648 in fast allen Tarifvertriigen die
a8=5tunden=Woche festgelept war, gibt s heote kawm nodh einen sol=
chen Tarifvertrag. Die Arbeitszeiten betragen jetzr 435, 4342, 42l
oder sogar 4o Stunden in der Woche,

Der bedentendste Erfoly jedoch war das newe LadenschluBgesetz,
1945 auf unserem Verschmelzungsgewerkschalistag stellten wir orst=
malig diese Forderung auf, die vor ein pasr Jahren die ganze Bundes-
republik aus den Angeln wu heben deobte, Welcdhe Madhe und wie=
viel Geld wurde gegen uns eingestzt. Zeitweise waren wir villig su=
pedeckt und konnten in den Zeitungen nur in der Form von Leser=
brivfen = Wart kommen. Mit dberfillien Versammlungen und Pro=
testhundgebungen schafften wir uns wieder Luft. Unwvergelilich ise die
Prowestaktion unserer Miindhner Kollegen, die in gane Deutschland
Aufsehen erregle. Trote dieser beinahe aussichtslosen Situation haben
wir es dann doch erreiche, daf der Bundestap den 12-Uhe-Laden-
schluli beschlof,

Ein schledhies Gesetz, eine MiBpeburt? Dieses Gesetz beinhaltet den
arifiten sozizlpolitischen Fortsehritt im Finselhandel seit » Jaheen
Damit soll es genug sein. Unsere Gewerkschalistage 1951 in Kéln
und 1455 in Frankfure stellten von Mal 2o Mal dic erkennbaren Fores
schiricte in unserer Arbeic fest, Der 4. Gewerkschafrstag wird die
Arbeit der letzten drel Jahre kritisch wiirdizen und die wur weiteren
Arbeir notwendigen Beschliisse [assen.

Fehn Jahre sind nun vorbel

Mit nichrs fingen wir an. Wir bavren cine Gewerkschaft aof, ver-
traten  die Rechre onserer Mitglicder, belfmpfren Wallkie  und
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sthufen neves Redhr, Unser Organisationsgebier war cin Dschungel
und unsere Acbeir die Arbeit von Plonieren, Wi sind der gowerk-
schafrliche Mirtelpunkt in  unserem Organisationsgebier  zeworden
und haben die TRAG ldngse diberfligele. Wir haben bewiesen. dall
Arbeiter und Angesiellee, Minner und Fraven sehr wohl in giner
Gewerkschaft thre [nteressen wertreten kiionen, Vou der letoten,
von der 16 Seelle tm DGH, haben wir uns bereits aul die 12, Seelle
vorarbeiten kinnen, oo Sekreetiive und Verwaltongsangescellee sind
im Dhenste unserer Gewerkschaft und im Interesse unserer M-
gheder  stindig  beschdfogt, Tawsende und Abertausende  unserer
Vertrauensleute sind in den Berriebsvertretungen t3tig oder als Lei-
sizzer an den Sowials und Arbeitsgerichten aller Chenen. Sie sitzen
neben den Vertretern anderer Gewerleschaften gemeinsam in den Orrs-
uidd Kreigsausschiissen des DGB, Sie sizen in den Vaorstiinden ader
Vertreterversammlungen der Rentenversicherungen, der Ersatzkassen,
der Betriehskrankenkassen, der Unfallberufsgenassenschabren und der
Avbeitsimrer. Uberall ist unser Einflul} fesestellbar.

Wenn wir nun heute unser 1ojahriges Bestehen zum Anlall nehunen,
cinens Auvgenblick in unserer rastlosen Arbeit innezohalten und zuriick-
guschauen, von wo wir vor zehn Jahren aufgebrochen sind, dann ers
fitllen uns Swle und Frewde, Genugtuong und Danle und das Be-
wulitsein, vine pute Leistung wvollbracht zu haben, Wi glouben,
dal die Frage nach unserer Bewihrung von der Entwicklong klar und
cindeutip beantwortel werde,

S bleibt mic am Schlul dieser bedeutsamen und  eretgnisreichen
Epache unserer Gewerkschalt nue nech cines zu mn dibrig Allen
Kolleginnen und Kollegen, die von Anfang an oder von einem spiites
ren Avitpunkt an an dieser Leistung mirgewirke habeon, heszlichse wu
danken. thy Idealismus, thre Uberzeugungsereve, ihre nie erlahmende
Mitarbeit haben dieses beswingend stolze Erpebnis vollbracht, Mage
dieser Geist immer in uns lebendig bleiben und unsere Gewerlschalt
in die Zulkunft begleiten,

Ansprache  des Vieeprisidenten  des Internationalen Bundes  der
Privatangestellen und Prisidenten des Handelsanstilldas Farbund
Schweden, Algor [Gnson,

Hlerr Vorsitzender!

Liche Freunde und Kollegen!

Zu allerersr will ich im eigenen Namen wie im Namen meiner Orga=
nisation and im Namen des Internationalen Bundes der Privatanges
stelleen fund der anwesenden auslindischen Gaste) liir Thre {reunds-
liche Einladung danken, an der Teier des vajihrigen jubilioms Threr
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Mitglisder des geschaftsfihrenden Yorstandes und Giste
wihrend der Feiarstunde.
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